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Cuvéant inainte

in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr, 1802/2014
pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 489 a fost
intocmit prezentul Raport al administratorilor pentru anul 2024, care contine “o prezentare fidelad
a dezvoltani si performantei activitatilor entitéfii si a pozitiei sale, precum si o descriere a
principalelor riscuri si incertitudini cu care aceasta se confruntd”. Raportul administratorilor se
aproba de consiliul de administratie si se semneazd in numele acestuia de presedintele
consiliului. Raportul cuprinde elemente fundamentale precum: indicatori cheie de performanta
financiard, prezentarea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, dar si
prezentarea profitului obtinut de societate pentru anul 2024,

Raportul administratorilor este format din declaratia financiara si declaratia de durabilitate.
Declaratia financiara oferé informatii privind exercitiul financiar pe anul 2024 astfel cum acestea
au fost prezentate in situatile financiare. Indicatorii financiari analizati consideram ca sunt
semnificativi pentru evaluarea activelor societatii, a datoriilor si a pozitiei financiare, a profitului
societatii. De asemenea, am facut o scurtdl prezentare a obiectului de activitate si a utilizarii de
cétre societate a instrumentelor financiare. In anul 2024 capitalul social a prezentat modificari prin
majorarea acestuia de la 78.872.243 lei la 79.022.300 lei, divizat in 790.223 actiuni.

Ordinul nr. 85/ 12.01.2024 aduce ca noutate obligativitatea operatorilor economici care sunt
de interes public si care depdsesc criteriul de a avea un numdar mediu de 500 de salariati, sa
intocmeascad declaratia de durabilitate care are drept scop analizarea aspectelor de mediu,
sociale si de personal, respectarea drepturilor omului, combaterea coruptiei si a dérii de mit3,
inclusiv o scurtd descriere a modelului de afaceri, a politicilor adoptate In domeniile principate de
activitate si rezultatele politicilor respective Tn anul 2024,

DECLARATIA FINANCIARA

APAVITAL S.A. este o societate cu capital integral de stat, cu sediul in judetul lasi,
municipiul lagi, strada Mihai Costachescu nr.6, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub
nr. J1991000001228, avand cod unic de inregistrare RO 1959768. Societatea este operator
licentiat Clasa 1 pentru Serviciul public de alimentare cu apé si de canalizare si detine Licenta nr.
5264/15.02.2021 conform Ordinului Presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru



Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr. 81/15.02.2021, modificat prin Ordinul nr.
724/17.12.2024.
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,Asociatia Regionala a Serviciilor de Apa
Canal lasi - ARSACIS”, ca formé de asociere intre localitétile din aria de operare, a primit un
mandat din partea membrilor s&i de a exercita pentru si in numele lor atributiile si responsabilitatile
legate de serviciile acestora de alimentare cu apa si de canalizare, precum si drepturi de control
asupra Operatorului Regional. Prin Contractul de delegare nr. 48/2009 (consolidat in anul 2021)
a fost delegata citre APAVITAL S.A. gestiunea serviciilor de alimentare cu apé si de canalizare.
Societatea nu are sucursale. Activitatea se desfésoara in mai multe sedii, datorita ariei de operare
a serviciilor de ap3 si apa uzata.
APAVITAL S.A., in calitate de actionar unic, detine 53.518 actiuni in valoare de 1.301.287
RON la societatea "APAVITAL M” S.A., persoani juridicd moldoveneascé, cu sediul in Municipiul
Chisinau, Republica Moldova, cod fiscal 1014600040721 si capital social de 5.351.800 lei
moldovenesti, impartit in 53.518 actiuni ordinare nominative, fiecare n valoare nominala de 100
lei moldovenesti,
Obiectul de activitate al societati APAVITAL S.A. este urmatorul, conform actului
constitutiv. COD CAEN 360 — Captarea, tratarea si distributia apei
Activitatea principala (COD CAEN):
3600: Captarea, tratarea si distributia apei si orice activitafi industriale, comerciale, financiare,
mobiliare sau imobiliare, care au legaturd directd sau indirectd cu obiectul principal de
activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum si participarea la entitati avand
acelasi obiect de activitate.
Activititi secundare (CAEN Rev.2 - selectie):
1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.;
1813 - Servicii pregdtitoare peniru pretiparire;
2399 - Fabricarea altor produse din minerafe nemetalice n.c.a.;
2511 - Fabricarea de constructii metalice si parfi componente ale structurilor metalice;
2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru mésurd, verificare, control, navigatie;
3312 — Repararea maginilor
3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice;
3319 - Repararea alfor echipamente;
3320 - Instalarea maginilor si echipamentelor industriale,
3511 - Productia de energie electrica;



3512 - Transportul energie electrica;

3514 - Comercializarea energief electrice;

3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate;

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase;

3821 - Tratarea §i eliminarea deseurilor nepericuiloase;

4120 - Lucréri de constructii a cladirifor rezidentiale si nerezidentiale;

4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrizilor;

4221 - Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

4222 - Lucrari de constructii a proiectelor ulilitare pentru eleclricitate si telecomunicatii;

4291 - Constructii hidrotehnice;

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

4311 - Lucréri de demolare a constructiilor;

4312 - Lucrari de pregétire a terenulfui;

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

4321 - Lucrdri de instalatii electrice;

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4331 - Lucrdari de ipsoserie;

4332 - Lucrdri de tdmplarie si dulgherie;

4333 - Lucrdri de pardosire si placare a peretilor;

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

4339 - Alte lucrdri de finisare;

4381 - Lucrdri de invelitori, sarpante si terase la constructii;

4399 - Alte lucréri speciale de constructii n.c.a;

4520 - fntre;inerea si repararea autovehiculelor;

4649 - Comerf cu ridicata af altor bunuri de uz gospodéaresc;

4677 - Comerl cu ridicata al deseurifor i resturilor

4711 - Comerf cu amdnuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun;

4799 - Comert cu amdanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurifor si
piefelor;

4939 - Alte transporturi terestre de célatori n.c.a.(in cont propriu};

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;



4950 - Transporturi prin conducte;

5210 - Depozitari;

5224 - Manipulari;

5629 - Alte servicii de afimentatie n.c.a,

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

6832 - Administrarea imobilefor pe baz& de comision sau contract;

7022 - Activitati de consultantd pentru afaceri $i management;

7111 - Activitali de arhitectura;

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea ;

7120 - Activitai de testdri si analize tehnice;

7219 - Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

7711 - Activitsti de Inchiriere si leasing cu autoturisme §i autovehicule rutiere ugoare (féra
aclivitati de leasing),

7712 - Activitali de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grefe (faré activitati de
leasing);

7729 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospoddresti n.c.a (fara
activitati de leasing),

8110 - Activitati de servicii suport combinate;

8299 - Afte activitati de servicii suport pentru Infreprinderi n.c.a;

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a;

- IMPORT — EXPORT .

Situatiile financiare s-au intocmit cu respectarea prevederilor reglementarilor contabile in
vigoare, respectiv ale:
MLegii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
MOrdinului Ministerului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,
cu modificarile si completérile ulterioare,
MOrdinului Ministerului Finantelor Publice nr. 107/20.01.2025 privind principalele aspecte legate
de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale $i a raportarilor contabile anuale ale
operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor.
Capitalul social al societitii este de 79.022.300 lei, format din 790.223 actiuni cu o valoare
nominala de 100 lei fiecare, forma de organizare fiind cea de societate pe actiuni. Capitalul a fost



varsat sub forma aportului in natura in valoare de 78.631.343 lei si in numerar in valoare de

390.957 lei.

Actionarii societatii la 31 decembrie 2024 sunt:

Nr. actiuni | Procent
Judetul lasi 786.314 99,50%
Unit&tile administrativ-teritoriale 3.909 0,50%
TOTAL 790.223 | 100,00%

Elementele de activ, datorii si capital ale operatorului regional APAVITAL S.A, |a data de

31.12.2024 sunt prezentate in sintezé in bilant, document contabil care reflecta scriptic expresia

baneasca a patrimoniului societatii.

ACTIVE

ACTIVE IMOBILIZATE

Imobilizéri corporale 930.205.494 1.420.012.504 52,66%
Imobilizari necorporale 3.993.284 2.711.212 -32,11%
Imobilizari financiare 1.411.920 1.431.434 1,38%
A. TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 935.610.698 1.424.155.150 52,22%
ACTIVE CIRCULANTE

Stocuri 17.261.634 17.185.898 -0,44%
Creante comerciale si similare 111.051.501 158.053.175 42,32%
Casa si conturi la banci 49.593.319 172.605.215 | 248,04%
B. TOTAL ACTIVE CIRCULANTE 177.906.454 347.844.288 95,52%

C. CHELTUIELI iN AVANS

l [OTAL ACTIVE

DATORII

782.519

881.115

12,60%

DATORII CURENTE

Sume datorate institutiilor de credit 15.799.017 20.291.584 28,44%
Avansuri incasate in contul comenzilor 2.312.082 2.824.985 22,18%
Datorii comerciale-furnizori 69.673.123 88.741.850 27,37%
Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile

privind asigurarile sociale J 43.243.365 23.300.574 -46,12%
TOTAL DATORII CURENTE 131.027.587 135.158.993 3,15%
DATORII PE TERMEN LUNG

Sume datorate institutiilor de credit 91.438.217 106.444.415 16,41%




Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile 1.063.831 4.040.705 | 279.83%
privind asigurérile sociale

92.502.048

110.485.120 19,44%

18,37%

8.505.283

VENITURI IN AVANS 562.389.035 1.148.677.231 104,25%
Capital social gi rezerve

Capital social 78.872.243 79.022.300 0,19%
Rezerve din reevaluare 72.235.556 69.853.727 -3,30%
Rezerve legale 14.469.778 15.804.460 9,22%
Alte rezerve 122.963.415 153.589.162 24,91%
Rezultat reportat 436.272 3.090.808 | 608,46%
Rezultatul curent 33.046.067 48.465.612 46,66%

-1.334.682 -37,85%

Repartizarea profitului -2.147.613

i 3T

Activele totale inregistreaza o crestere in anul 2024 faté de finalul anului 2023 de 59,10%.

Activele imobilizate ale societatii_au_inregistrat o valoare superioard cu 52,22%

comparativ cu nceputul anului. Tn valori absolute, cea mai mare crestere o prezintd imobilizarile
corporale (489.807.010 lei), respectiv constructiile si imobilizérile corporale in curs de executie
realizate atat din surse proprii de finantare si din surse atrase in cadrul ’PROIECTULUI REGIONAL
DE DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL IASI N
PERIOADA 2014-2020". Valoarea contractului de finantare semnat in data de 10 februarie 2021
de catre APAVITAL si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene este in valoarea de aproximativ
473.092.884,63 lei. Finantarea contractelor din cadrul proiectului va fi asigurata, incepand cu anul
2024, din PROGRAMUL DEZVOLTARE DURABILA 2021 — 2027, contractul de finantare a fost
semnat in data de 27.06.2024 si este in valoare de 2.479.717.459,21 lei.

Activele circulante au inregistrat urmatoarea evolutie:

= stocurile inregistreaza o scadere cu 0,44% comparativ cu anul 2023;

= nivelul creantelor totale Tnregistreaza o valoare in crestere cu 42,32% concomitent cu gradul de
colectare al creantelor, la finalul anului 2024 fiind de 98,11%, iar in anul 2023 de 93,89%. Durata
medie de Tncasare a creantelor in anul 2024 este de 58,21 zile in timp ce in anul 2023 acest
indicator a fost de 59,88 zile.

wnumerarul si echivalentul de numerar la sfarsitul anului 2024 (Casa si conturi la banci) a

inregistrat o crestere semnificativa fiind de 248,04%.



Datoriile curente inregistreaza o crestere fata de anul anterior cu 3,15% (cea mai mare crestere

o reprezintd sumele datorate institutiilor de credit care cresc cu 28,44% fata de inceputul anului)
n timp ce datoriile pe termen lung inregistreaza o crestere cu 19,44%.

Capitalurile proprii ale societatii sunt in crestere in anul 2024 fata de 2023 cu 15,20%. Capitalul
social al societatii este in crestere ca urmare a majorarii acestuia de la 78.872.243 |a 79.022.300
adica cu 0,19%, iar rezervele se prezinta astfel:

wrezervele din reevaluare inregistreaza o valeare in scadere cu 3,30%,

wrezervele legale inregistreaza, fata de anul 2023, o crestere cu 9,22%,

windicatorul “alte rezerve” inregistreaza, fata de anul 2023 o crestere 24,91%.

Tn ceea ce priveste rezultatul curent, valoarea acestuia este in crestere cu 46,66% fatd de anul

precedent.

Contul de profit si pierdere, decument care face parte din situstiile financiare anuale, reflectd
performanta APAVITAL S.A pe anul 2024 si cuprinde veniturile, cheltuielile si rezuitatul final. in
sinteza, acesta se prezinta astfel:

Indicatori economici Exercifiul financiar 2%‘2’2;3333
2023 (lei) 2024 (lei)
1. Venituri totale din care : 417.278.411 | 489.857.682 17,39%
Venituri din exploatare, din care: 416.631.051 ;| 489.399.866 17,47%
Cifra de afaceri 381.392.045 449.778.999 17,93%
Venituri financiare 647.360 457.816 ~29,28%
2. Cheltuieli totale din care : 377.814.303 430.561.856 13,96%
Cheltuieli de exploatare 375.588.997 423.803.255 12,84%
Cheliuieli financiare 2.225.306 6.758.601 203,72%




3. Profit brut 39.464.108 |  59.295.826 50,25%
imozit pe proft 6.418.041 10.830.214 68,75%
Profit net 33.046.067 |  48.465.612 46,66%

Executia bugetara

Raportat la prevederile bugetare din anul 2024, executia principalilor indicatori economici se

prezinta astfel:

Indicatori economici 2024 Pre(\;r;c)ien Re(il:i;at reg{:;:?% )
Venituri totale din care : 496.442.000 489.857.682 98,67%
Venituri din exploatare 495.954.000 489.399.866 98,68%
Venituri financiare 488.000 457.816 93,81%
Cheltuieli totale din care : 460.744.000 430.561.856 93,45%
Cheltuieli de exploatare 452.654.000 423.803.255 93,63%
Cheltuieli financiare 8.090.000 6.758.601 83,54%
Profit brut, din care: 35.698.000 59.295.826 166,10%
Impozit pe profit 5.410.000 10.830.214 200,19%
Profit net 30.288.000 48.465.612 160,02%

Venituri

Veniturile, ca si operatiuni financiare de crestere a beneficiilor economice ale operatorului, sunt

alcatuite din venituri din exploatare si venituri financiare. Fata de anul precedent veniturile totale

au inregistrat o crestere de 17,39%, iar fata de bugetul anului 2024, veniturile totale au fost realizate

n procent de 98,67%.

Veniturile din exploatare se constituie in principal din venituri obtinute din vanzarea serviciilor

oferite de APAVITAL S.A., acestea inregistrand o crestere de 17,47% in anul analizat fata de anul

precedent. Ca si executie bugetard, veniturile din exploatare au inregistrat un grad de realizare de

98,68%.

Cifra de afaceri

Fat& de anul precedent, cresterea in anul 2024 a cifrei de afaceri este de 17,93%. Cresterea cifrei

de afaceri este determinata de cresterea:




. cantitatii totale a productiei de bazé in anul 2024 fata de anul 2023

An

2023

2024

Procent de crestere

Cantitati cumulate (mc)

53.958.858

58.144.479

7,76%

wprefului pentru apa potabila produsd, transportatd si distribuitd si tarifului pentru serviciile de

canalizare si epurare pentru intreaga arie de operare incepand cu 01.01.2024. Avem in vedere
Decizia nr. 173/22.11.2023 si Decizia nr. 174/22.11.2023, a Autoritaii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilititi Publice prin care se aproba modificarea prefuluiftarifului

pentru serviciile de alimentare cu apa si de canalizare, pentru APAVITAL S.A, lasi si Hotararea

nr.4/29.01.2024 - AR.S.AC.LS pnvmd ajutarea pretului pentru apa industriala.

~| +ianuarie- | - ianuaries o
' decembne : 5j decembrte .
00023 ] 2008 | Evolutie
F’ret / Tarlf _ : 2024/2023
Apa potabilz produsg,
transportata si  distribuita pe 7,48 8,10 8,29%
intreaga arie de operare
Apa potabila produsa si
transportata in vederea 2,81 3,05 8,54%
redistribuirii
Apé industriala pe intreaga 3,95 4,28 8,35%
arie de operare
Apa potahila Moldova 1,60 2,08 30,00%
Canalizare — epurare pentru
intreaga arie de operare, din 6,77 7,34 8,42%
care .
- Canalizare 3,58 3,85 8,45%
- Epurare 3,22 3,49 8,39%

Mentionam ¢, in baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr.11/13.12.2023, pretul pentru

apa potabila Moldova a fost ajustat de la 1,80 lei, reprezentand pretul fard TVA pentru 1{un) mc

apa potabild exportatd si vanduta de catre APAVITAL S A in Republica Moldova, ia 2,08 lei/mc.

Parte componenta a veniturilor din exploatare sunt si:
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w. veniturile din lucrdri executate si servicii prestate (conexe) care fatd de anul precedent au
cunoscut o crestere de 3,98%;

= veniturile din productia de imobilizari care reprezinté investitiile realizate in regie proprie gi
veniturile realizate, au inregistrat o scadere de 3,73% fata de anul precedent;

w. Alte venituri din exploatare format din venituri aferente penalitatilor si subventiilor pentru
investitii (amortizarea patrimoniului realizat din fonduri nerambursabile), care au inregistrat o
crestere de 44,82% fata de anul precedent.

Veniturile financiare au scazut Tn anul 2024 fata de anul 2023 cu 29,28%, determinat de existenta
titlurilor de stat doar pentru o pericada de 4 Iuni dar si a fluctuatiilor cursului valutar si a

operatiunilor aferente contului ESCROW care au avut un trand descendent.

Cheltuieli

Diminuarea beneficiilor economice ale operatorului sunt reprezentate de cheltuielile necesare a
i realizate pentru derularea activitatilor specifice serviciilor de ap@-canal. Acestea sunt formate
din cheftuieli de exploatare si cheltuieli financiare. Cheltuielile operatorului reprezinta 87,89% din
veniturile totale realizate in anul 2024, iar cheltuielile totale inregistreaza un procent de realizare
de 93,45% fatd de buget. Fata de exercitiul financiar precedent, cheltuielile totale au inregistrat o
crestere de 13,96%.

Cheltuielie de exploatare

Majorarea cheltuielilor de exploatare in anul 2024 fatd de 2023 cu 12,84% se datoreaza n
principal cresterii:

M cheltuielitor cu bunuri si servicii cu 5,60%, din care:

wcheltuielilor privind materialele de natura obiectelor de inventar cu 39,66%. Cresterea se
datoreaza pe de o parte, achizitiei de data loggere, iar pe de alta parte a echipamentelor de

protectie a muncii folosite de catre angajatii societati;

. cheituielilor cu intretinerea si reparatiile cu 39,09% ca urmare a realizérii planului de lucrari de
reparatii curente la cladiri pentru anul 2024, O altd cheltuiala importantd inregistrata pe acest

indicator este cea cu lucririle de asfaltare executate de terti;

= cheltuielilor privind chiriile cu 103,53%, care se datoreaza inchirierii licentelor software pentru
echipamentele exploatate de cétre societate pentru o buna gestionare a intreqii arii de operare
si tot in aceasta categorie de cheltuieli regasim si sumele achitate pentru spatiile comerciale unde

isi desfésoara activitatea Serviciul Comercial;

i1



w cheltuielilor cu primele de asigurare cu 72,18% avand In vedere cresterea mijloacelor de
transport de la nivelul operatorului coroborat cu nivelul ridicat al primelor de asigurare aferente
acestora;
w cheltuielilor cu diurna externa cu 159,20% cresterea se datoreazd deplasérilor angajatilor
societétii la evenimente deosebite precum: IFAT 2024- Germania; Congresul Mondiai al Apei -
Spania si Prezentarea aplicatiilor specifice detectiilor si pierderilor de apa - Canada ;
= cheltuielilor cu reevaluarea imobilizérilor inregistreazé o crestere cu 1.116,67% suma ce s-a
datorat pentru prestarea de servicii de reevaluare si consultantd pentru bunurile detinute de
societate;
™ cheltuielilor cu impozite, taxe si varsaminte asimilate cu 10,93%, din care:
w. cheltuielilor cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice cu 9,33% ca urmare a
schimbdérii strategiei privind redeventa conform Planului de afaceri al APAVITAL S.A pentru 2025-
2029.
Mentionam c& valoarea redeventei aferente apei potabile produse, transportate si distribuite, a
fost calcula pana in noiembrie 2024 prin inmultirea cantitétilor facturate utilizatorilor cu 1,10
lei/m3, la canalizare cu 0,53 lei/m3, la epurare cu 0,375 lei/m3, far pentru apa industriala si apa
produsé si transportaté in vederea redistribuirii cu 0,20 leifm3.

In funa Decembrie, prin Hotararea AGA nr.43/24.12.2024, societatea a schimbat stategia
privind redeventa cum urmeaza:

STRATEGIA PRIVIND Nivel initial 2023 2024

REDEVENTA RON/an RON/an

Apa potabila produsa, 29.101.199 31.620.169

transportaté si distribuita

Canalizare ape uzate si 10.842.260 12.020.528

meteorica

Apéa potabild produsa, 429.362 429.362

fransportata in vederea

redistribuirii in alte sisteme de

operare

Apa industriald 175.609 175.609

Epurarea apelor uzate si 7.808.166 8.624.464

meteorice
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= cheltuielilor cu alte taxe si impozite cu 29,94% concomitent cu contributia la fondul de
solidaritate, urmare a majorarii , salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata;
Mcheltuielilor de personal cu 13,42% salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata a
crescut de la 3.300 lei la inceputul anului 2023 la 3.700 lei in anul 2024, cu influente directe
asupra bazei aplicabile pe coeficientii aferenti grilei de salarizare APAVITAL S.A. Cresterea
numarului mediu de salariati cu 72 persoane s-a datorat in principal preluarii in operare a
Municipiului Roman incepand cu data de 16 lulie 2024.

M cheltuielilor cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale cu 42,67% ca urmare a
achizitiilor realizate prin programele de investitii, o parte din aceste valori avand corespondent si
pe partea de venituri din subventii pentru investitii;

Cheltuielile financiare au crescut fata de anul 2023 cu 203,72%, ca urmare a tragerii sumei de 35

mil. euro din creditul BERD, ceea ce duce la cheltuieli mai mari cu dobanzile.

Profitul net realizat in valoare de 48.465.612 lei propunem a fi repartizat, conform Ordonantei
nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societétile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, astfel:

» 47.130.930 lei fond de dezvoltare (sursa de finantare pentru investitii in anul 2025),

. 1.334.682 lei rezerva legala.

Propunere repartizare profit net 2024 (lei

Rezerva legald
1.334.682 lei; 2,75%

Fond de dezvoltare
47.130.930 lei; 97,25%

® Fond de dezvoltare M Rezerva legald
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Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

Tabloul complet al surselor de finantare pentru investitii realizate in anul 2024, in valoare de
642.243 mii lei se prezinta astfel:

I surse proprii in valoare de 49.118 mii lei, astfel:
w. amortizare n valoare de 18.492 mii lei;
w. profit in valoare de 30.626 mii lei, aferent anului 2023;

(11 alocatii de la buget in valoare de 105.000 mii lei;

v credite bancare in valoare de 34.839 mii lei;

] alte surse, in valoare de 453.286 mii lei din care:

. dobanda capitalizata in valoare de 2 mii lei;

w impozit pe profit in valoare de 8.880 mii lei - Conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.198/2005, Judetul lasi - Consiliul Judetean lasi a returnat in anul 2024 impozitul pe profit;

= redeventa in valoare de 62.512 mii lei - Asociatia Regionald a Serviciilor de Apa Canal lasi a
virat suma primitd ca redeventd avand in vedere prevederile din Contractul de delegare nr.
48/2009(versiunea consolidata in 2021) si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.198/2005;
= Fonduri de coeziune in valoare de 379.578 mii lei;

. Alte fonduri externe in valoare de 2.314 mii lei.

Nivelul investitiilor totale se prezinta astfel:

Valoare :
Planificat e Grad de Estimat
Specificatie realizata (mii e
(mii lei) 2024 realizare (mii lei) 2025
lei) 2024
Investitii in curs 19.968 18.583 93,06% 12.390
Investiii noi 371.474 442.374 119,09% 618.024
Investitii efectuate la
imobilizarile corporale 30.989 30.646 98,89% 22.510
existente (modernizari)
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Dotari (alte achizitii de

TOTAL

) - 25.5622 23.404 91,70% 34.000
imobilizari corporale)
Imobilizari necorporale 1.200 870 72,50% 1.000
Rambursari aferente

) . . 22.322 22.322 100,00% 26.411
creditelor pentru investitii
Cheltuieli pentru investitii -

471.475 538.198 114,15% 714.335

Din aceste sume, s-au efectuat cheltuieli privind rambursarea aferenta creditelor pentru investitii

si dobanzile aferente la imprumutul BERD 1in valoare de 22.322 mii lei, pentru dotéri in valoare

de 23.404 mii lei, imobiliz&ri necorporale in valoare de 870 mii lei si pentru lucrari de investitii in

valoare de 491.603 mii lei.

Rambursarea ratelor si dobanzilor aferente contractelor de imprumut

Au fost achitate la termen ratele si dobanzile aferente contractului de imprumut, scadenta

acestuia fiind pe toaté durata de derulare in datele de 21 februarie, respectiv 21 august. Scadenta

sumelor datorate imprumutului BERD a fost respectata cu strictete la toate platile.
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II.RAPORTARE PRIVIND DURABILITATEA

11.1. Raportare privind durabilitatea conform Ordinului nr. 85/2024 si Directivei (UE)
2022/2464 (CSRD), cu referinte la ESRS intr-o abordare anticipativa
INFORMATII GENERALE

Scurta descriere a modelului de afaceri (inclusiv scopul corporativ, produse si servicii)

APAVITAL S.A. este o societate comerciald pe actiuni, avand sediul in municipiul lasi, strada
Mihai Costdchescu, numarul 6, judetul lasi, avand Identificator Unic la Nivel European
(Identificator Unic la Nivel European (EUID)) ROONRC.J1991000001229. Societatea are ca
principal obiect de activitate ,Captarea, tratarea si distributia apei” - cod CAEN 3600 (printre
obiectele secundare de activitate numarandu-se si ,Colectarea si epurarea apelor uzate” - cod
CAEN 3700).

APAVITAL S.A. este cel mai mare operator regional in domeniul serviciilor publice de alimentare
cu apa si canalizare din regiunea de nord-est a Romaniei si unul dintre cei mai importanti la nivel
national. Scopul sau principal este s& furnizeze servicii esentiale de apa si canalizare pentru
comunitati, contribuind astfel la imbunatatirea calitatii vietii si protejarea mediului. Compania se
angajeaza sa asigure accesul la apa potabila de calitate si s& gestioneze eficient apele uzate,
respectand cele mai inalte standarde de siguranta, calitate si durabilitate. Incepand cu anul 2023,
APAVITAL S.A. furnizeaza apa si in Republica Moldova. Activitatea companiei este marcata de
complexitate, diversitate si adaptabilitate la cerintele pietei si la asteptarile clientilor.

Modelul de afaceri

Modelul de afaceri al APAVITAL S.A. se bazeaza pe furnizarea de servicii publice esentiale de
alimentare cu apa potabild si industriald si de colectare si epurare a apelor uzate. Acesta se
alinieazd la principiile dezvoltarii durabile si la cerintele reglementérilor legale nationale si
europene, cu scopul de a asigura un mediu sanatos pentru comunitati si de a sustine cresterea
economica prin infrastructura durabila.

Produse/Servicii

APAVITAL S.A. este operator licentiat Clasa 1 pentru serviciul public de alimentare cu apa si de
canalizare, avand Licenta nr. 5264/15.02.2021, aprobata prin Ordinul de modificare a conditiilor
asociate, emis de presedintele AN.R.S.C., nr. 724/17.12.2024.

Din punct de vedere al ariei geografice acoperite, activitatea APAVITAL S.A. se desfasoara pe
raza judetelor lasi, Neamt si Botosani, asigurand serviciul public de alimentare cu apa potabila si
industriald n:
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. Municipiul lasi, Municipiul Pagcani si Municipiul Roman (NT},

. Orasele Targu Frumos, Harldu si Podu lloaiei,
. 77 de comune din judetul lasi, 9 comune din judetul Neamt si 1 comuna din judetul
Botosani.

De asemenea, APAVITAL S.A. lasi furnizeaza serviciul public de canalizare i epurare a apelor

uzate in:
. Municipiul lasi, Municipiul Pascani si Municipiul Roman (NT),
. Orasele Targu Frumos, Harlau si Podu lloaiei,
. 53 de comune din judetul lasi, 8 comune din judetul Neamt i 1 comuna din judetul
Botogani.

Alte activitati complementare celei de baza prestate de APAVITAL S.A. sunt:

v

Vidanjare - prestarea serviciilor de vidanjare fose septice, cu autovidanje ce realizeaza
atat absorbtia apelor uzate din bazinele vidanjabile, cat si curatarea prin presiune a
sistemelor de canalizare pentru indepartarea depunerilor (decolmatare).

Proiectare - elaborarea documentatiilor tehnice (studii de fezabilitate, proiecte tehnice de
executie, breviare de calcul etc.) pentru investitii proprii APAVITAL S.A. si pentru teri in
domeniul retelelor de apé si canalizare, reparatiilor obiectivelor existente, documentatiilor
de gospodaérire a apelor, ridicarilor topografice, multiplicarii plangelor etc.

Defectoscopie - identificarea pierderilor ascunse de apé, la cerere, in caz de situatii critice
in exploatarea refelei de distributie a apei, folosind echipamente performante de
vizualizare si detectie in interiorul instalatiilor.

Metrologie - verificari metrologice efectuate pentru aparatele de masura montate pe
bransamente, in intervalul de diametre cuprins intre Dn. 15 mm - Dn. 150 mm.

Cartare GIS - utilizarea unor pachete de programe integrate care permit crearea,
prelucrarea, conversia, georeferentierea, analiza si afisarea datelor geospatiale sub forma
unor harti tematice, pentru o mai buna gestionare si vizualizare a informatiilor.

Analize de laborator (apd potabild si ape uzatfe) - prestarea serviciilor de analize pentru
apa potabila si apa uzata de laboratoare autorizate de Ministerul Sanatatii si acreditate
RENAR, respectiv analize fizico-chimice si microbiologice pentru apa potabila si analize
fizico-chimice si biclogice pentru apa uzata.

Scopul corporativ

Scopul APAVITAL S.A. este de a asigura servicii de apé si canalizare sigure si sustenabile pentru
utilizatorii sdi, contribuind la protectia resurselor de apa si la sénatatea comunitatitor. Societatea
isi propune s adopte solutii inovatoare si ecologice pentru a imbunatati eficienta operatiunilor i
pentru a reduce impactul asupra mediului.
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Valorile si angajamentele

APAVITAL S.A. se angajeaza sa opereze In conformitate cu cele mai inalte standarde de calitate,
sa investeasca in tehnologii moderne pentru tratarea si distributia apei si s& colaboreze cu
autoritatile si comunitatile pentru a sprijini dezvoltarea durabild si protectia mediului.

Principalele valori ale organizatiei sunt:
¥ Responsabilitate si respect

Stim ce importanid are apa in menfinerea si dezvoltarea vietii. De aceea ne asumam
responsabilitdtile zilnice In furnizarea apei potabile fiecérui cetdtean din zona de operare, Suntem
concentrati pe calitatea apei si pe modul in care apa satisface nevoile tuturor si fiecaruia in parte.
Ne intereseaza in permanenta cum ludm apa din circuitul natural si apoi cum o redam naturii,

w Grija fata de client

Am Tnvatat s& ascultim ocamenii si s& le anticipdm nevoile. $tim cd nevoia de apd este
permanentd. De aceea depunem eforturi ca apa potabild sa nu lipseasca nimanui. Suntem ntr-
un dialog permanent cu clientii nostri carora le impartasim realizérile noastre.

& Performanta si dezvoltare

Facem tot ceea ce stim mai bine ca APAVITAL SA sa continue sa se dezvolte gi sa ofere servicii
utile clientilor sdi. Performania noastra se bazeazad pe crganizare, pe dedicare si pe talent.
Angajamentul nostru pentru dezvoltare se traduce in servicii mai bune in alimentarea cu apa
potabild, canalizare si epurare,

@ Spirit de echipa

Spiritul de echipd este fundamental in culfura APAVITAL S.A. Lucrul in echipd face ca
performanta s& fie mai vizibild. Angajatii APAVITAL S.A. sunt mandri sa facé parte dintr-o echipa
in care onestitatea, talentul, angajamentul si hdrnicia sunt respectate si apreciate.

APAVITAL S.A. este dedicata asigurarii unor servicii esentiale de apa si canalizare, cu scopul de
a sprijini dezvoltarea comunitatilor prin solutii sustenabile si de a proteja resursele naturale.

Elemente de avaniaj competitiv

Piata serviciilor de alimentare cu apa si canalizare prezintd particularititile unei piete oligopol
(datoritd regionalizérii serviciilor de alimentare cu apd), sau chiar de monopol in majoritatea
regiunifor datoritd costurilor ridicate de patrundere pe piatd a altor operatori. Prin avaniajul
competitiv dobandit ca urmare a detinerii infrastructurii de operare, practic operatorii regionali de
alimentare cu apa si de canalizare nu Tsi pot extinde activitatea decét cu eforturi investitionale
ridicate si, de regula, in regiunile limitrofe celor la nivelul cérora opereaza In prezent.
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in contextul acestor limitéri, avantajul competitiv dobandit prin implementarea prezentei strategii
poate fi interpretat strict prin prisma unor elemente de specificitate care conferd companiei o
pozitie de lider regional la nivelul pietei deservite. Astfel, principalele elemente de avantaj
competitiv ale companiei sunt urméatoarele:

A. Stabilitatea situatiei economico-financiare

Prezenta strategie are in vedere valorificarea avantajului competitiv care rezultd din situatia
economico-financiara stabild a societatii. Acest avantaj competitiv constituie o premisa principald
a stabilititii societétii pe termen scurt, mediu $i lung, facilitdnd implementarea masurilor de
dezvoltare propuse prin intermediul documentelor programatice. De asemenea, credibilitatea,
lichiditatea si solvabilitatea financiara a societatii, faciliteaza accesul acesteia la surse externe de
finantare nerambursabila.

B. Volumul ridicat de resurse financiare alocate investitiilor

O altd sursd de avantaj competitiv este volumul ridicat al investitilor efectuate din surse
nerambursabile externe, in principal in cadrul Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii
de apa si apa uzata din judetul lasi, finantat in cadrul POIM. Avénd in vedere volumul de proiecte
de investitii interne si externe aprobate, ntre care se numara si proiectul mentionat anterior,
APAVITAL S.A. se situeaza printre cele mai dinamice companii la nivel regional, deschizand
astfel oportunitti multiple atat in ceea ce priveste extinderea pietei deservite, cat si cu privire la
consolidarea situatiei existente, n planul resurselor umane, materiale si financiare.

C. Performantele sociale

APAVITAL S.A. se afld printre putinele companii din sectorul de activitate certificata privind
respectarea cerinfelor privind responsabilitate sociala, definite conform standardului SA
8000:2014. Manualul de management al responsabilitdtii sociale, reprezintd instrumentul
principal de aplicare a politicii de responsabilitate sociald a companiei, continand date privind
metodologia utilizatd pentru a asigura nivelul optim de implicare a partilor interesate interne si
externe, atat pe durata implementarii, cat si pentru mentinerea si imbunétatirea continua a
sistemului. Manualul tine cont de cele mai bune practici internationale cu privire la informare,
comunicare, aplicare, verificare si monitorizare si accentueaz principiile generale de implicare
pe care compania le aplica in relatiile cu stakeholderii.

D. Principii clare de administrare si management

Respectarea unor reguli de administrare care au la baza principiile guvernantei corporative si
integrarea asteptarilor stakeholderilor, dar si integrarea unor optiuni strategice de eficientizare a
sistemului de management (accelerarea procesului de implementare a managementului prin
obiective si standarde de performant&, promovarea unei culturi organizationale bazata pe
motivarea valorilor si pe stimularea performantelor, cresterea gradului de informatizare cu scopul
remodeldrii si automatizarii proceselor operationale si fluxurilor de lucru, accelerarea procesului
de implementare a sistemului de tablouri de bord destinat managementului companiei etc.),
constituie premise ale unei dezvoltari stabile si sustenabile.
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E. Reputatia de bun angajator la nivel regional

Nu in ultimul rdnd, o altd sursd de avantaj competitiv este reprezentatd de reputatia pe care
APAVITAL S.A. a reusit sa si-o formeze, la nivel regional, in ceea ce priveste atragerea si
mentinerea de personal calificat. Astfel, APAVITAL S.A. este o companie atractiva pentru piata
fortei de munca, cel putin ca urmare a urmatorilor factori competitivi: siguranta locului de munca
avand in vedere continuarea procesului de extindere a activitatii care va crea pozitii vacante in
organigrama, sistemul de management al performantelor care stimuleazd recompensarea
angajatilor care isi indeplinesc obiectivele de performantd, valorile care formeazad cultura
organizationald a companiei, diversitatea proiectelor implementate care creeaz& provocari
profesionale continue pentru personalul implicat, dar si responsabilitatea socialé in raport cu
angajatii, certificata prin implementarea standardului SA 8000:2014.

I. STRATEGIE

Criteriul 1. Analiza strategica si actiuni

Politica/angajamentele APAVITAL S.A. in domeniul sustenabilitatii

APAVITAL S.A. isi concentreaza eforturile asupra integrarii principiilor de sustenabilitate in
Strategia de Dezvoltare a societatii, prin angajamente clare in directii esentiale care vizeaza
protectia mediului, responsabilitatea sociala si eficienta operationald. Astfel, Strategia reflecta un
angajament ferm fata de:

- protectia mediului, care reprezintd o prioritate esentiald prin implementarea de solutii
inovative pentru gestionarea resurselor naturale, cum ar fi apa si energia, si prin reducerea
impactului negativ asupra mediului, in conformitate cu standardele nationale si europene.
Responsabilitatea sociald fatd de mediul inconjurdtor se reflectd, in special, prin masuri
specifice adoptate, precum:

»  Reducerea apei nefacturate, un indicator inclus in politica de actionariat, care nu doar
ca este un factor important de performanta economica pentru societate, dar si un
instrument semnificativ in protectia mediului. Reducerea apei nefacturate exprima un
efort de diminuare a pierderilor si a risipei, contribuind astfel la o utilizare mai rationala
a resurselor de apa.

» Reducerea consumului de energie electrica in procesele de producere, transport si
distributie a apei potabile, precum si in colectarea si tratarea apelor uzate. Acest
indicator, esential in strategia de actionariat, are atat o dimensiune economica, cat si
una ecologica, reducerea consumului de energie fiind o prioritate pentru protectia
mediului in toate domeniile de activitate.

s Modernizarea sistemelor de alimentare cu apd si canalizare, avand ca scop
imbunatétirea parametrilor apei potabile livrate si avansarea procesului de epurare a
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apelor reziduale. Aceste masuri contribuie la protectia mediului prin prevenirea
deversdrilor de ape poluate, asigurdand un impact minim asupra ecosistemelor
naturale.

responsabilitatea sociald, reprezintd o componentd esentiald a actiunilor dedicate
conceptului de Responsabilitate Socialda Corporativé, fiind implementatd pe mai multe planuri
strategice pentru a asigura un impact pozitiv asupra intregii societati. in acest sens,
APAVITAL S.A. isi concentreaza eforturile In directia creérii unui cadru sustenabil si echilibrat,
in care interesul comun al tuturor partilor implicate este protejat si promovat. Astfel, compania
isi orienteazé actiunile catre:

Clienti - APAVITAL S.A. Tsi propune sa castige increderea clientilor existenti si sa
atraga noi clienti prin onestitate, transparentd si integritate in practici de afaceri.
Compania se angajeaza si participe activ in monitorizarea responsabilitétii sociale si
s& ofere informatii complete si precise despre furnizorii si subcontractorii s,
identificand rapid abaterile de la cerintele sociale si implementand actiuni corective gi
preventive pentru a asigura satisfactia si protectia clientilor.

Furnizori si subcontractori - APAVITAL S.A. promoveazd principile de
responsabilitate sociald in randul colaboratorilor sdi, informandu-i despre cerintele
standardului SA 8000, un sistem de management dedicat responsabilitatii sociale.
Compania se asigurd ca aceste cerinte sunt respectate, contribuind astfel la un lant
de aprovizionare responsabil si sustenabil.

Angajati - In ceea ce priveste angajatii, APAVITAL S.A. se concentreazad pe
dezvoltarea profesionald continud, crearea unui mediu de lucru sigur si sanatos, i
asigurarea unor conditii de munca favorabile, inclusiv contracte de munca avantajoase
si relatii de muncé amiabile. De asemenea, se promoveaza egalitatea de sanse, iar
angajatii sunt incurajati sa participe activ la Tmbunatétirea continua a performantei
companiei.

Actionari - APAVITAL S.A. se angajeazé sd asigure profitabilitatea planificata si sa
protejeze investitiile si bunurile actionarilor prin utilizarea eficientd a resurselor si
implementarea unor strategii sustenabile de crestere economica.

Comunitate si mediu inconjurdtor - Compania respectd normele comunitatii,
reglementarile de si@natate, securitate si protectia mediului, implicandu-se activ in
dialogul social si in actiuni umanitare si de voluntariat. APAVITAL S.A. contribuie la
dezvoltarea unei comunitati sustenabile, prin sustinerea unor initiative ecologice si
educationale care protejeaza mediul inconjurdtor si imbunatatesc calitatea vietii.

Prin aceste acfiuni, APAVITAL S.A. promoveazd un model de responsabilitate sociala
care nu doar indeplineste standardele legale si de mediu, ci si sprijina dezvoltarea
echilibratd si sustenabild a societdtii, avand un impact pozitiv asupra tuturor
stakeholderilor séi.
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+ performantd operationald, care se realizeaza prin optimizarea costurilor, modernizarea
infrastructurii si promovarea unei economii circulare, avand ca scop reducerea riscurilor i
maximizarea eficientei operationale.

Un alt document esential care include politici pentru dezvoltarea durabild si sustenabilitate este
Pianul de administrare 2024-2028, ce cuprinde doud componente: componenta de administrare
si componenta de management.

Conform componentei de administrare, APAVITAL S.A. isi reafirmd angajamentul de a
implementa méasuri eficiente Tn domeniul protectiei mediului si dezvoliarii durabile, eficientei
energetice, protectiei biodiversitatii si adaptarii la schimbaérile climatice, asigurandu-se ca
activitdtile sale contribuie la dezvoltarea durabilé a regiunii deservite si la imbunatatirea continua
a calitafii mediului, astfel:

1. Protectia mediului

Tn cadruf politicii de protectie a mediului, APAVITAL S.A. si propune, pentru perioada 2024-2028,
sa implementeze linii directoare ambitioase pentru a proteja mediul si a promova sustenabilitatea:

+ Reducerea incidentelor de poluare: Obiectivul principal esie reducerea la zero a
incidentelor de poluare.

» Performantd ecologica: Se doreste ocuparea unui loc de top in cadrul Green Business
index.

» Inovatie pentru eficientad energetica: APAVITAL S.A. isi propune maximizarea utilizarii
energiei regenerabile si reducerea consumului de energie.

» Colectare selectiva: APAVITAL S.A. a stabilit tinta de 100% Tn colectarea selectiva a
deseurilor peniru reciclare.

In ceea ce priveste managementul performantei si responsabilitatea sociala, urmatoarele directii
sunt prioritare:

« Reducerea apei nefacturate: Acest indicator contribuie semnificativ la protectia mediului
prin reducerea pierderilor si a risipei de apa.

¢ Reducerea consumuiui de energie electrica: Se va urméari diminuarea consumului de
energie in procesele de productie, transport si distributie a apei potabile, precum si in
procesul de epurare a apelor uzate.

» Modernizarea infrastructurii: APAVITAL S.A. va moderniza sistemele de alimentare cu
apa si canalizare, imbunatatind calitatea apei potabile si epurarea apelor uzate,

Societatea isi asumé& mentinerea certificarilor ISO 14001 pentru managementul mediului si va
continua auditurile de supraveghere pentru perioada 2024-2028. De asemenea, va mentine
acreditarile pentru laboratoarele de apa potabild si ape uzate, continuand participarea la scheme
de comparare interlaboratoare pentru mentinerea standardelor de calitate.
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2. Eficienta energetica

APAVITAL S.A. are drept obiectiv strategic major pentru perioada 2024-2028 optimizarea
consumurilor energetice si reducerea emisiilor de CO2. Liniile directoare Tn acest domeniu sunt:

« Reducerea consumului unitar de energie electricd: Se va reduce consumul de energie
n procesul de distributie a apei potabile si Tn epurarea apelor uzate,

+ Cresterea utilizérii energiei regenerabile: Producerea energiei electrice prin
valorificarea sursei regenerabile reprezentata de energia solara.

+ Imbunitatirea contribufiei APAVITAL S.A. la implementarea tintelor stabilite in
cadrul Planului National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice
(PNIESC) privind utilizarea energiei din surse regenerabile, precum si cele stabilite Tn
cadrul FM, prin cresterea ponderii de productie a acesteia din energie provenita din surse
regenerabile.

« Continuarea procesului de innoire a capacitdtilor de productie (utilaje si
echipamente) conform celor mai recente standarde de eficients energetica.

+ Perfectionarea treptatd a procedurilor interne de aprovizionare, prin asimilarea
principiilor specifice achizitiilor verzi, cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul
achizitiilor publice.

3. Protectia biodiversitatii

In perioada 2024-2028, APAVITAL S.A. isi propune sa investeascd continuu in protejarea
biodiversitatii, cu masuri specifice pentru a alinia activitfile sale la obiectivele Uniunii Europene
prin Pactul Green Deal. Compania va adopta masuri de protectie a ariilor naturale protejate si va
contribui activ la conservarea biodiversitatii in zonele deservite.

4, Utilizarea eficienta a resurselor

APAVITAL S.A. va implementa principii de utilizare eficientd a resurselor pentru a prioritiza
proiectele care asigura sustenabilitatea si durabilitatea. Printre masurile principale:

« Utilizarea materialelor reciclate: Se va prioritiza utilizarea materialelor reciclate, n
special a ambalajelor, pentru a reduce consumul de materii prime noi.

+ Tehnologii eficiente: Vor fiimplementate cele mai noi tehnologii in productia si distributia
apei potabile, dar si in epurarea apelor uzate.

« Colectare selectivd a deseurilor: Compania se angajeaza sa colecteze si sa recicleze
100% din deseurile generate,

« Achizitii publice ecologice: APAVITAL S.A. va intensifica achizitiile verzi, respectand
legislatia nationald si europeana in domeniul achizitiilor publice.

5. Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice
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In contextul schimbarilor climatice, APAVITAL S.A. fsi propune sa adopte masuri pentru a atenua
si a se adapta la efectele acestora. Printre masurile implementate pentru perioada 2024-2028:

« Informatii privind calitatea apei: Se utilizeaza o platforma digitald dedicata furnizarii de
informatii privind parametrii de calitate si cantitate ai apei destinate consumului.

» Masuri de protectie a consumatorilor: Vor fi adoptate masuri pentru a proteja
consumatorii de apa din avalul evacudrilor de ape uzate epurate.

e im bunatatirea proceselor de epurare: Se vor optimiza procesele de preluare si
eliminare a ndmolurilor rezultate din activitatea de epurare a apelor uzate.

Prioritatile stabilite la nivelul APAVITAL S.A. pentru pericada 2024-2028 sunt redate In tabelul de

mai jos.

Tabelul nr. 1: Prioritatile strategice si masurile APAVITAL S.A. pentru perioada 2024-2028
in domeniul protectiei mediului si dezvoltarii durabile si eficientei energetice

Prioritate

Atragere de fonduri pentru proiecte
energetice regenerabile

Descriere
Continuarea demersurilor de atragere a
fondurilor nerambursabile pentru cresterea

capacitafii de productie a energiei din surse
regenerabile.

Managementul energetic

Crearea unei verigi organizatorice cu atributii in
sfera managementului energetic pentru a
eficientiza consumurile si a réspunde provocarilor
crizei energetice si implementarii proiectului
POIM.

Dezvoltarea economiei circulare

Colectarea selectiva a deseurilor intr-un procent
de 100%, Imbunatatirea proceselor de preluare,
procesare si eliminare a namolurilor rezultate din
activitatea de epurare a apelor uzate de la
consumatorii publici gi industriali.

Eliminarea penalitatilor
deversirile de apa uzata

pentru

Eliminarea in totalitate a penalitatilor legate de
deversarile de apd uzatd in afara parametrilor,
elaborarea unui mecanism de diminuare a
poludrilor accidentale in sistemele de canalizare
si statiile de epurare a apelor uzate.

Reglementarea activitatii prestatorilor de
vidanjare

Monitorizarea activitatii prestatorilor in domeniul
vidanjarii private, cu respectarea celor 22 de
contracte existente. Cresterea volumului de ape
uzate prelucrate de la 2.675 mc la 28.129 mc,

Monitorizarea si aplicarea penalitatilor
pentru deversarea apei uzate

Intensificarea monitorizarii deversarilor de apa
uzata ale agentilor economici. In anul 2024 au
fost intocmite 3 procese verbale de penalitate in
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valoare de 25.400,24 lei si s-au aplicat cheltuieli
suplimentare in valoare de 805.126,8 lei la
agentii economici care au tnregistrat depdsiri la
indicatorii de calitate ai apelor uzate prevazuti in
anexa 3 din contract.

Avand in vedere prioritatile mentionate anterior, politica APAVITAL S.A. in domeniile dezvoltdrii
durabile si protectiei mediului, pentru perioada 2024-2028, este structurata pe trei componente
principale:

« CP.M.1: Eficienta utilizarii resurselor;
» CP.M.2: Dezvoltare durabila si economie circulara;
« CP.M.3: Transparentd si digitalizare in raportérile de mediu.

Implementarea componentelor mentionate mai sus este detaliata prin intermediul unui set de 10
obiective strategice, care reprezintd baza strategiei de dezvoltare a societatii in domeniile
dezvoltirii durabile si protectiei mediului. Aceste obiective sunt prezentate intr-un tabel care
include atat componenta de management, cat si optiunile strategice pentru fiecare obiectiv Tn
parte.

Tabelul nr. 2: Componentele politicii societétii in domeniile dezvoltarii durabile si
protectiei mediului

Componente ale
potiticii de Obiectiv strategic Optiuni strategice de implementare
management

Optimizarea costurilor de management

Eficientizarea utilizarii al activelor, materialelor, serviciilor,
resurselor la nivelul tuturor |consumurilor energetice; implementarea
proceselor operationale principiilor achizitiilor verzi; utilizarea

energiei regenerabile

CP.M.1. Eficienta Reducerea consumului
1~ |Unitar de energie electrica in
cadrul proceselor de
distributie si epurare a
apelor uzate

Reorganizarea sistemelor de pompare a
apelor uzate, imbunatétirea monitorizarii
resurselor, cresterea utilizarii energiei
regenerabile

utilizarii resurselor

Maximizarea potentialului de
inovatie pentru reducerea
cantitatii de energie
consumata

Atragerea de fonduri nerambursabile
pentru cresterea capacitatii de productie
a energiei verzi
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Componente ale

politicii de Obiectiv strategic Optiuni strategice de implementare
management
Cresgterea nivelului de Elaborarea si implementarea planurilor
instruire si constientizare a | de instruire in domeniile dezvoltarii
salariatilor durabile si protectiei mediului
Mentinerea certificarilor gi Revizuirea anualad a documentatiei
CP.M.2. Dezvoltare | standardelor de calitate in | sistemului de management de mediu si
durabila si domeniul protectiei mediului| implementarea recomandarilor de audit
economie circulara ‘o . . a
Colectarea selectiva a Reciclarea materialelor refolosibile si
deseurilor in procent de monitorizarea utilizarii resurselor in
100% pentru reciclare activitatea curentd

imbunatatirea proceselor de
preluare, procesare $i
eliminare a namolurilor

Cresterea tehnologizarii si automatizarii
proceselor de prelucrare a nadmoilurilor

Asigurarea transparentei Elaborarea rapeartelor anuale privind
procesului de raportare a | respectarea normelor etice si de mediu
conformitatii cu cerintele de | si transmiterea acestora autoritatilor

CP.M.3. mediu competente
Transparenta si Conformitatea activitatii cu criteriile GBI
digitalizare in Ocuparea unui loc de tOp in onrormitatea activitatll CLI criterile

5ot ; . si evaluarea periodica a performantei de
raportarile de mediu| Green Business Index (GBI) |° I P P :

mediu
Digitalizarea activitatii de Dezvoltarea unei platforme digitale
informare privind parametrii | pentru gestionarea si raportarea publica
de mediu a parametrilor de mediu

Detalierea obiectivelor strategice in domeniile dezvoltarii durabile si protectiei mediului, prin
intermediul masurilor propuse pentru perioada 2024-2028, elemente de moniterizare, resurse si
riscuri, se regaseste In Strategia de dezvoltare a societafii.

Strategia de dezvoltare si Planul de administrare |a nivelul APAVITAL S.A. sunt aprobate la nivelul
Consiliului de Administratie si implementate de echipa executiva, asigurandu-se ca toate
masurile si obiectivele sunt indeplinite in med continuu. Aceste angajamente sunt comunicate
angajatilor si partilor interesate prin rapoarte periodice, sesiuni de informare si si prin publicarea
de informari pe site-ul oficial al APAVITAL S.A.

APAVITAL S.A. utilizeazd mai multe canale pentru a comunica angajamentele sale in domeniul
sustenabilitatii, incluzénd:
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« Sesiuni de informare interne si traininguri pentru angajati, prin care acestia sunt
instruiti s& aplice principii de sustenabilitate in activitatile zilnice.

« Rapoarte anuale publicate pe site-ul societatii, in care sunt prezentate progresele si
masurile adoptate.

o Informari publicate pe site-ul oficial www.apavital.ro.

Informatiile despre angajamentele APAVITAL S.A. sunt accesibile publicului larg prin intermediul
site-ului societatii, asigurand transparenta fata de consumatori si autoritati.

Societatea urméreste sd consolideze n continuare masurile de sustenabilitate integrate in
strategia de dezvoltare si sd actualizeze periodic obiectivele de sustenabilitate in conformitate cu
reglementarile internationale si cu cerintele pietei.

APAVITAL S.A. isi aliniaza activitatile la mai multe Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) ale
Organizatiei Natiunilor Unite, precum:

« ODD 6: Apa curata si salubritate - APAVITAL S.A. si propune modernizarea
infrastructurii de apa si canalizare pentru a asigura accesul la apa curata si pentru a
proteja mediul inconjurator.

« ODD 7: Energie curati si accesibila - APAVITAL S.A. implementeaza solutii inovative
pentru eficienta energetica in procesul de tratare a apei.

e ODD 12: Productie si consum responsabile - Compania se angajeaza in reducerea
consumului de resurse naturale si adoptarea unor solutii durabile pentru gestionarea
deseurilor.

o« ODD 13: Actiune pentru clima: Reducerea emisiilor de carbon prin investitile in
infrastructura ecologica.

De asemenea, societatea monitorizeaza in permanenta reglementérile europene si intentioneaza
s& adopte noi standarde relevante pentru sustenabilitate pe masura ce acestea devin aplicabile.

Criteriul 2. Materialitate

Caracteristicile mediului, sociale si economice ale cadrului operational

APAVITAL S.A. isi desfasoard activitatea intr-un cadru economic, social si ecologic dinamic, in
care evolutile in domeniul reglementarilor de mediu, cerintele utilizatorilor si dezvoltarea
infrastructurii influenteaza constant modul in care societatea isi deruleaza activitatile.

e Mediu: Reglementarile din domeniul protectiei mediului sunt tot mai stricte, iar cerintele
privind eficienta energeticd si gestionarea resurselor naturale au devenit prioritati
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esentiale. In acest context, APAVITAL S.A. a investit continuu in tehnologia de tratare a
apei si Tn infrastructura de canalizare pentru a reduce impactul negativ asupra mediului si
pentru a contribui la protectia resurselor naturale.

« Social: In ceea ce priveste dimensiunea sociald, APAVITAL S .A. este dedicaté sprijinirii
comunitatilor pe care le deserveste, prin crearea de locuri de munca si facilitarea accesului
la servicii esentiale de apa si canalizare. Relatiile cu partile interesate, inclusiv autoritatile
locale si consumatorii, au evoluat intr-o directie mai colaborativd si mai transparents,
favoriz&nd o mai buna infelegere a nevoilor acestora.

« Economic: APAVITAL S.A. opereaza intr-un sector cu o competitie constanta in crestere,
unde costurile operationale si cerintele de investitii pentru infrastructura de apa sunt in
continud expansiune. Acest cadru economic influenteaza strategic deciziile societatii
pentru optimizarea resurselor, cresterea eficientei si mentinerea unui echilibru intre
sustenabilitate financiara si protectia mediului.

In pericada de raportare, APAVITAL S.A. a Inregistrat o consolidare a activitatilor legate de
sustenabilitate, incluzand investitii n tehnologii ecologice si un management mai eficient al
resurselor.

Aspecte de sustenabilitate care afecteazd activititfile societatii (perspectiva dinspre
exterior spre interior)

APAVITAL S.A. este influentata de o serie de aspecte externe relevante pentru sustenabilitate,
care au un impact direct asupra activitatilor sale:

Reglementarile de mediu: Cerintele legale din domeniul protectiei mediului, cum ar fi
reglementarile privind emisiile de carbon si eficienta energetica, influenteazé direct modul in
care APAVITAL S.A. isi organizeaza activitatile, impunand investitii in tehnologii mai eficiente
si reducerea impactului asupra mediului,
o Impact pozitiv: Adaptarea la reglementérile de mediu contribuie {a protectia mediului
inconjurator si la Imbunatatirea imaginii companiei.
o [Impact negativ: Costurile de conformare cu standardele de mediu pot genera
cheltuieli suplimentare.
Cererea de servicii de apa si canalizare: Cresterea populatiei si dezvoltarea urbana
genereaza un volum mai mare de cerere pentru servicile de apa si canalizare, presand
infrastructura existent& si solicitand investitii continue.
o Impact pozitiv. Expansiunea serviciilor oferite poate duce [a o crestere a veniturilor i
la dezvoltarea de noi piete.
o Impact negativ: Cresterea cererii poate pune presiune pe resursele financiare si pe
capacitatea de adaptare a infrastructurii.
Relatiile cu comunitatile si autoritdtile locale: Colaborarea cu autoritdtile locale si
interactiunile cu comunitdtile deservite influenteazd perceptia publicului si alinierea la
asteptarile acestora privind transparenta si responsabilitatea sociala.
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o Impact pozitiv: Un parteneriat strans cu autoritatile si comunitétile poate imbunatafi
serviciile si asigura sustenabilitatea pe termen lung.

o Impact negativ: Riscurile de perceptie negativa pot aparea dacid nu se mentine un
nivel ridicat de transparenta si responsabilitate.

¢ Schimbirile climatice:

o Impact pozitiv: Adaptarea la schimbérile climatice poate stimula inovatiile Tn solutiile
tehnologice pentru gestionarea apei si energiei.

o Impact negativ: Schimbdrile climatice pot avea un impact negativ asupra
infrastructurii de alimentare cu apa si canalizare. Conditiile meteo severe pot provoca
intreruperi in alimentarea cu energie electrica a statiilor de tratare, pompare siepurare,
inundatii si cresterea poludrii apel brute, ceea ce implica costuri suplimentare pentru
mentinerea calitatii apei.

Aspecte de sustenabilitate influentate de activitétile societatii (perspectiva dinspre interior
spre exterior)

Activitatile APAVITAL S.A. influenteaza, la randul lor, mai multe aspecte de sustenabilitate, atét
in domeniul ecologic, cét si in cel social si economic:

« Protectia mediului: Prin activitatile sale de conservare a resurselor naturale, tratare a apei,
supraveghere a respectdrii zonelor de protectie sanitaré si gestionare a deseurilor (reducerea
generarii de deseuri provenite din echipamentele care participa la procesele de tratare,
pompare si epurare a apei, optimizarea colectarii deseurilor) APAVITAL S.A. are un impact
direct asupra protectiei mediului.

o Impact pozitiv: Contributia la reducerea poludrii apei si imbunatatirea calitatii apei
determina protejarea resurselor naturale si dezvoltarea unei economii circulare. De
asemenea, preluarea apelor uzate in canalizarea administratd de APAVITAL S.A. si
epurarea apelor uzate contribuie la reducerea semnificativd a poludrii mediului.
Achizitia autoturismelor si autoutilitarelor electrice determina reducerea emisiilor de
CO2 si a celor de dioxid de azot, iar instalarea panourilor fotovoltaice contribuie la
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd. Pentru a monitoriza aceste emisii, anual,
se realizeaza calculul emisiilor generate de activitatea de productie si distributie a apei
potabile, precum si de cea de colectare si epurare a apelor uzate. Totodatd,
valorificarea deseurilor de namol generate din procesul de epurare are un rol
determinant in reducerea impactului asupra factorilor de mediu.

o Impact negativ: Procesul de tratare a apei poate genera emisii de carbon si consum
de energie, ceea ce influenteazi negativ bilantul de carbon al societatji. De asemenea,
gestionarea necorespunzitoare a uleiurilor uzate sau a deseurilor periculoase si
nepericuloase poate afecta negativ calitatea apei si solului. Numai in situatii de avarii
se pot produce poluri ale apelor de suprafaia sau subterane.

« Economia circulara: Obiectivul nostru privind economia circulara este abordat si prin
intermediul principiilor politicii de mediu:
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v s& ne implicdm in protectia mediului prin reducerea efectelor asupra mediului
(emisii, deseuri) si prin colectarea separata si valorificarea in conditii de maxima
siguranta a deseurilor reziduale;

v colectarea separata si valorificarea deseurilor reziduale;
v utilizarea eficientd a materiilor prime si a resurselor energetice;

v reducerea impactului asupra mediului prin dezvoltarea sectorului de reciclare.

o [Impact pozitiv: Impactul activitatii noastre asupra mediului este gestionat si redus prin
implicarea in procesul de gestionare a deseurilor si prin actiunile noastre de reciclare.
APAVITAL S.A. administreaza deseurile in conformitate cu reglementarile in vigoare,
mentinand o evidenta a acestora, asigurandu-se de stocarea corecta si valorificarea
sau efiminarea lor doar prin unitati autorizate. De asemenea, compania raporteaza
autoritatilor de mediu, anual sau la cerere, informatiile relevante referitoare la
gestionarea deseurilor. Prin optimizarea consumului de resurse si reducerea
deseurilor generate, contribuim la 0 economie mai sustenabila si eficienta. in ceea ce
priveste utilizarea resurselor, APAVITAL S.A. se axeaza pe reducerea cantitatiide apa
brutd prelevatd in urma proceselor de curatare a filtrelor si intretinere a rezervoarelor
de apa potabilda. De asemenea, compania se angajeazd sa prelungeasca durata de
viatd a echipamentelor utilizate in procesele de tratare, pompare si epurare a apei, si
sa reduca cantitatea de deseuri periculoase generate de laboratoarele sale, ca parte
a eforturilor de a diminua impactul deseurilor asupra mediului.

o Impact negativ: Investitile in infrastructura necesard pentru implementarea
principiilor economiei circulare pot implica costuri semnificative pe termen scurt.

+ Impact social. Prin oferirea de servicii esentiale si crearea de locuri de munca, societatea
joaca un rol esential in dezvoltarea sociala a comunitatilor.

o Impact pozitiv: Imbunatatirea conditiilor de trai ale populatiei si crearea de locuri de
muncé stabile contribuie la dezvoltarea economicé si sociald a regiunii.

o Impact negativ. Dependenta de finantdri externe sau de reglementarile
guvernamentale poate crea vulnerabilitati in cazul unor schimbéri legislative sau
economice majore.

Oportunitati si riscuri asociate cu sustenabilitatea

APAVITAL S.A. identificd atdt oportunitati, cat si riscuri in abordarea problemelor de
sustenabilitate:

» Oportunitati:
o Inovatie tehnologica: Dezvoltarea de tehnologii ecologice pentru tratarea apei si
gestionarea energiei deschide oportunitdfi de crestere a eficientei si reducerea
costurilor pe termen lung.
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Acces la fonduri de dezvoltare: Participarea la programe de finantare din partea
Uniunii Europene pentru proiecte de mediu si infrastructura poate sprijini investitiile in
sustenabilitate.

imbunétatirea reputatiei: Cresterea transparentei si adoptarea de bune practici de
sustenabilitate pot intari imaginea publica a companiei si relatiile cu partile interesate.
Educatia si constientizarea publicd: Programele educationale privind importanta
conservarii resurselor de apd si protectiel mediului pot imbunatati relatia cu
comunitatea si pot stimula responsabilitatea sociala.

Parteneriate si colaborari; APAVITAL S.A. poate colabora cu organizatii non-
guvernamentale si institutii de cercetare pentru a dezvolta solutii sustenabile care s&
contribuie la protectia mediului si la eficientizarea resurselor.

+« Riscuri:

o Reglementiri stricte: Schimbérile rapide in reglementarile de mediu pot crea costuri
suplimentare de conformare.
o Schimbdrile climatice: Riscurile legate de modificdrile climatice pot afecta
disponibilitatea si calitatea resurselor de apa.
o Impactul asupra resurselor naturale: Utilizarea intensa a resurselor de apa poate
duce la epuizarea acestora, punand presiune asupra echilibrufui ecologic.
o Dependenta de surse externe de finantare: Fluctuatile economice si schimbérile
legislative pot afecta stabilitatea financiara si capacitatea de investitie a companiei.

Tabelul nr. 3: Matricea dublei materialititi pentru APAVITAL S.A. - inclusiv
oportunitati si riscuri

Aspect Impact social Impact Cportunitati Riscuri Relevanta
material si de mediu financiar pentru
(Inside-Out}) (Outside-In) afacere
Reglementarile | Impact pozitiv: Cresterea Acces la Schimbarile | Esential pentru
de mediu Protectia costurilor de | fonduri pentru rapide in adaptarea si
mediului, operare proiecte reglementdrile | conformarea
Imbunétatirea datoritd ecologice. de mediu pot | cu standardele
imaginii conformitatii, inovatie crea costuri legale.
companiei. dar posibila tehnologica suplimentare.
Impact negativ: reducere a pentru
Costuri riscurilor conformitate.
suplimentare de | financiare pe
conformare. termen lung.

Cererea de Impact pozitiv: Cresterea Cresterea Riscuri de Critic pentru
servicii de apa Cresterea venituritor, dar |  veniturilor si infrastructurd | sustenabilitate
si canalizare veniturilor si necesitatea expansiune in | depasita sau a pe termen
extinderea investitiilor noi piete. de lung a afacerii.

pietei. continue.
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Impact negativ:

suprasolicitare

Presiune pe a resurselor.
infrastructura si
resurse
financiare.
Relatiile cu Impact pozitiv: | Posibile costuri | Imbunatatirea Lipsa de Influenteaza
comunitatile si | Tmbunétatirea indirecte reputatiei prin | transparentd perceptia
autoritatile serviciilor si asociate cu | transparentd si | poate afecta publica si
locale sustenabilitate gestionarea bune practici. | negativ relatiile stabilitatea
pe termen lung. relatiilor si cu relatiilor pe
Impact negativ: reputatiei. comunitatile. termen lung.
Riscuri de
perceptie
negativa si crize
de imagine.
Schimbarile Impact pozitiv: Investitii Inovatii pentru | Impact negativ | Foarte relevant
climatice Inovatii semnificative solutionarea asupra pentru
tehnologice in solutii problemelor resurselor de continuitatea
pentru tehnologice si climatice. apé si activitatii si
gestionarea adaptarea infrastructurii. reducerea
apei si energiei. | infrastructurii. riscurilor.
Impact negativ;
Costuri
suplimentare
pentru
mentinerea
infrastructurii si
gestionarea
riscurilor.
Protectia Impact pozitiv; Posibiie Posibilitatea Costuri de Critic pentru
mediului Reduce{ea economii pe de a f:bt,ine adaptare la conformitatea
poludrii, termen lung fonduri pentru reglementrile cu
protectia prin reducerea protectia de mediu si reglementarile
resurselor costurilor de mediului. gestionare!a Si .
naturale. energie si poluarii, imbunétatirea
Impact negativ: | gestionarea performantei
Emisii de deseurilor. ecologice.
carbon si
consum de
energie n
procesul de

tratare a apei.
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Economia Impact pozitiv: | Investitii initiale Cresterea Important
circulara Reducerea necesare eficientei pentru
impactului pentru resurselor si Investitiile reducerea
deseurilor si implementarea reducerea initiale in riscurilor
optimizarea economiei deseurilor. economia ecologice si
resurselor. circulare. circulard pot fi | economisirea
Impact negativ: semnificative. resurselor.
Costuri de
implementare a
principiilor
economiei
circulare.
Impact social | Impact pozitiv: Posibile Cregres de Dependenta | Foarte relevant
Crearea de economii §i loeuri de de surse pentru
locuri de munca, dezvoltare munca si externe de responsabilitat
dezvoltarea economica in Tmbunététirea finantare poate | ea sociala si
regiunilor. comunitati. conditiilor de reduce stabilitatea
Impact negativ: tr’ai. stabilitatea companiei pe
Vulnerabilitati financiara. termen lung.

din dependenta
de finantarile
externe.

INTERPRETAREA COMPLETA:

1. Oportunitatile majore:
o Inovatia tehnologica: Dezvoltarea de tehnologii mai eficiente pentru tratarea apei

si gestionarea energiei nu doar ca reduce costurile, dar si imbunatateste eficienta
operatiunilor companiei.

o Acces lafonduri pentru dezvoltare: Participarea la programe de finantare pentru

proiecte ecologice poate sprijini investitile necesare pentru modernizarea
infrastructurii si cresterea sustenabilitatii.

o Imbunatatirea reputatiei: Adoptarea unui comportament sustenabil si transparent

2. Riscuri majore:
o Schimbarile rapide ale reglementérilor de mediu: Acestea pot impune costuri

suplimentare de conformare si adaptare rapida.
Schimbirile climatice: Impactul negativ asupra resurselor de apa si infrastructurii
poate duce la costuri suplimentare pentru adaptarea infrastructurii si gestionarea
riscurilor.

imbunétiteste relatiile cu autoritatile si comunitatile, consolidand imaginea publica
a companiei.
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o Dependenta de finantari externe: Fluctuatile economice si modificérile
legislative pot pune presiune pe stabilitatea financiard a companiei, afectand
capacitatea de investitie pe termen lung.

Criteriul 3. Obiective

Obiective de sustenabilitate pe termen mediu si lung

APAVITAL S.A. Tsi propune s3 sprijine dezvoltarea durabilé a infrastructurii si a serviciilor publice,
sa protejeze mediul si s& imbunatateasca viata cetatenilor. Obiectivele de sustenabilitate sunt
planificate pe termen mediu si lung si includ urmétoarele directii esentiale:

» Pe termen mediu (3-5 ani);

1. Eficientizarea utilizérii resurselor la nivelul tuturor proceselor operationale
o Optimizarea costurilor de rmanagement al activelor, materialelor, serviciilor,
consumurilor energetice
o Implementarea principiilor achizifiilor verzi
o Utilizarea energiei regenerabile
2. Reducerea consumului unitar de energie electrica in cadrul proceselor de
distributie si epurare a apelor uzate
o Reorganizarea sistemelor de pompare
o Imbunatatirea monitorizérii resurselor
o Cresterea utilizarii energiei regenerabile
3. Cresterea nivelului de instruire si constientizare a salarlatilor
o Elaborarea si implementarea planurilor de instruire in domeniul dezvoltérii durabile si
protectiei mediului
4. Colectarea selectiva a deseurilor in procent de 100% pentru reciclare
o Reciclarea materialelor refolosibile
o Monitorizarea utilizarii resurselor in activitatea curenta
5. Tmbunété;irea proceselor de preluare, procesare si eliminare a namolurilor
o Cresterea tehnologizérii i automatizarii proceselor de prelucrare a ndmolurilor
6. Asigurarea transpareniei procesului de raportare a conformitatii cu cerinfele de
mediu
o Elaborarea rapoartelor anuale privind respectarea normelor etice si de mediu
o Transmiterea acestora autoritatilor competente

Obiective pe termen lung (2028 si mai departe):
1. Maximizarea potentialului de inovatie pentru reducerea cantititii de energie
consumata
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o Atragerea de fonduri nerambursabile pentru cresterea capacittii de productie a
energiei verzi
Mentinerea certificarilor si standardelor de calitate Th domeniul protectiei mediului si
dezvoltarii durabile
o Revizuirea anual3 a documentatiei sistemului de management de mediu
o Implementarea recomandarilor de audit
Ocuparea unui loc de top in Green Business Index {GBI)
o Conformitatea activitétii cu criteriile GBI
o Evaluarea periodica a performantei de mediu
Digitalizarea activitatii de informare privind parametrii de mediu
o Dezvoltarea unei platforme digitale pentru gestionarea si raportarea publica a
parametrilor de mediu

Obiective tratate cu prioritate

La nivelul APAVITAL S.A., obiectivele prioritare pentru pericada 2024-2028 se concentreaza pe
eficientizarea utilizarii resurselor si protectia mediului, avand in vedere provocarile si nevoile de
adaptare la cerintele de sustenabilitate. Printre acestea, se remarca urmétoarele:

Eficientizarea utilizarii resurselor - APAVITAL S.A. pune un accent deosebit pe
optimizarea costurilor operationale, incluzdnd gestionarea eficienta a activelor,
materialelor si serviciilor, precum si reducerea consumului energetic. Implementarea
principiilor achizitiilor verzi si utilizarea energiei regenerabile sunt pilonii cheie ai acestel
directii.

Reducerea consumului de energie - Un alt obiectiv major este reducerea consumului
unitar de energie electrica in procesele de distributie si epurare a apelor uzate. APAVITAL
S.A. investeste in reorganizarea sistemelor de pompare si imbunétatirea monitorizari
resurselor pentru a creste utilizarea energiei verzi.

Cresterea gradulul de instruire i constientizare a personalului - Instruirea continua
a angajatilor in domeniul dezvoltérii durabile si protectiei mediului este esentiala pentru
integrarea acestor principii n activitatea zilnicd a companiei. Acest obiectiv reflecta
angajamentul APAVITAL S.A. fatda de dezvoltarea unei culturi organizationale
responsabile si sustenabile.

implementarea si mentinerea certificarilor de mediu - APAVITAL S.A. se concentreaza pe
mentinerea certificarilor si standardelor de calitate in domeniul protectiei mediului si
dezvoltdrii durabile, prin revizuirea anuala a sistemului de management gi implementarea
recomanddrilor de audit pentru a asigura conformitatea continua cu normele europene gi
internationale.

Aceste prioritati reflectd angajamentul APAVITAL S.A. de a contribui activ la dezvoltarea durabila
a comunitatilor pe care le deserveste si de a raspunde cerintelor de mediu intr-un mod responsabil
si inovator.
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Monitorizarea si responsabilitatea pentru atingerea obiectivelor

APAVITAL S.A. monitorizeaza indeaproape progresul in realizarea obiectivelor sale de
sustenabilitate printr-un sistem intern de management si raportare. Responsabilitatea pentru
implementarea si atingerea obiectivelor este impartita intre diverse departamente si echipe de
management;

* monitorizare - progresul este monitorizat prin rapoarte periodice si evaludri ale indicatorilor
cheie de performanta (KPI), inclusiv prin evaluarea satisfactiei clientilor si audituri interne,
raportarea progresului in atingerea obiectivelor in rapoarte interne si externe.

¢ responsabilitati - Echipele de management din departamentele operationale si strategice
sunt responsabile de implementarea proiectelor si monitorizarea progresului acestora. De
exemplu, activititile de revizie si intretinere a retelelor sunt coordonate de sectile de
distributie si canalizare, iar aspectele legate de mediu sunt gestionate de Serviciul Analiza-
Calitate.

Criteriul 4. Complexitatea lantului valoric

Etapele prin care trec produsele/serviciile in lantul valoric

Pentru APAVITAL S.A., lantul valoric se referd la intregul proces, de la achizitionarea materiilor
prime si echipamentelor necesare, pana la prestarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare
cétre clienti, si, In unele cazuri, gestionarea procesului de reciclare a apelor uzate. Aceste etape
includ:

» Achizitia de materii prime si echipamente: Achizitia de materii prime si echipamente in
cadrul APAVITAL S.A. se realizeaza printr-un proces riguros, conform reglementarilor legale
si standardelor interne ale companiei. Acest proces include selectia furnizorilor autorizati,
evaluarea calitatii produselor si echipamentelor, precum si respectarea criteriilor economice
si de sustenabilitate. APAVITAL S.A. urméreste sa achizitioneze resurse si echipamente care
contribuie la optimizarea proceselor de tratament, distributie si epurare a apei, avand in
vedere impactul asupra mediului si eficienta operationald. De asemenea, se pune un accent
deosebit pe selectarea de furnizori care respecta reglementarile de mediu si cele legate de
securitatea resurselor, pentru a asigura un proces de achizitie responsabil si sustenabil.
Pentru un cat mai bun control social asupra furnizorilor/subcontractorilor si subfurnizorilor,
compania a stabilit, mentinut $i documentat in scris criterii de responsabilitate sociala, tinand
cont de performanta acestora si de angajamentul lor de a satisfice cerintele Standardului SA
8000. Criteriile de evaluare ale furnizorilor vizeaza: certificarea/existenta unui Sistem de
management al responsabilitdtii sociale (SMRS) implementat; existenta doveditd a unor
elemente de responsabilitate sociald (de exemplu, declaratia de politica, cod de conduita,
bilant responsabilitate sociala); promptitudinea raspunsului la chestionarul de autoevaluare in
domeniul SMRS; acceptarea auditurilor de secunda parte; imaginea in plan social. Selectarea
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furnizorilor tine cont si de performanta lor sociala in raport cu criteriile de evaluare precizate,
existand o Grild de evaluare si selectare in acest sens. Contractele de aprovizionare solicita
respectarea cerinfelor SA 8000.

« Constructia si modernizarea infrastructurii: Retelele de apa si canalizare sunt extinse si
modernizate prin lucréri de constructie si infrastructurd. Aceste proiecte sunt realizate conform
normelor de mediu si de eficientd energetica, respectand criteriile de sustenabilitate.

o Operarea sistemelor de apé si canalizare: Serviciile de alimentare cu apa potabila si
canalizare sunt livrate populatiei conform standardelor de calitate si eficientd stabilite. Aceste
servicii sunt monitorizate continuu, iar interventiile pentru intretinerea retelelor si statiilor de
epurare sunt efectuate regulat.

« Managementul apelor uzate si reciclarea: Apele uzate sunt colectate, tratate si epurate n
statiile de epurare, iar procesele de reciclare sunt implementate acolo unde este posibil,
contribuind astfel la protejarea mediului.

Etapele principale ale lantului valoric al APAVITAL S.A.:

1. PROCESELE DE CAPTARE, TRATARE SI DISTRIBUTIE A APEI
Lantul valoric incepe cu captarea apei din surse naturale, cum ar fi raul Prut (una dintre
sursele principale, utilizatd prin acumularea Stanca-Costesti, barajul si lacul de acumulare
Timisesti), dar si surse subterane, precum puturile de mare adancime din zonele Holboca,
Letcani, Targu Frumos si altele. Procesul continua cu tratarea apei pentru a asigura calitatea
acesteia, iar la final, apa este distribuita prin retelele de conducte care se intind pe intreaga arie
de operare. Aceste activititi sunt esentiale si sunt sustinute de o infrastructura extinsa Si
complexa.
« Captarea apei presupune identificarea si gestionarea surselor de apd, respectand
reglementarile de mediu.
. Tratarea apei include procese tehnologice precum filtrarea, clorinarea si alte tratamente
pentru eliminarea contaminantilor.
« Distributia apei presupune intretinerea unei retele de conducte de mari dimensiuni, cu
tehnologii moderne de monitorizare a pierderilor si a calitétii apei.

2. COLECTAREA S| TRATAREA APELOR UZATE

Un alt aspect important al lantului valoric al APAVITAL S.A. este gestionarea apelor uzate,
care sunt colectate din gospodarii, institutii si industrie printr-un sistem de canalizare si apoi
tratate pentru a reduce impactul asupra mediului.

. Colectarea apelor uzate: Retelele de canalizare sunt esentiale pentru colectarea apelor
uzate. Acestea sunt interconectate si se afl& sub monitorizare constanta pentru a preveni
blocajele sau avariile.

« Tratarea apelor uzate: APAVITAL S.A. gestioneaza statiile de epurare pentru a asigura
ci apa uzatd este tratatd corespunzator si poate fi reintegratd in mediul natural farg a
polua.
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Fig.nr. 1 Schema generala a sistemelor de alimentare cu apa potabila si de
canalizare-epurare
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3. INFRASTRUCTURA S| MENTENANTA RETELELOR
Un aspect major al complexitatii lantului valoric este gestionarea infrastructurii.
APAVITAL S.A. trebuie sa se asigure céd atat retelele de apa, céat si cele de canalizare sunt intr-o
stare buna de functionare pentru a preveni avariile si pentru a asigura un serviciu continuu.
» Mentenanta retelelor de apa si canalizare: Acest proces include inspectii periodice,
reparatii si inlocuiri ale infrastructurii vechi.
» Tehnologii de monitorizare si automatizare: APAVITAL S.A. utilizeaza tehnologii
moderne pentru monitorizarea retelelor (sisteme SCADA), care permit detectarea rapida
a problemelor si eficientizarea operatiunilor.

4. REGLEMENTARILE DE MEDIU S| CONFORMITATEA LEGALA

Lantul valoric este profund influentat de reglementarile de mediu si de necesitatea
conformdrii cu standardele legale. APAVITAL S.A. trebuie sa asigure respectarea reglementarilor
in domeniul apei, al epurarii apelor uzate si al protectiei mediului.

» Acorduri de mediu si autorizatii: APAVITAL S.A. obtine si mentine autorizatiile necesare
pentru operarea statiilor de tratare si epurare.

e Planuri de protectie a mediului, programe de monitorizare a modului de
implementare si respectare a cerintelor legale si reglementate de mediu si de
securitate si sanatate in munca: Activittile de colectare si epurare a apelor uzate
trebuie sa fie realizate intr-un mod care minimizeaza impactul asupra mediului. De
asemenea, societatea implementeaza masuri de protectie a surselor de apéa si previne
poluarea acestora.

« Monitorizarea apelor uzate evacuate de agentii economici
Monitorizarea calitatii apelor uzate evacuate in sistemul public de canalizare a fost

realizatd in anul 2024 pentru 229 de agenti economici beneficiari ai serviciului de alimentare cu
apa si canalizare. Frecventa de monitorizare a unui agent economic a fost: anuala, bimestriala,
trimestriald, semestriala la lunara.
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Ca urmare a monitorizarii realizate, au fost transmise 171 de informari
(atention&ri/avertismente) agentilor economici, prin care acestia au fost instiintati despre
depésirea indicatorilor de calitate ai apelor uzate evacuate, conform NTPA 002/2005. n plus,
buletinele de incercare cu rezultatele monitorizarii calitdtii apelor uzate au fost transmise
electronic pe email, nu prin posta fizica, ceea ce a dus la reducerea cheltuielilor postale (667 de
buletine).

Au fost intocmite 3 procese verbale de penalitate in valoare totald de 25.400,24 lei, iar
agentilor economici care au inregistrat depasiri ale indicatorilor de calitate ai apelor uzate,
conform anexei 3 din contract, li s-au aplicat cheltuieli suplimentare in valoare de 805.126,8 lei.

EVOLUTIE CHELTUIELI SUPLIMENTARE APLICATE
AGENTILOR ECONOMICI MONITORIZATI (lei)
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in anul 2024, Serviciul Analiza-Calitate a gestionat 26 de contracte pentru furnizarea serviciilor
de preluare si epurare mecano-biologicd a apelor uzate rezultate din consumul igienico-
sanitar, provenite din vidanjarea efectuaté de agentii economici autorizati.

Volum descircat de agentii economici in SEAU anul 2024 (mc)
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5. MANAGEMENTUL FINANCIAR $1 SURSELE DE VENIT

APAVITAL S.A. are un model de afaceri care include diverse surse de venituri si costuri
asociate cu serviciile furnizate.

¢ Venituri din tarife - veniturile principale sunt generate din tarifele de furnizare a apei
potabile si de canalizare. Aceste tarife sunt reglementate de autoritatile locale si sunt
revizuite periodic.

» Fonduri europene si investitii - APAVITAL S.A. acceseaza fonduri europene pentru a
finanta proiecte de infrastructura, inclusiv modernizarea retelelor de apa si canalizare,
implementarea tehnologiilor ecologice si extinderea serviciilor.

6. INOVATIE S| DEZVOLTARE CONTINUA
Inovatia si dezvoltarea continué joaca un rol semnificativ in optimizarea proceselor si in
adoptarea de solutii noi. APAVITAL S.A. investeste constant in tehnologii noi pentru a
imbunatati eficienta si sustenabilitatea serviciilor sale.
 Digitalizare si tehnologii avansate - utilizarea tehnologiilor de monitorizare in timp real,
contoare inteligente si sisteme de gestionare a datelor pentru a imbunatéti performanta
retelelor si pentru a reduce pierderile de ap3.
» Cercetare si dezvoltare - colaborarea cu institutii de cercetare pentru a implementa
solutii inovative in domeniul epurérii apei si al utilizarii eficiente a resurselor.

7. COLABORARI S| PARTENERIATE EXTERNE
Complexitatea lantului valoric este amplificatd si de colaborarile si parteneriatele

externe, care includ:

» Parteneriate cu autoritatile locale si regionale - APAVITAL S.A. lucreazi strans cu
autoritatile locale si guvernamentale pentru a asigura respectarea reglementarilor si
pentru a implementa proiecte de dezvoltare a infrastructurii.

» Colaborari cu furnizori de echipamente si tehnologii - APAVITAL S.A. colaboreaza cu
furnizori pentru achizitionarea echipamentelor si tehnologiilor necesare pentru
modernizarea retelelor si implementarea unor solutii ecologice.

+ Colaborari internationale - APAVITAL S.A. poate fi implicat in proiecte regionale si
internationale pentru a implementa bune practici si solutii sustenabile, precum si pentru a
atrage finantari externe.

8. RELATIILE CU CLIENTII $| COMUNICAREA PUBLICA
Intr-un model de afaceri bazat pe servicii publice, relatiile cu clientii si comunicarea sunt
esentiale:
» Facturare si plati - APAVITAL S.A. gestioneaza sistemul de facturare si colectare a

MoMmoA

platilor, asigurandu-se c& serviciile sunt disponibile continuu si fira intreruperi.
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Servicii clienti si support - compania ofera suport clientilor prin birouri de relatii cu
publicul si platforme online pentru a rezolva diverse probleme legate de serviciile furnizate.
Educatie si constientizare - APAVITAL S.A, deruleazad campanii educationale pentru a
incuraja economisirea apei si protectia mediului.

COMPLEXITATEA LANTULUI VALORIC

CLIENTI
ALTE PARTI INTERESATE

Lantul valoric al APAVITAL S.A. este complex din mai multe puncte de vedere:

Multiplele etape de proces - de la captarea apei pana la tratarea si distribuirea acesteia
si gestionarea apelor uzate, fiecare etapa necesitéd echipamente specializate si o
coordonare atenta.

Managementul resurselor si al infrastructurii - este esentiald gestionarea eficientd a
resurselor de apd, energie si personal pentru a asigura furnizarea continua si sustenabila
a serviciilor.

Colaborarea cu autoritatile si conformitatea cu reglementarile - APAVITAL S.A.
trebuie sa fie constant aliniatd la reglementarile de mediu si s& colaboreze cu diverse
autoritati pentru a implementa politici si proiecte de dezvoltare durabila.

Dependenta de tehnologie - implementarea si operarea tehnologiilor avansate pentru
monitorizare, automatizare si gestionare eficientd a retfelelor face ca APAVITAL S.A. sa
fie extrem de dependenta de inovatie si digitalizare.

Fig. nr. 2: Harta proceselor APAVITAL S.A.
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Aspectele de sustenabilitate relevante in lantul valoric

Sustenabilitatea este un principiu esential care influenteazé toate etapele lantului valoric al
APAVITAL S.A. Aceste aspecte sunt strans legate de respectarea normelor de mediu, eficienta
resurselor si promovarea unei economii circulare, inclusiv:

« Achizitii responsabile - APAVITAL S.A. selecteaza furnizori care respecta standardele

de mediu si sociale, asigurandu-se ca materiile prime si echipamentele achizitionate sunt
conforme cu reglementarile de mediu si ¢3 procesele de productie ale furnizorilor sunt
sustenabile. Totodatd, societatea depune eforfurile necesare pentru ca
furnizorii/subcontractantii sai, agentiile de recrutare si leasing de personal, precum si
subfurnizorii, s& se conformeze standardului SA 8000; aceeasi abordare se aplica si in
cazul selectarii de noi furnizori/subcontractanti, agentii de recrutare si leasing de personal,
precum si subfurnizori, Pentru un c& mai bun control social asupra
furnizorilor/subcontractorilor si subfurnizorilor, APAVITAL S.A. a stabilit, mentinut si
documentat in scris criterii de responsabilitate sociald pentru a evalua si selecta
furnizorii/subcontractorii (i unde este cazul, subfurnizorii) finénd cont de performantele
acestora si de angajamentul lor de a satisfice cerintele acestui standard. Angajamentele
respective sunt cuprinse in Chestionarele de autoevaluare in domeniul RS completate pe
propria raspundere de furnizorii erganizatiei si in Declaratia de respectare a Coduiui de
conduita eticd a a furnizorilor.

Protectia mediului - toate procesele de constructie, operare si intretinere a infrastructurii
respecta reglementérile de mediu. Acestea includ gestionarea eficienta a apei, reducerea
consumului de energie, minimizarea deseurilor si protectia biodiversitatii.

Eficienta in operarea retelelor de apa i canalizare - se implementeaza solutii eficiente
pentru reducerea pierderilor de apd si minimizarea impactului asupra mediului prin
utilizarea de tehnologii inovative si eco-friendly.

Verificarea criteriilor de sustenabilitate este realizati pe toatd durata procesului de achizitie,
constructie, operare si reciclare, prin audituri interne, controale de conformitate si evaluari ale
impactului asupra mediului.

Probleme sociale si de mediu in lantul valoric

APAVITAL S.A. este constienté de impactul social si de mediu al activitétilor sale, inclusiv al celor
ale furnizorilor si partenerilor. Problemele de mediu si sociale identificate includ:

Impactul asupra mediului - proiectele de infrastructura pot cauza poluare locald (de
exemplu, prin emisiile din timpul constructiei sau prin gestionarea ineficienta a deseurilor).
Acestea sunt gestionate prin implementarea masurilor de protecfie a mediului si prin
respectarea reglementérilor de mediu.
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Conform Programului de Monitorizare 2024, care se refers la modul de implementare
si respectare a cerintelor legale si reglementarilor de mediu i de securitate si sénatate in
munca, pe perioada executdrii lucrarilor de intretinere si reparatii [a obiectivele din
componentele sistemelor de alimentare cu apd, canalizare si epurare a apelor uzate, din
administrarea APAVITAL S.A., pot apdrea urmatoarele evenimente de mediu:

Zgomot, praf, noroi gi fum generate de utilajele de constructie.

Poluarea potentiala a solului cu lubrifianti sau combustibili proveniti de la utilaje
sau mijloace de fransport.

Poluarea apelor cu [ubrifianti de la utilaje, in cazul in care acestea lucreaza langa
sau In apropierea cursurilor de apa,

Poluarea solului si a apelor generate de alte activitdti de pe santier (birouri,
depozite, ateliere etc.).

Afectarea vegetatiei existente pe santier sau in apropierea acestuia datoritd
utifizarii neglijente a utilajelor.

Deteriorarea drumurilor publice datorita traficului de utilaje si transport pentru

lucrérile din santier,

Tabelui nr. 4: Lista aspectelor semnificative de mediu 2024 (Cod F 181)

Nr. Denumire Aspect de mediu Impact asupra mediului
crt. | activitate/servici
ufproces
1 CAPTAREA, TRATAREA S| INMAGAZINAREA APEI
1.1 Captarea apei | Debite mari de ap3d extrasa, in| Scdderea debitului corpului
special Tnh pericada secetoasa de apa de suprafai3,
afectarea consumatorilor din
aval si a ecosistemelor
acvatice
1.2 | Pomparea apei | Functionare utilaje (pompe) .
» producere de zgomot si vibratii Afectare fauna
» consum de energie Diminuare resurse naturale
1.3 | Transportul apei | - Pierderile de apa (pe traseul retelei | Suprasolicitarea surselor de
(aductiune si de aductiune sau de distributie); apa
regelg de - Avarie a conductelor de transport si Eroziunea solului
aductiune) de distributie a apei potabile.
1.4 Tratarea si Riscul de scurgere a clorului: emisii Poluare aer
inmagazinarea |accidentale de clor cauzate de
apei manipularea necorespunzatoare a

recipientelor de stocare gi dozare a
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Nr. Denumire Aspect de mediu Impact asupra mediului
crt. | activitate/servici
u/proces
clorului sau datoritd deteriorarii
echipamentelor;
Depozitare necorespunzatoare a
substantelor periculoase sau toxice
(care pot fi antrenate si dizolvate sub | Poluarea solului si a apelor
actiunea apelor meteorice si prin subterane
infiltrare Tn sol);
Contamindri semnificative ale apei
brute si/sau a apei potabile in cazul
tratarii necorespunzatoare;
Zgomot de la utilaje (pompe);
Deseuri de proces: ndmol si ape Efecte asupra sanatatii
uzate tehnologice (spalare consumatorilor
decantoare, filtre, rezervoare).
Poluare fonica
Poluarea apelor
Poluarea solului si a apelor
subterane
2 DISTRIBUIREA Sl UTILIZAREA APEI
21 Distribuirea si | Scurgerile de apa din retea; Eroziunea solului
folosirea apei | ytjjizarea excesiva a apei de ctre | Scaderea debitului corpului
consumatori. de apd
3. COLECTAREA S| TRATAREA APELOR UZATE
3.1 | Colectarea apelor | Scurgerile de ape uzate din retea; Poluarea solului si a apelor

uzate

Contaminarea potentiald a
receptorului cu substante
periculoase cauzate de

scurgerea/drenarea apelor de pe
amplasamentele industriale (inclusiv
ape pluviale);

Contaminarea apelor de suprafata si
subterane cauzate de scurgeri din
conducte in cazul deteriorarii refelei
de canalizare;

subterane
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Nr.

crt.

Denumire
activitate/servici
u/proces

Aspect de mediu

Impact asupra mediului

Disfunctionalitéfi ale refelei de
canalizare, incluzand avarii, scurgeri
si blocaje, care pot conduce la
deversari si pot provoca episoade de
poluare a apelor subferane sau de
suprafaia;

Deseuri generate in urma acestor
procese.

3.2

Pomparea apei
uzate

Defectarea instalatiilor de pompare —
risc de deversare a apei uzate din
cheson;

Producerea de zgomot si vibratii;
Risc de incendiu la transformatoare;

Consum de energie.

Zgomote/ miros, Afectare
fauna

Poluare fonica

Diminuare resurse naturale

3.3

Deversarea/evacuarea apelor uzate;

Riscul
chimice;

de scurgeri de produse

Deseuri — Namoi;
Emisii de mirosuri;
Avarii ale conductelor de canalizare,

care pot permite scurgeri ale apelor
uzate;

Situati de avarie la stafile de
epurare a apelor uzate, care pot
impiedica epurarea apelor la
randamentul si la parametrii de
evacuare reglementati;

Avarii semnificative ale statiilor de
epurare (SE) si evacuarea apei
uzate neepurate;

Poluarea solului si a apelor
subterane

Poluare sol
Efecte asupra sanatatii
Poluare aer

Poluarea apelor de suprafaja
sau  subterane

Poluare ape

Poluare ape

Contaminarea apelor
subterane
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Nr.
crt.

Denumire
activitate/servici
ufproces

Aspect de mediu

Impact asupra mediului

In situatia deteriorarii integritatii
paturilor de uscare a namolului
(posibilz infiltrare in apa subterana)

ACTIVITATI DE MENTENANTA A SISTEMELOR DE ALIMENTARE CU APA §I

CANALIZARE

4.1

Activitati de
mentenanta

Deseuri rezultate (uleiuri uzate,
lichide rezultate in urma analizelor,
deseuri menajere,

Scurgeri accidentale de uleiuri si
carburanti de Ila functionarea
utilajelor;

Manipularea defectuoasa a
substantelor si preparatelor chimice
utilizate in realizarea lucrérilor;

Sursele de emisie mobile (amestec
de poluanti organici si non-organici:
NOXx, SOx, CO, aldehide,
hidrocarburi, acizi organici  si
particule);

Scurgeri de ape tehnologice;
Surpari de teren;
Avarii la conductele de apa;

Avarii la conductele de canalizare.

Poluare sol si poluare ape

Poluarea solului si a apelor
subterane

Poluare aer

Eroziune sol

Poluare sol si apa

ACTIVITATI DE TRASPORT MATERIALE, PERSONAL SI DEPOZITARE

MATERIALE

5.1

Transport

Risc de scurgeri de uleiuri nocive;
Emisii de poluanti;

Risc de incendiu.

Poluare sol

Poluarea aerului
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Nr. Denumire Aspect de mediu Impact asupra mediului
crt. | activitate/servici
u/proces
5.2 Intretinerea Deseuri metalice/resturi de metal; Poluare sol
autovehiculelor | peseyri ujeioase (materiale textile
imbibate cu uleiuri, vaseling sau alte
substante periculoase),
Acumulatori uzati;
. . . Poluare ape
Scurgeri accidentale de uleuri/
combustibif de [la mijloacele de
iransport.
5.3 | Depozitare si Posibile scurgeri de ulei, combustibil Poluare sol
manipulare sau alte substante periculoase
materiale depozitate;
Ambalaje de [a  substante
periculoase;
Emisii de compusi volatili rezultati
din depozitarea, incarcarea, Poluare aer
descarcarea si distributia
carburantilor de I[a statia de
carburanti.
6 ACTIVITATILE DE LABORATOR
6.1 | Realizarea Risc de deversare accidentald de Poluare ape

analizelor fizico-
chimice

reactivi soliziflichizi, substante cu
regim special, solutii
concentrate/diluate  folosite  in
activitatea de laborator,;

Consum resurse: apa, energie
(functionarea echipamentelor: nisa,
etuva, cuptor eic.);

Emisii gaze toxice;

Deseuri rezultate:

¢ Deseuri de proces (ambalgje
reactivi sticla si PVC, lichide
rezultate in urma analizelor,
substante chimice expirate etc.);

o Hartie, ambalaje hartie si carton;

Diminuare resurse naturale

Poluare aer

Poluare sol

Poluare sol
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Nr. Denumire Aspect de mediu Impact asupra mediului
crt. | activitate/servici
u/proces
e Deseuri provenite de la
intretinerea zilnicd a incaperilor
si a echipamentelor de laborator.
7 ACTIVITATILE DE BIROU SI ACTIVITATI COMUNE
7.1 | Activitati de birou | Deseuri tuburi fluorescente; Generare de deseuri
Deseuri de la echipamente electrice periculoase
si electronice;
Energie. Consum resurse
8 ASPECTELE MSS CONEXE PROGRAMULUI DE INVESTITII
8.1 Activitati de Deseuri de la constructii; Poluarea aerului, solului si a
constructie Deseuri lichide si periculoase; apei
Zgomot;
Zgomot

Impactul asupra traficului;
Riscul de deteriorare a retelelor:

« praful ridicat de pe céile de acces

din santier si cel produs de
camioanele transportatoare de
materiale;

« apele uzate generate pe santier;
e generarea de deseuri;

o folosirea sau manevrarea
materialelor ce pot dduna sanatafii
(ex. materiale inflamabile si toxice
etc.)

Perturbarea traficului
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Nr. Denumire Aspect de mediu Impact asupra mediului
crt. | activitate/servici
u/proces

+ restaurarea terenurilor utilizate ca
gropi de Imprumut {daca este cazul);

e zgomotul produs de utilajele si
echipamentele de constructii;

» perturbarea traficului adiacent;

s contaminarea/poluarea apei si
solului prin lucrdri de constructie,
deseuri rezultate in urma activitatii
umane, deversari carburanti si ape
uzate etc.

Pentru diminuarea si eliminarea impactului acestor evenimente, este esentiala respectarea
Planului de Management de Mediu al lucrarilor de mentenanta. Acest document practic subliniaza
clar masurile de reducere care trebuie implementate de cétre sectiile operationale pe pericada
executiei lucrdrilor de intretinere si reparatii la obiectivele din componenta sistemelor de
alimentare cu apa, canalizare si epurare ape uzate din administrarea APAVITAL S.A,, pentru a
proteja mediul inconjurétor si pentru a minimiza potentialele efecte adverse.
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Tabelul nr. 5: Factorii de impact si mésurile de diminuare a impactului asupra mediului si

s&néatatii in timpul lucrarilor de constructie

Factor de impact

Masuri de diminuare a impactului

Poluarea solului

Depozitarea temporard a terasamentelor se va face distinct Tn
functie de natura pdmanturilor excavate si intrebuintarea ulterioara.
Depozitarea materialelor de constructie se va face astfel incat sa nu
blocheze ciile de acces si s& nu poata fi antrenate de vant sau ape
pluviale.

Solul fertil decopertat se va depozita in locuri special amenajate si
se va reamplasa la terminarea lucrarilor.

Se vor depozita materialele rezultate din activitatea de pe santier in
locuri special amenajate si se vor lua méasuri pentru indepartarea
deseurilor.

Se vor impermeabiliza suprafetele afectate de organizarea de
santier.

Echipamentele si utilajele vor fi verificate lunar sau ori de céate ori
se impune, daca nu prezinta scurgeri de ulei si/sau combustibil, de
catre seful de santier sifsau seful punctului de lucru,

Echipamentul care nu este corespunzator va fi scos din santier.
Replantarea cu vegetatie a zonelor afectate de fucrérite de santier.

Materialele
excavate

Se va utiliza cat mai mult din materialul excavat de pe santier.

Se va optimiza traseul utilajelor care transporta material excavat
pentru a reduce pierderile de pamant pe traseu.

Se va amplasa la loc materialul excavat si nefolosit din gropile de
imprumut.

Zgomot

Se va lucra in intervalul orar 8:00-18:00. In vecin&tatea zonelor
locuite nivelul maxim permis la poluare fonica este de 55 dB(A) pe
timpul zilei (7:00- 22:00) si 45dB(A) pe timpul noptii.

Se va reduce viteza traficului in localitétile adiacente santierului.

Emisii poluante de
la motoarele cu
combustie internd

Se vor folosi masini si utilaje care indeplinesc standardele de emisii
(la autocamioane minim Euro 2).

Pulberi

Se vor stropi suprafetele decopertate in perioadele fara ploaie.

Se vor spéla rotile autovehiculelor la iegirea din gantier si de la
gropile de Tmprumut.

Se vor stropi drumurile de acces si gropile de imprumut.
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Se vor Incercui cu plase de plastic zonele unde se depoziteaza
materiale divizibile, iar pdmantul scos pe marginea santului se va
stropi cu apa ori de cate ori este necesar, pana la punerea in oper3,
pentru a preveni ridicarea pulberilor in atmasfera.

Afectarea
vegetatiei

Se va indeparta vegetatia numai unde este absolut necesar,

Se vor replanta speciile indepartate si se vor insdmanta cu iarba
zonele afectate.

Se interzice amplasarea santierelor si gropilor de Tmprumut n
zonele protejate.

Se va evita amplasarea santierelor si gropilor de Tmprumut in
habitatele naturale.

Poluarea apelor de
suprafata si
subterane

Se interzice orice decantare de materiale, ape uzate sau substante
periculoase n apele de suprafata si subterane.

Se va impermeabiliza suprafata de teren afectatd santierului.

Apa acumulat& Tn excavatii va fi pompata in exterior, respectand
reglementarile NTPA 001/2005 sau NTPA 002/2005, Tn functie de
situatie.

Se vor drena depozitele de materiale excavate si cele de moloz,
lichidul drenat depunandu-se in locuri special amenajate.

Deseuri

Se vor sorta, trata, neutraliza, recicla sifsau depozita/colecta
controfat, in locuri special amenajate sau de catre unitati
specializate, toate deseurile solide sau lichide.

Substante
periculoase

Se va realiza o depozitare controlata, in locuri special amenajate, a
substantelor st materialelor periculoase.
Acestea vor fi eliminate doar de catre operatori economici autorizati.

Sanatatea si
securitatea n
munca

Se vor lua masuri tehnice si organizatorice peniru asigurarea
conditiilor de securitate si sanatate in munca si a conditiilor pentru
situatii de urgenta.

Se va efectua instructajul de sanatate si securitate Tn muncé si se
va efectua controlul asupra aplicarii si respectarii normelor specifice
de igiena.

Se vor amplasa avertizoare specifice locului de munca si a
activitatilor specifice, pentru protectia angajatilor si a cetatenilor.
Se va elabora si implementa Planul de Securitate si Sanétate in
Munca
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Elemente istorice | e n cazul descoperirii de elemente istorice sau culturale, lucrérile vor
sau culturale fi oprite si vor fi sesizati Beneficiarul si autoritatile competente.
descoperite in
timpul lucrarilor de
excavare

Probleme sogiale: In contextul lucrarilor de infrastructura, pot aparea probleme legate de
conditile de muncé sau de impactul asupra comunitdtilor locale. APAVITAL S.A,
monitorizeazd aceste aspecte pentru a se asigura cid drepturile muncitorilor sunt
respectate si ca dezvoltarea infrastructurii nu afecteaza negativ viata localnicilor.

Aceste probleme sunt abordate prin politici interne de responsabilitate sociald si de mediu, care
includ masuri preventive si corective pentru reducerea impactului negativ,

Comunicarea cu furnizorii si alti parteneri de afaceri

APAVITAL S.A. mentine o comunicare continua si transparenta cu furnizorii si partenerii de
afaceri pentru a aborda si solutiona problemele identificate in cadrul lantului valoric. Comunicarea
se realizeaza prin:

intalniri periodice - discutii regulate pentru a evalua si rezolva orice problema legata de
impactul social si de mediu.

Colaborare pentru solutionarea problemelor - in caz de identificare a unor probleme,
APAVITAL S.A. colaboreaza cu furnizorii pentru a elabora solutii comune, cum ar fi
modificarea proceselor de productie sau implementarea unor masuri suplimentare de
protectie a mediului.

Schimbari semnificative privind aspectele de sustenabilitate in lantul valoric

Tn perioada de raportare, APAVITAL S.A. a implementat o serie de schimbéri semnificative care
vizeaza imbunatatirea sustenabilitatii in lantul valoric:

Aderarea la standarde de sustenabilitate mai riguroase - APAVITAL S.A. ainceput s&

adopte practici mai stricte de selectie a furnizorilor, impunand evaluiri detaliate ale

impactului lor social si de mediu. Totodata, activitatile pe care societatea le intreprinde

pentru a indeplini cerintele Standardului SA 8000 includ:

o comunicarea eficace a cerinfelor acestui standard cétre managementul [a cel mai inalt
nivel al furnizerilor/subcontractantilor, agentiilor de recrutare si leasing de personal si
subfumnizorilor;
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o evaluarea riscurilor semnificative de neconformare a furnizorilor/subcontractantilor,
agentiilor de recrutare si leasing de personal si subfurnizorilor;

o depunerea de eforturi rezonabile pentru a se asigura ca aceste riscuri semnificative
sunt tratate de furnizori/subcontractanti, agentii de recrutare si leasing de personal si
subfurnizori si de organizatie si, atunci cand este aplicabil, prioritizate conform
capabilitatii si resurselor organizatiei de a influenta aceste entitati;

o activititi de monitorizare si urmarire a performantei furnizorilor/subcontractantilor,
agentiilor de recrutare si leasing de personal si subfurnizorilor pentru a asigura ca
riscurile semnificative sunt luate in mod eficace in considerare.

« Investitii in tehnologie verde - in cadrul proiectelor de modernizare, au fost alese
tehnologii mai eficiente din punct de vedere energetic si mai prietenoase cu mediul,
precum echipamente pentru tratarea apei care minimizeazé consumul de energie si
emisiile de CO2, instalarea unui parc solar fotovoltaic cu o putere instalata totald de
aproximativ 1MWp, benefiind astfel si de avantajele Legii nr. 139/2010 pentru modificarea
Legii nr. 220/2008 privind stimularea producerii de energie din surse regenerabile.

« Cresterea transparentei - au fost implementate mésuri de transparenta mai mare in
relatiile cu furnizorii si autoritatile de reglementare, incluzénd raportarea mai detaliata a
impactului social si de mediu.

Referitor la impactul social al furnizorilor, toti furnizorii au fost evaluati pentru impactul social, nu
a fost identificat un impact social negativ semnificativ real si/sau potential, nu s-a gasit un astfel
de impact in lantul de aprovizionare, iar procentul de furnizori cu impact social negativ
semnificativ, real si/sau potential, cu care s-au convenit imbunatétiri sau relatiile au fost incheiate,
a fost de 0%.

managementul apei si infrastructurii de canalizare pana la relatiile cu clientii, reglementarile de
mediu si implementarea de tehnologii noi, toate fiind necesare pentru a asigura servicii
sustenabile si de calitate populatiei din intreaga arie de operare.

Il. MANAGEMENTUL PROCESELOR

Criteriul 5. Responsabilitate

Responsabilitatea pentru problemele de sustenabilitate
APAVITAL S.A. isi asum& responsabilitatea in domeniul sustenabilitatii prin masuri si procese

integrate in strategia sa operationald, avand in vedere impactul social, economic si de mediu al
activititilor sale. Compania implementeaza un sistem de management si guvernanta care se
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aliniaza cu principiile dezvoltarii durabile, asigurandu-se ca serviciile de apa si canalizare oferite
sunt sustenabile pe termen lung.

Politicile si strategiile adoptate includ obiective specifice pentru perioada 2024-2028, printre care
se numara reducerea incidentelor de poluare la zero, atingerea unui loc de top in Green Business
Index, maximizarea inovatiei pentru reducerea consumului de energie si utilizarea surselor
regenerabile, precum si colectarea selectiva a deseurilor. De asemenea, sustenabilitatea este un
pilon esential in managementul performantei companiei, cu scopuri precise privind reducerea
apei nefacturate si consumului de energie.

La nivel operational, responsabilitatea pentru sustenabilitate este distribuity intre
compartimentele specifice, fiecare avand atributii clare in implementarea initiativelor de mediu,
sociale si economice. Compartimentele de productie si distributie a apei sunt responsabile pentru
utilizarea eficientd a resurselor si reducerea pierderilor de apd, iar Serviciul Analizi-Calitate se
ocupa cu asigurarea standardelor ridicate pentru apa potabila si gestionarea deseurilor. Echipele
operationale sunt implicate activ in procesele de control si audit intern, pentru a evalua eficienta
masurilor implementate si pentru a propune solutii de imbunétitire continua. Responsabilitatea
pentru sustenabilitate este consideratd o obligatie a fiecarui angajat, astfel incat toti membrii
echipet APAVITAL S.A. s inteleaga si s& acorde importanta cuvenitd acestei teme.

APAVITAL S.A. este Operatorul Regional desemnat pentru servicile publice de alimentare cu
apa si de canalizare, organizat ca societate comerciald cu capital integral public, infiintata de
unitati administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard (ADI).
Compania isi desfasoara activitatea In baza unui contract de delegare a gestiunii incheiat cu ADI.
Structura de conducere este format3 din Adunarea General3 a Actionarilor (AGA), Consiliul de
Administratie (CA) si echipa manageriald. AGA se intruneste cel putin o datd pe an pentru
aprobarea situatiilor financiare, a bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a programului de
activitate pentru anul urmétor. Consiliul de Administratie are rolul de a administra societatea side
a delega conducerea executiva unei echipe de directori, coordonata de Directorul General.

Directorul General al APAVITAL S.A. jeacé un rol crucial in coordonarea implementarii politicilor
de sustenabilitate. Printre responsabilitatile sale se numara:

. Tmbunétét,irea continua a Sistemului de Management Integrat (SMI), respectand cerintele
legale si reglementérile in domeniu, inclusiv protectia datelor personale.

» Alocarea resurselor necesare pentru diminuarea impactului asupra mediului si prevenirea
poluarilor,

+ Suportul echipel cu responsabilititi in cadrul sistemului de management integrat si al
responsabilului cu protectia datelor (RPD).

* Asigurarea respectérii standardelor de calitate si depasirea asteptarilor clientilor,

» Respectarea cerintelor Standardului SA8000® privind responsabilitatea social.

* Analizarea periodica a politicii si ajustarea acesteia in functie de schimbarile legislative,
organizationale sau concurentiale.
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Pentru implementarea si imbunatatirea continuéa a sistemului, a fost desemnat un reprezentant al
Sistemului de Management Integrat, care asigura relatiile la nivel inalt cu clientii, furnizorii si alte
parti interesate, fiind disponibil pentru aspectele legate de calitate, mediu, sanétate si securitate
ocupationald, securitatea informatiei si siguranta alimentului.

In plus, APAVITAL S.A. isi asum& responsabilitatea pentru mentinerea certificarilor 1SO
14001:2015 si pentru promovarea auditurilor de supraveghere planificate intre 2024 si 2028.
Compania mentine acreditérile pentru laboratoarele interne si participa in continuare la schemele
de comparare inter-laboratoare, cum ar fi AQUACHECK. De asemenea, se angajeaza sa
elaboreze rapoarte anuale privind respectarea normelor de mediu si s transmita rapoarte de
mediu catre autoritédtile competente, inclusiv Autoritatea de Mediu, BERD si Ministerul Sanatatii.

Compania pune accent pe eficienta energetica, optimizarea consumurilor energetice si reducerea
emisiilor de CO, prin proiecte de eficientizare a proceselor, inclusiv instalarea unei centrale
fotovoltaice pentru producerea de energie regenerabild. De asemenea, APAVITAL S.A. se
angajeaza la protectia biodiversitatii si utilizarea eficientd a resurselor, aplicand cele mai noi
tehnologii pentru optimizarea consumului de resurse si energie.

In ceea ce priveste schimbarile climatice, APAVITAL S.A. recunoaste impactul acestora si adopta
masuri de atenuare si adaptare, cum ar fi crearea unei platforme digitale pentru informarea privind
calitatea si cantitatea apei, Tmbunététirea proceselor de prelucrare a namolurilor si implicarea
autoritatilor in implementarea masurilor climatice specifice. Prin aceste masuri integrate si
responsabilitati distribuite pe toate nivelurile, APAVITAL S.A. isi asuma responsabilitatea pentru
sustenabilitate atat la nivel managerial, cat si operational, demonstrand un angajament continuu
fata de protectia mediului si utilizarea eficienta a resurselor.

Criteriul 6. Reguli si procese
Implementarea strategiei de sustenabilitate prin reguli si procese

APAVITAL S.A. Tsi propune sa integreze principiile sustenabilitatii in toate aspectele activitatii
sale operationale. Prin urmare, societatea a dezvoltat o serie de politici si strategii de
sustenabilitate care sunt implementate printr-o serie de reguli interne, procese si proceduri, care
garanteaza respectarea standardelor de mediu, sociale si economice. Aceste politici si strategii
de sustenabilitate sunt aplicate constant pentru a asigura eficienta si protectia mediului, precum
si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor din aria de operare.

Strategia de sustenabilitate a APAVITAL S.A. se bazeazad pe principiile unui management
responsabil, care vizeaza reducerea impactului negativ asupra mediului, optimizarea utilizarii
resurselor si asigurarea unui climat de munca sigur si echitabil pentru angajati. Implementarea
acestei strategii se realizeaza prin:

e Reguli interne: in Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si canalizare al
APAVITAL S.A., sustenabilitatea si gestionarea responsabila a resurselor sunt integrate
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n mod clar prin reglementari specifice. Acest regulament stabileste norme si proceduri
care au ca scop protejarea mediului si utilizarea eficienta a resurselor, In concordanta cu
legislatia In vigoare. Mai jos expunem cateva informatii relevante din acest regulament:

1.

Gestionarea eficientd a apei: APAVITAL S A, reglementeaza modul in care apa este
prelevata si distribuitd pentru a asigura ca resursa este utilizatad Tn mod responsabil.
Conform regulamentului, sunt stabilite proceduri pentru monitorizarea cantitatii de apa
extrase din surse naturale si pentru prevenirea pierderilor in retelele de distributie. Se
promoveaza, de asemenea, reducerea consumului de apa prin masuri de economisire
si prin educarea utilizatorilor in privinta gestionarii rationale a apei.

Calitatea apei si standardele de tratare: Regulamentul impune respectarea unor
standarde stricte de calitate a apei potabile, conform normelor stabilite de autoritatiie
nationale si europene. De asemenea, sunt reglementate procedurile de tratare a apei
pentru a reduce impactul asupra mediului si pentru a asigura ca apa distribuita este
siguré si de calitate superioara pentru consumul populatiei.

Managementul deseurilor si al apelor uzate: In ceea ce priveste canalizarea,
regulamentul stipuleaza proceduri clare pentru colectarea si tratarea apelor uzate,
prevenind poluarea si protejand ecosistemele. APAVITAL S.A. este responsabild
pentru gestionarea apelor uzate, prin respectarea reglementarilor de mediu, care
includ monitorizarea emisiilor de substante poluante si reducerea impactului asupra
mediului Tnconjurator. Apele uzate sunt tratate Tn statiile de epurare, iar deseurile
periculoase sunt gestionate conform legislatiei Tn vigoare, pentru a preveni
contaminarea solului si a apelor subterane.

Reducerea pierderilor de api: in Regulament se precizeaz3 obligatia APAVITAL
S.A. de a implementa masuri pentru reducerea pierderilor de apa din retelele de
distributie, prin detectarea si repararea rapida a avariilor. Aceastd mésuré ajutd nu
doar la economisirea apei, dar si la reducerea costurilor de operare si la prevenirea
riscurilor de poluare.

Sisteme de monitorizare si raportare: APAVITAL S.A. este obligatd s& raporteze
periodic autoritdtilor competente datele referitoare la consumul de apa, cantitatea de
apa uzatd colectatd si tratatd, precum si impactul asupra mediului. Reglementarile
impun monitorizarea continua a calitalii apei si a parametrilor de mediu, inclusiv a
emisiilor de gaze cu efect de sera generate in procesul de epurare.

Angajamente fatd de dezvoltarea durabila: APAVITAL S.A. este incurajatd s&
adopte practici inovative care contribuie la dezvoltarea durabild, inclusiv prin utilizarea
de tehnologii de epurare si tratare a apei care sunt mai eficiente din punct de vedere
energetic si care reduc impactul asupra mediului. Se promoveaza utilizarea surselor
regenerabile de energie acolo unde este posibil, pentru a reduce dependenta de
combustibili fosili.

Totodatd, Codul de conduitd eticd al APAVITAL S.A. este un document ceniral care
guverneaza activitatea companiei, avand ca obiectiv protejarea reputatiei si promovarea
unor practici corecte, transparente si responsabile. In acest context, sustenabilitatea se
reflectd in mai multe principii si norme fundamentale:
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1. Prioritatea interesului public: Este un principiu esential care subliniaza faptul ca
activitatea APAVITAL S.A. trebuie sa serveascd intotdeauna binele comunitatii,
Compania nu doar c3 asigura servicii de alimentare cu apa si canalizare, dar trebuie
s promoveze un impact minim asupra mediului Tnconhjurdtor, contribuind la
dezvoltarea sustenabild a oraselor si regiunilor in care opereaza.

2. Responsabilitatea sociala: APAVITAL S.A. colaboreaza cu diverse parti interesate
pentru a asigura o dezvoltare sustenabila si responsabild. Compania monitorizeaza
activitatea furnizorilor si subcontractorilor pentru a se asigura c@ acestia respecta
standardele de protectia mediului si drepturile omului,

3. Respectarea legii si a reglementérilor de mediu: Codul de Conduita Etica prevede
cd activitatea APAVITAL S.A. trebuie sd se desfigoare in conformitate cu
reglementérile de mediu, in mod transparent si cu responsabilitate fata de resursele
naturale. Compania se angajeazd s& adopte masuri peniru protejarea resurselor
naturale si prevenirea poluarii.

Standarde: APAVITAL S.A. respecta standardele nationale si internationale de mediu,

siguranta si calitate, aplicdndu-le in procesele de tratare a apei, pompare, epurare si

distributie. Astfel, compania da asigurari cu privire la faptul ca echipamentele utilizate
indeplinesc cerintele de performantd si eficientd energetica. In plus, se pune un accent
deosebit pe reducerea impactului asupra mediului in fiecare etapd a activitalii
operationale. Evaludrile conformitdtii cu cerintele legale de mediu si cu standardele
internationale sunt realizate n cadrul auditurilor interne, efectuate prin serviciile
externalizate ale companiei Radix Technology S.R.L. din Bucuresti, dar si in cadrul
auditului extern de supraveghere realizat de Societatea Roména pentru Asigurarea
Calitatii (SRAC) si IQNet, conform standardelor ISO.

Standardul SA 8000: Pentru implementarea tuturor cerintelor SA8000, a fost desemnata
o Echipa de Performanta Sociald, formata din reprezentanti ai managementului i ai
angajaiilor. Directorul General si-a exprimat angajamentul de a aloca resursele necesare
pentru stabilirea, implementarea, mentinerea si imbunéatétirea continua a Sistemului de
Management al Responsabilititi Sociale. De asemenea, acesta se asigura ca
angajamentul managementului in domeniul responsabilittii sociale este comunicat si
Inteles de intreg personalul companiei, precum si de furnizori si subcontractori. Pe 3
septembrie 2018, APAVITAL S.A. a obtinut certificarea Social Accountability 8000:2014
din partea |QNet (The International Certification Network, cea mai mare retea
internationald de organisme de certificare, inclusiv SRAC - Societatea Romanéa pentru
Asigurarea Calitati), confirmand astfel respectarea continud a cerintelor de
responsabilitate sociald. Anual, SRAC - Societatea Romana pentru Asigurarea Calitatii si
IQNet verificd prin audituri de supraveghere modul Tn care cerintele standardelor
certificate sunt conforme standardelor nationale si internationale.

Procese si proceduri: Compania implementeazé procese eficiente pentru gestionarea
consumului de apa si energie, reducerea deseurilor si reutilizarea resurselor. Aceste
procese sunt sustinute de proceduri de sistem, proceduri de lucru si instructiuni specifice,
care includ, prinfre altele, monitorizarea continud a performantei echipamentelor,
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verificarea respectarii reglementérilor de mediu si aplicarea de solutii inovative pentru
cresterea eficientei operationale. Procedurile de gestionare a deseurilor sunt structurate
cu atentie, avand ca prioritate reciclarea si eliminarea corecta a materialelor.

» Raportarea si fransparenta: APAVITAL S.A. raporteaza periodic, Tn conformitate cu
reglementarile de mediu, activitdfile de gestionare a resurselor si impactul asupra
mediului. Aceste rapoarte sunt transmise autoritatilor de mediu, asigurand transparenta si
responsabilitatea in gestionarea resurselor si a deseurilor. In anul 2024, APAVITAL S.A.
a fransmis urmatoarele:

> Rapoarte transmise autoritatilor de mediu:

o Raport anual de mediu pentru sistemul de alimentare cu apa si canalizare din
municipiul lasi si comunele limitrofe (Aroneanu, Barnova, Tomesti, Holboca,
Ciurea, Valea Lupului, Popricani, Miroslava) nr. 7370 din 09.02.2024.

o Raport anual de mediu pentru activitatile de captare, tratare si distributie a apei,
colectare si tratare a apelor uzate in municipiul Pascani si localitatile arondate nr.
13342 din 06.03.2024.

o Raport anual privind Registrul Poluantilor Emisi si Transferati (E-PRTR)
pentru obiectivul SE lasgi aferent anului 2023, nr. 9283 din 15.03.2024.

o Raport anual de mediu pentru activitatile de captare, tratare si distribuie a apei,
colectare si tratare a apelor uzate Tn orasul Targu Frumos nr. 15259 din
15.03.2024.

> Rapoarte transmise [a Banca Europeand pentru Reconstructie si
Dezvoltare:
o Raportul anual social si de mediu pentru 2024.
> Rapoarte transmise autorititilor judetene de sanatate publica:

o Rapoariele anuale privind calitatea apei potabile distribuite n sistem centralizat in

judetele lasi, Neamt si Botosani.
¥» Rapoarte de consum de energie;

o Formularul EO1 - Resursele energetice si utilizarea acestora in anul 2023 transmis

céatre Institutul National de Statistica (termen de raportare 16.04.2024).
> Rapoarte de monitorizare si analiza a calitatii apei si apelor uzate:

o Monitorizarea calitatii apei potabile si apelor uzate evacuate (parametri depasiti si
masuri de corectare).

o Rapoarte privind Incarcarile conectate la sistemul de colectare si statiile de
epurare, volumele si namolul pentru statiile de epurare,

> Rapoarte referitoare la actiunile de protectie a mediului:

o Monitorizarea calitdtli apei potabile: Prelevare probe, determindri ale
parametrilor de calitate, solutii $i planuri de masuri pentru depésirile inregistrate la
parametrii specifici (nitriti, amoniu, sulfati, trihalometani).

o Monitorizarea apelor uzate evacuate de agenti economici: Informari si procese
verbale pentru depasiri ale indicatorilor de calitate ai apelor uzate.

Aceste rapoarte reflectd angajamentele APAVITAL S.A. In vederea conformérii la
reglementarile de mediu si protectia resurselor naturale, precum si masurile de remediere
implementate pentru depésirile observate.
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Strategia de sustenabilitate a APAVITAL S.A. este implementata direct in activitatea echipelor
operationale, care sunt responsabile de operarea si intretinerea retelelor de apa si canalizare.
Aceste echipe sunt instruite pentru a aplica procedurile si reglementarile interne, asigurandu-se
ca toate activitdtile sunt realizate intr-o manierd sustenabild. n continuare prezentdm cateva
dintre procesele specifice:

« Eficienta utilizarii resurselor - echipamentele si procesele de tratare a apei sunt
gestionate cu scopul de a reduce consumul de energie si apa, iar pierderile de apa sunt
monitorizate constant si reduse prin tehnologie avansata si intretinere preventiva.

» Managementul deseurilor si al apelor uzate - APAVITAL S.A. a implementat procese
specifice pentru gestionarea eficientd a apelor uzate si a deseurilor provenite din
activitatile de tratare a apei. Compania investeste constant in statii de epurare si in
infrastructura de canalizare pentru a reduce poluarea si a imbunatéti calitatea apelor uzate
tratate, in conformitate cu cerintele standardelor europene.

¢ Monitorizarea impactului de mediu - un sistem de monitorizare constanta a impactului
activitatilor asupra mediului a fost pus in aplicare. Acesta include monitorizarea emisiilor
de carbon, gestionarea deseurilor si protectia biodiversitatii in zona de operare.

Pentru a asigura implementarea continud a strategiei de sustenabilitate, APAVITAL S.A.
colaboreaza indeaproape cu furnizorii si subcontractorii sai, asigurandu-se cé acestia respecta
aceleasi principii de sustenabilitate. Toti partenerii comerciali trebuie sa& se conformeze
reglementarilor interne ale companiei si standardelor internationale, inclusiv in ceea ce priveste
conditiile de munca si protectia mediului.

Criteriul 7. Control

INDICATORII DE PERFORMANTA PENTRU MONITORIZAREA OBIECTIVELOR DE
SUSTENABILITATE

APAVITAL S.A. colecteaza si monitorizeaza o serie de indicatori de performanta pentru a evalua
progresul in indeplinirea obiectivelor de sustenabilitate si pentru a masura impactul activitatilor
sale asupra mediului si comunitatii. Acesti indicatori sunt integrati in procesele interne de
planificare si control al activitatilor companiei, contribuind la asigurarea unui management
responsabil al resurselor si al serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare.

INDICATORI LEGATI DE SUSTENABILITATE I[N CONFORMITATE CU
REGULAMENTUL DE ALIMENTARE CU APA

1. Pierderea de apa in retea (Indicator 2.1.a): Masoara eficienta sistemului de distributie a

apei, un indicator important al sustenabilitdti, deocarece scaderea pierderilor de apa
reduce risipa si contribuie la utilizarea responsabila a resurselor de apa.
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Consumul specific de energie electricd pentru furnizarea apei (Indicator 2.1.c) si
consumul specific de energie electricd pentru evacuarea si epurarea apelor uzate
(Indicator 2.2.¢): Acesti indicatori reflecta eficienta energetica a proceselor de furnizare
a apei si tratament al apelor uzate, fiind direct legati de sustenabilitatea in termeni de
consum de energie si emisii de carbon.

Gradul de extindere al retelei de canalizare {Indicator 2.2.b) si gradul de extindere al
retelei de alimentare cu apa (Indicator 2.1.b): Aceste masuri reflectd gradul in care
retelele de apd si canalizare sunt extinse pentru a deservi mai multi utilizatori, ceea ce
poate avea un impact asupra accesuiui la servicii de apa si canalizare pentru comunitati,
contribuind astfel la sustenabilitatea serviciilor.

Gradul de acoperire al retelei de distributie a apei si canalizare (Indicator 2.1.e si
2.2.a): Un grad mai mare de acoperire inseamna o utilizare mai eficientd a infrastructurii
existente si o reducere a riscului de pierderi de apa sau de contaminare a mediului prin
apele uzate necontrolate.

Cantitatea de apa furnizata raportatd la numarul total de locuitori (Indicator 1.3.g):
Acest indicator arata eficienta sistemului de alimentare cu ap3, asigurand o gestionare
corespunzatoare a resurselor, mai ales intr-un context de schimbari climatice si
necesitatea conservarii resurselor de apé.

Gradul de contorizare {(Indicator 2.1.f): Mascara procentul de utilizatori care au contoare
la bransament, ceea ce ajutd la un control mai bun al consumului de apa, stimuland
economisirea apei si facilitand managementul mai eficient al resurselor.

Valoarea despédgubirilor pldtite de operator pentru nerespectarea conditiilor si
parametrilor de calitate stabiliti in contract (Indicator 1.6.c): Acest indicator poate
reflecta impactul negativ asupra mediului sau sanatati umane, motiv pentru care
respectarea standardelor de calitate a apei si a serviciilor este esentialda pentru
sustenabilitatea acestor servicii.

in general, indicatorii care se referad la eficienta resurselor, extinderea retelelor, calitatea
serviciilor si minimizarea impactului asupra mediului sunt esentiali pentru a evalua
sustenabilitatea serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare.

Indicatori de performantd pentru sustenabilitate si eficienta Tn activitatile APAVITAL S.A, (extrasi
din Planul de administrare}:

1.

2.

Reducerea [a zero a incidentelor de poluare - masurarea numéarului de incidente de
poluare si stabilirea unui obiectiv de reducere continua.

Performanta in Green Business Index - evaluarea anuald a pozitiei APAVITAL S A.in
cadrul acestui index, cu scopul de a ocupa un loc de top.

Maximizarea inovatiei in reducerea consumului de energie - monitorizarea cantitatii
de energie consumata, cu un accent pe ulilizarea surselor regenerabile.

Colectarea selectiva a deseurilor - masurarea procentului de deseuri reciclate, cu
scopul de a atinge 100%.
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5. Reducerea apei nefacturate - colectarea datelor privind pierderile de apa, care reflecta
atat eficienta in utilizarea resurselor, cat si impactul asupra mediului.

6. Reducerea consumului de energie electrica - masurarea consumului de energie pentru
procesele de productie, transport si distributie a apei potabile si pentru epurarea apelor
uzate.

7. Modernizarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare - monitorizarea
imbunatatirii parametrilor apei potabile si a eficientei procesului de epurare.,

8. Rata de pierdere a apei in retele: Indicatorul care reflectd procentul de apa pierduta in
retelele de distributie, avand ca scop identificarea pierderilor si implementarea unor solutii
pentru reducerea acestora.

9. Calitatea apei distribuite: Monitorizarea constantd a parametrilor fizico-chimici si
microbiologici ai apei potabile pentru a asigura respectarea standardelor de calitate si a
cerintelor de sanatate publica.

10. Satisfactia clientilor: Evaluarea periodica a satisfactiei consumatorilor prin sondaje si
feedback, pentru a intelege perceptiile si nevoile acestora si pentru a imbunétati serviciile
oferite.

Acesti indicatori sunt esentiali pentru a evalua progresul in directia obiectivelor de sustenabilitate
ale APAVITAL S.A.

ASIGURAREA FIABILITATH, COMPARABILITATI S| COERENTEI DATELOR

APAVITAL S.A. implementeazd un set de masuri si proceduri pentru a asigura fiabilitatea,
comparabilitatea si coerenta datelor utilizate atat in managementul intern, cét si in comunicarea
externd, Aceste méasuri sunt esentiale pentru a garanta acuratetea si transparenta informatiilor si
pentru a facilita luarea unor decizii bine fundamentate.

1. Certificari si acreditari:

1. Licenta de operare Clasa 1 pentru serviciul public de alimentare cu apa si de
canalizare nr, 5264/15.02.2021, aprobata prin Ordinul de modificare a conditiilor asociate,
emis de presedintele AN.R.S.C., nr. 724/17.12,2024,

2. Certificari ISO:

o 180 9001:2015 (Managementul calitatii) - Certificat SRAC si IQNet nr, 1228/2003,
recertificat in 2023, valabil pana tn 2026.

o 180 14001:2015 (Managementul de mediu) - Certificat SRAC si IQNet nr. 289/2005,
recertificat Tn 2023, valabil pana in 2026.

o IS0 45001:2023 (Managementul sanatatii si securitatii ocupationale) - Certificat SRAC
si IQNet nr. 227/2008, recertificat in 2023, valabil pana in 2026.

o IS0 22000:2019 (Managementul sigurantei alimentelor) - Certificat SRAC si IQNet nr.
291/2011, receriificat in 2023, valabil pana in 2026,
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o 180 27001:2022 (Managementul securitatii informatiilor) - Certificat SRAC si IQNet nr.
26/2008, recertificat n 2023, valabil pana in 2025.

3. Certificare de conformitate a controlului productiei in fabricd 2003 - CPR - 1290
pentru produsele Mixturi asfaltice si betoane asfaltice (BA8 rul 50/70 si BA 16 rul 50/70),
conform standardelor EN 13108-1:2006 si EN 13108-1:2006/AC:2008.

4. Certificat SA 8000:2014 (Responsabilitate sociald) - Certificat IQNet nr. SA-1598-
RO{2020, recertificat anual, valabil pand la 2 septembrie 2027,

5. Certificare SR EN 13108:2006 pentru mixturi asfaltice (betcane asfaltice tip BAS rul
50/70 si BA16 rul 50/70) - Recertificare anuala, cu certificat de conformitate al controlului
productiei Tn fabricd (CPR - 1290/2018).

6. Certificare ISO/IEC 17025:2018 (Competenta laboratoarelor de incercari si etalonari).

7. Laboratoare acreditate:
o Laboratorul Apé Potabild - Certificat pentru 24 metode de Tncercare si prelevarea
de probe conform Certificatului nr.503/22.08.2022 emis de Ministerul Sanatétii.
o Laboratorul Ape Uzate - Certificat RENAR nr. LI 963 din 19.09.2018, recertificat
anual, valabil pana in 2028.
o Laboratorul de Verificdri Mefrologice - Autorizatie nr. 039-24 din 23.07.2024,
reautorizat anual, valabild pana in 2026.

8. Certificat de Atestare pentru intocmirea studiilor si documentatiilor de
gospodarire a apelor - Certificat nr. 93/20.01.2022, emis de Ministerul Mediului, Apelor
si Padurilor. La ora actuald, APAVITAL S.A. se afla in procedura de obtinere a unui nou
certificat de atestare.

2. Sisteme informatice integrate: APAVITAL S.A. utilizeazad sisteme informatice integrate
pentru colectarea si analiza datelor. Aceste sisteme permit monitorizarea n timp real a
indicatorilor de performanta si asigura centralizarea si standardizarea datelor la nivelul intregii
organizatii, garantand astfei coerenta si comparabilitatea acestora.

3. Proceduri standardizate de colectare a datelor: Datele sunt colectate conform unor
proceduri standardizate, care sunt aplicate in toate unitatile si departamentele societatii. Aceste
proceduri sunt dezvoltate pe baza celor mai bune practici din industrie si asigurd consistenta
datelor, indiferent de locatia sau activitatea evaluata.

4. Parteneriate in scheme de comparare inter-laboratoare: Participarea activd in scheme
internationale de comparare a performantelor laboratorului (ex. AQUACHECK, QWAS), pentru a
asigura validitatea si precizia datelor colectate.

5. Audituri interne si externe: Implementarea auditurilor de mediu si de conformitate, realizate
anual, pentru a verifica respectarea standardelor si reglementrilor de mediu. Tn anul 2024 au
avut loc inspectii de mediu, sanitare si de gospodérire a apelor, ih urma carora s-au intocmit
Rapoarte de inspectie/Procese verbale/Fige de inspectie sanitaré sau au fost eliberate autorizatii,
dupa cum urmeaza:
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+ 87 inspectii de autorizare si pentru aplicarea vizei anuale a autorizatiilor de mediu din
partea Agentiilor de Protectie a Mediului (lasi si Neamt);

* 28 inspectii efectuate de Garda Nationala de Mediu - Comisariatul Judetean lasi;

* 22 inspectii de autorizare si avizare din partea Administratiei Bazinale de Apa Prut Barlad
si Administratia Bazinald de Apa Siret;

+ 18 inspectii planificate/inopinante din partea Administratiei Bazinale de Apa Prut Barlad;

+ 98 inspectii de autorizare sanitard pentru acordarea vizei anuale a autorizatiei,
reautorizare sau eliberare initiald a autorizatiei efectuate de Directia de Sanatate Publica lasi,
Directia de Sanatate Publicd Botosani si Directia de Sanatate Publicd Neamt.

Evaluarile privind conformitatea cu cerintele legale de mediu si cu standardele
internationale au fost realizate in timpul auditurilor interne, efectuate prin servicii externalizate de
catre societatea Radix Tehnology S.R.L. din Bucuresti, precum si in cadrul auditului extern de
supraveghere, conform standardelor ISO, efectuat de Societatea Roméana pentru Asigurarea
Calitatii (SRAC) si IQNet.

6. Indicatori comparati pe perioade multiple: Pentru a asigura comparabilitatea datelor,
APAVITAL S.A. raporteaza indicatorii de performanta pe perioade multiple (lunare, semestriale
si anuale), permitdnd analiza tendintelor si identificarea evolutiilor pozitive sau negative ale
performantei in domeniul sustenabilitatii.

7. Transparentd in raportarea datelor: Datele colectate sunt prezentate intr-o forma
transparenté si usor de inteles in rapoartele anuale. Aceste rapoarte sunt disponibile publicului si
partilor interesate, inclusiv autoritatilor de reglementare si clientilor, pentru a asigura un nivel
ridicat de transparenta in ceea ce priveste performanta APAVITAL S.A. in domeniul
sustenabilitatii. Totodatd, APAVITAL S.A. transmite anual rapoarte detaliate cétre autoritatile de
mediu si alti actori relevanti (Autoritatea de Mediu, Ministerul Sanatatii, DSP), care includ
evaluarea masurilor implementate si respectarea standardelor legale.

8. Formare continua a personalului: APAVITAL S.A. investeste in formarea continua a
angajatilor care sunt implicati in colectarea si gestionarea datelor de sustenabilitate, pentru a
asigura ca acestia inteleg importanta acuratetei si fiabilitatii datelor si aplica corect procedurile de
colectare si raportare.

Criteriul 8. Sistemul de stimulare

in cadrul APAVITAL S.A., managementul resurselor umane joacd un rol crucial in promovarea
unei culturi organizationale care reflectd angajamentele companiei fatéd de sustenabilitate.
APAVITAL S.A. recunoaste ca implicarea activa a angajatilor si managerilor in implementarea
obiectivelor de sustenabilitate este esentiald pentru succesul pe termen lung al strategiei sale.
De aceea, este important ca orice sistem de recompensare sa fie aliniat cu aceste obiective.

Sistemul de recompensare al APAVITAL S.A. include atat stimulente financiare, cat si
nefinanciare, destinate sa recunoascé performantele angajatilor si managerilor in atingerea
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obiectivelor operationale. Odatd cu implementarea indicatorilor cheie de performanta (KPI)
specifici sustenabilitati in diverse sectii, compania a inceput sa integreze aceste aspecte in
procesul de evaluare a performantei si in sistemul de recompensare.

KPI de sustenabilitate la nivelul compartimentelor includ:

Sectia Captare-Tratare Apa:
o KPI008/Calitatea apei potabile - in functie de clorinare
o KPI009/Calitatea apei potabile - in functie de continutul de substante organice
o KPI010/Calitatea apei potabile - in functie de turbiditate
o KPIO71/Indicele de consum energie electrica facturatd pe mc de apa-Sector Statii
Tratare
Serviciul Analiza-Calitate:
o KPI044/Gradul de realizare a Programului anual de asigurare si control al calitatii
o KPI061/Indicele de conformare cu calitatea apei potabile
Sectia Distributie-Canalizare ZMI/ZJI:
o KPI324/Indicele de consum energie electricd facturatd pe mc apa potabila
distribuité
o KPI325/Indicele de consum energie electrica facturatad pe mc apa uzatad menajera
Sectia Epurare:
o KPI331/Indicele de eficientd energetica apa epurata
Compartiment Detectie Pierderi:
o KPI001/Apa nefacturata
o KPI156/Precizia detectiilor de pierdere

Pe langa recompensele financiare, APAVITAL S.A. utilizeaza si stimulente nefinanciare, precum
recunoasterea publica a angajatilor si echipelor care au demonstrat performante remarcabile in
domeniul atingerii obiectivelor de sustenabilitate. De asemenea, compania ofera oportunitati de
dezvoltare profesionald continua si implicarea in proiecte inovative in domeniul sustenabilitatii,
contribuind astfel la promovarea unui mediu de lucru motivant si orientat spre inovatie.

MONITORIZAREA ATINGERII OBIECTIVELOR CONVENITE CU ANGAJATI SI
CONDUCEREA

Atingerea obiectivelor convenite cu angajatii si conducerea in cadrul planurilor de sustenabilitate
este monitorizata in mod continuu prin urmatoarele mecanisme:

1.

Evaluarea anuala a performantei: Performanta angajatilor este evaluata anual pe baza
unor criterii clar stabilite, in conformitate cu procedura operationala PLO.RU-01 Evaluarea
profesionald a salariatilor. Aceasta este finalizata prin rapoarte de evaluare detaliate care
sunt analizate de echipele de management, care urmeaza sa stabileasca masuri corective
sau de imbunététire acolo unde este cazul.
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2.

Raportarea interna: Fiecare compartiment transmite rapoarte lunare sau trimestriale
catre conducerea superioara, care analizeaza progresul si face ajustari in cazul in care
se identificd abateri fati de obiectivele stabilite.

Instrumente [T si software de monitorizare: APAVITAL S.A. utilizeaz& platforme si
sisteme informatice care permit colectarea, stocarea si analiza datelor legate de consumul
si pierderile de apé, calitatea apei potabile si a apei uzate, date de mediu etc. Aceste
instrumente permit o monitorizare continud a activitatilor si a progresului fatd de
obiectivele stabiiite.

OBIECTIVE DE SUSTENABILITATE INCLUSE IN EVALUAREA MANAGEMENTULUI
DE LA CEL MAI INALT NIVEL

Obiectivele de sustenabilitate incluse in evaluarea managementului superior la nivelul APAVITAL
S.A. pentru perioada 2024-2028 sunt fundamentate pe protectia mediului si pe promovarea unei
dezvoltari durabile. lata cateva dintre acestea:

1.

10.

11.

Reducerea incidentelor de poluare - scopul este de a ajunge la zero incidente de
poluare in activitatea societatil,

Performanta de mediu - APAVITAL S.A. isi propune sa ocupe un loc de top ih Green
Business Index, un indicator care evalueaza performantele de mediu ale organizatiilor.
Inovatia in reducerea consumului de energie - se va maximiza utilizarea energiei
regenerabile si se va reduce cantitatea de energie consumata in procesele de productie
si distributie a apei.

Colectarea selectivd a deseurilor - obiectivul este colectarea selectivd a 100% din
deseuri pentru reciclare.

Reducerea apei nefacturate- aceasta este o prioritate majord, avand in vedere impactul
sdu economic si ecologic,

Reducerea consumului de energie electrica - se vor implementa masuri pentru
reducerea consumului de energie in procesele de productie, transport si distributie a apei
potabile, precum si in epurarea apelor uzate.

Modernizarea infrastructurii - se va moderniza sistemul de alimentare cu apa si
canalizare, in scopul imbunatatirii calitatii apei potabile si a apelor uzate tratate.
Certificari si audituri - APAVITAL S.A. isi propune mentinerea certificarilor de mediu
(1ISO 14001:2015) si promovarea auditurilor de supraveghere pentru perioada 2024-2028.
Eficientd energetica - printre obiectivele strategice pentru perioada 2024-2028 se
numara optimizarea consumurilor energetice si reducerea emisiilor de CO2, inclusiv prin
proiecte precum ,Optimizarea si ecologizarea proceselor de management al apei” cu un
sistem fotovoltaic.

Biodiversitate - APAVITAL S.A. va investi continuu n activitdti care contribuie la
imbunatatirea biodiversitatii In zonele deservite.

Utilizarea eficientd a resurselor - obiectivul include reducerea consumului de materiale
prin reciclare si implementarea celor mai noi tehnologii pentru a reduce impactul asupra
mediului.
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12. Schimbdrile climatice - APAVITAL S.A. va implementa masuri pentru atenuarea si
adaptarea la schimbarile climatice, inclusiv prin platforme de informare si protectia
consumatorifor de apa din zonele de evacuare a apelor uzate.

Aceste obiective sunt integrate in procesul de management superior al companiei, iar progresul
este monitorizat prin indicatori specifici care reflectd angajamentul fatd de sustenabilitate,
protectia mediului si dezvoltarea continud a infrastructurii.

Indicatori de performanta pentru Criteriul 8

GRI-SRS 2-19 Politici de remunerare

Tabelul nr. 6: Politici de remunerare $i corelarea acestora cu performanta economica, de
mediu si sociald

Element Descriere

1. Politici de remunerare pentru membrii | Conform contracteior de mandat
conducerii de varf

a. Salariu fix si salariu variabil

Beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila, stabilitd conform QUG
nr. 109/2011

Nu este cazul

b. Bonusuri de angajare sau plati de
stimulente pentru recrutare

¢. PI&ti la Incetarea contractului de munca

d. Clawbacks (plati de recuperare)

e. Beneficii la pensicnare

Nu este cazul
Nu este cazul
Nu este cazul

2. Corelarea politicii de remunerare cu
obiectivele si performanta privind impactul
asupra economiei, mediului si oamenilor

Directorii au prin contractul de mandat stabiliti
indicatorii-cheie de performania financiari gi
nefinanciari

a. Impactul economic

Indicatori prvind: politica de investit,
finantarea, operatiuni, rentabilitate, politica de
dividende

b. impactul asupra mediului

Indicatori de mediu privind consumul energie
anual realizat pe total companie

¢. Impactul asupra ocamenilor

Indicatori privind instituirea unui sistem de
siguranta a angajatilor

GRI-SRS 2-21 Rata de compensare totald anuala

in conformitate cu reglementarile aplicabile si cu scopul de a oferi transparenta privind politica
salariald, APAVITAL S.A. a realizat urmdtoarele calcule (Tabelul nr. 7) pentru compensarea totala
anuald a salariatilor, avand in vedere doar muncitorii calificati.
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Tabelul nr. 7: Rata de compensare totala anuala pentru salariati

Indicator Valoare
C?mpensarea totala anuala a celei mai bine 166.506
platite persoane
Compensarea totald anuala medie pentru toti
salariatii (excluzand persoana cea mai bine 91.497
platita)
Raportul dintre compensarile anuale 1,82
Cresterea procentuald a compensarii pentru 14,54%

persoana cea mai bine platita

Cresterea procentuald medie a compensarii
pentru toti salariatii (excluzand persoana cea 7,97%
mai bine platita)

Raportul dintre cresterea procentuald a
compensadril pentru persoana cea mai bine
platitd si cresterea medie pentru ceilalti
angajati

82,36

Informatii suplimentare pentru context:

» Datele referitoare la compensare sunt colectate pe baza documentatiei interne a
APAVITAL S.A. si a sistemului de management al resurselor umane.

e Compensarea totald anuala include salariul fix, bonusurile, stimulentele si alte forme de
plata.

o Cresterea compensarii anuale este calculatd comparand salariul din anul curent cu
salariul din anul precedent.

Criteriul 9 partilor interesate

METODA UTILIZATA LA IDENTIFICAREA CELOR MAI IMPORTANTE PARTI
INTERESATE

APAVITAL S.A. identificd si integreaza partile interesate relevante in procesul sau de
sustenabilitate printr-o abordare structurata si sistematica. Metoda utilizata pentru identificarea
acestora se bazeaza pe analiza impactului activitdtilor societatii asupra diferitelor grupuri si
asupra contributiei acestora la obiectivele de sustenabilitate. Pasii implicati includ:

1. Analiza impactului social si economic - se evalueazd modul in care activitatile
APAVITAL S.A. influenteaza diverse grupuri (ex: comunitati locale, autoritati publice,
organizatii non-guvernamentale) si cum aceste grupuri pot influenta activitatile companiei.
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Evaluarea riscurilor si oportunitéatilor - se identifica riscurile si oportunitétile pe care le
prezinta diversele parti interesate in ceea ce priveste sustenabilitatea companiei. Aceasta
include aspecte legate de reglementari, cerinte de mediu si sociale si feedback-ul
consumatorilor.

Consultari directe - APAVITAL S.A. organizeazd intalniri si sesiuni de consultare cu
diverse grupuri de parti interesate pentru a intelege preocuparile si asteptarile acestora in
ceea ce priveste sustenabilitatea. Aceste sesiuni sunt esentiale pentru a identifica
prioritatile si interesele partilor implicate.

Utilizarea feedback-ului din rapoartele de sustenabilitate anterioare - APAVITAL S.A.
analizeaza feedback-ul primit din rapoartele anterioare si din dialogul continuu cu partile
interesate pentru a evalua dacd exista grupuri noi care ar trebui integrate in procesul de
sustenabilitate.

CATEGORIILE DE PARTI INTERESATE PENTRU COMPANIE

APAVITAL S.A. identifica diverse grupuri de parti interesate, care sunt esentiale pentru atingerea
obiectivelor de sustenabilitate. Categoriile principale includ:

1.

2.

Comunitati locale - locuitorii si autoritatile din localitatile deservite, care depind direct de
calitatea apei furnizate si de gestionarea eficientd a resurselor de apa.

Clienti si consumatori - persoanele si organizatiile care beneficiaza de serviciile de
furnizare a apei potabile si de colectare a apei uzate. Opiniile si nevoile acestora sunt
esentiale pentru imbunatatirea serviciilor oferite.

Autoritati publice si reglementatori - ministerele, agentiile de mediu si autoritatile locale
responsabile de reglementarea domeniilor de ap&, mediu si s&natate publica. Dialogul cu
aceste parti interesate ajuta la conformarea cu reglementarile si la implementarea unor
practici de sustenabilitate.

Angajati si sindicate - personalul APAVITAL S.A., alaturi de sindicatul reprezentativ,
care este partener important in implementarea si sustinerea initiativelor de sustenabilitate
la nivel operational.

Furnizori si parteneri de afaceri - companii si organizatii care furnizeaza echipamente,
servicii si solutii tehnologice pentru procesul de tratament al apei si infrastructura de
distributie. incheierea de parteneriate cu alte companii care activeazd la nivelul
comunitatilor locale contribuie la Tmbunitatirea mediului de afaceri in ansamblu, cu
beneficii pentru toate partile implicate.

Organizatii non-guvernamentale (ONG-uri) - entitdti care promoveaza protectia
mediului, conservarea resurselor naturale si drepturile omului, care pot contribui la
implementarea unor initiative sustenabile.

Actionari - persoanele sau organizatiile care au interese financiare in APAVITAL S.A. si
care sunt interesate de performanta economicd si sustenabild pe termen lung a
companiei.
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8. Mediul academic si institutele de cercetare - organizatiile academice si institutele de

cercetare care colaboreazd cu APAVITAL S.A. pentru a dezvolta noi tehnologii si solutii
inovative pentru gestionarea resurselor de apa si sustenabilitate.

STRUCTURAREA DIALOGULUI CU PARTILE INTERESATE SI INTEGRAREA
REZULTATELOR IN MANAGEMENTUL SUSTENABILITATII

Dialogul continuu cu partile interesate este un element esential al procesului de sustenabilitate al
APAVITAL S.A. Pentru a asigura o comunicare eficientd si constructiva, societatea
implementeaza urmatoarele mecanisme:

1.

Consultari publice si intalniri periodice - APAVITAL S A. organizeaza intalniri si sesiuni
de consultare cu diverse grupuri de parti interesate, inclusiv cu autoritatile locale,
comunitatile, consumatorii si organizatile de mediu, Aceste intalniri sunt organizate
periodic si sunt esentiale pentru a intelege preocupérile si asteptarile partilor interesate in
ceea ce priveste gestionarea resurselor de apa si protectia mediului.

Sondaje si feedback de la clienti - APAVITAL S.A. efectueazd sondaje de opinie si
colecteaza feedback de la clienti pentru a evalua gradul de satisfactie al acestora si pentru
a identifica domeniile in care serviciile pot fi imbunatatite. Rezultatele acestora sunt
utilizate pentru ajustarea strategiilor si imbunétatirea serviciilor oferite.

Colaborari cu ONG-uri si institutii academic - dialogul cu organizatile non-
guvernamentale si cu institutiile academice ajutd APAVITAL S.A. s& integreze inovatii si
bune practici in domeniul sustenabilitatii si protectiei mediului. Aceste colaborari sunt
esentiale pentru dezvoltarea de solutii inovative si durabile.

Platforme online si canale de comunicare deschise - APAVITAL S A, pune la dispozitia
parilor interesate platforme online si canale de comunicare deschise (email, site web,
retele sociale) pentru a facilita dialogul continuu si a asigura transparenta in ceea ce
priveste proiectele de sustenabilitate.

Raportare si transparenta - rezultatele dialogului cu partile interesate sunt reflectate in
rapoartele APAVITAL S.A., care sunt publicate anual si disponibile tuturor partilor
interesate. Aceste rapoarte includ informatii privind progresul in atingerea obiectivelor de
sustenabilitate si modul in care feedback-ul pértilor interesate a influentat deciziile
companiei.

Integrarea feedback-ului in procesuf decizional - APAVITAL S.A, utilizeaza informatiile
colectate din dialogul cu partile interesate pentru a ajusta strategiile si actiunile de
sustenabilitate. Acest feedback este integrat in procesul de planificare anuala si in
managementul sustenabilitdtii pentru a asigura cé deciziile companiei reflectd nevoile si
asteptérile partilor interesate.

APAVITAL S.A. a stabilit si mentine proceduri pentru a comunica periodic catre toate partile
interesate, date sau alte informatii referitoare la conformitatea cu SA 8000, inclusiv [a rezultatele
analizei managementului si ale monitorizarii activitatilor - de exemplu auditurile RS de orice tip
(se au in vedere elaborarea de bilanturi de responsabilitate sociald, participarea la diverse
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seminarii pentru diseminarea informatiilor in domeniul RS etc.). Prin actiuni de voluntariat,
umanitare, participare la diverse seminarii in domeniul RS etc., APAVITAL S.A. isi materializeaza
dorinta de a participa la dialogul cu parile interesate, inclusiv cu personalul angajat, sindicate,
furnizori, subcontractori, subfurnizori, cumparatori, organizatii non-guvernamentale si oficialitaii
guvernamentale locale si nationale,

Criteriul 10. Inovatie si management de produs

IMPACTUL ASUPRA SUSTENABILITATII IN MANAGEMENTUL PRODUSELOR SI
SERVICIILOR

APAVITAL S.A. acorda o atentie deosebitd sustenabilitati in toate etapele procesului de
management al produselor si serviciilor sale, de la crearea acestora pana la utilizare si reciclare.
Societatea implementeazd procese eficiente de gestionare a resurselor si dezvoltd solutii
inovative care minimizeaza impactul asupra mediului si resurselor naturale. In acest sens:

1. Crearea si furnizarea apei potabile - APAVITAL S.A. imbunat&teste continuu procesele
de tratare a apei pentru a reduce consumul de energie si pentru a creste eficienta utilizarii
resurselor. Aceasta include implementarea tehnologiilor de purificare a apei cu un impact
minim asupra mediului, precum si optimizarea proceselor de colectare a apei uzate pentru
a preveni pierderile si a reduce riscurile de poluare.

2. Evaluarea impactului asupra sustenabilitatii - in fiecare etapa a ciclului de viata al
serviciilor de apa si canalizare, APAVITAL S.A. evalueazd impactul acestora asupra
mediului, inclusiv emisiile de gaze cu efect de serd, consumul de apa si energie si
gestionarea deseurilor. Aceste evaluari sunt realizate prin instrumente de monitorizare si
audit, care permit identificarea oportunitatilor de imbunatatire a performantei de
sustenabilitate.

3. Reciclarea si reutilizarea resurselor - APAVITAL S.A. pune un accent deosebit pe
reciclarea gi reutilizarea resurselor, inclusiv tratarea si reutilizarea apei uzate acolo unde
este posibil. De asemenea, se investeste in infrastructuri care faciliteazad reciclarea
materialelor si reducerea deseurilor rezultate in urma procesului de tratament al apei.

PROMOVAREA PERFORMANTEI SUSTENABILITATII PRIN PROCESELE DE
INOVARE

Inovatia este un factor cheie pentru cresterea sustenabilitatii in APAVITAL S.A. Prin procesele de
inovare, societatea promoveaza constant performanta de sustenabilitate, in special in domeniul
tehnologic si operational. Printre initiativele de inovare care contribuie la sustenabilitate se
numara:
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Tehnologii de tratare avansate - APAVITAL S.A. investeste in dezvoltarea si
implementarea tehnologiilor de tratament avansate care consuma mai putind energie si
resurse. Aceste tehnologii includ metode inovative de purificare a apei si solutii de
monitorizare Tn timp real a calitatii apei si a parametrilor de mediu.

Automatizarea si digitalizarea proceselor - prin implementarea solutilor de
automatizare si digitalizare a proceselor de distribuire a apei si gestionare a retelelor de
canalizare, APAVITAL S.A. imbunatateste eficienta operationald si reduce pierderile de
apa si energie. Aceste inovatii contribuie la reducerea impactului asupra mediului si la
Tmbunatatirea serviciilor oferite consumatorilor.

Parteneriate cu institutii de cercetare: APAVITAL S.A. colaboreaz cu institutii de
cercetare pentru dezvoltarea unor solutii inovative Tn domeniul gestionarii resurselor de
apd i a sustenabilitdtii. Aceste parteneriate contribuie la identificarea i implementarea
celor mai bune practici si tehnologii pentru protectia mediului si optimizarea utilizarii
resurselor. De exemplu, APAVITAL S.A. si WATUSER au desfasurat un proiect comun,
apreciat de Agentia peniru Dezvoitare Regionald Nord-Est.

EFECTUL INOVATIElI ASUPRA LANTULUI VALORIC SI CICLULUI DE VIATA AL
PRODUSELOR

Procesele de inovare ale APAVITAL 8.A. au un impact semnificativ asupra intregului lant valoric
si asupra ciclului de viata al serviciilor de apé si canalizare, contribuind la cresterea sustenabilitatii
la fiecare etapa:

1.

Optimizarea utilizarii resurselor - inovatiile implementate de APAVITAL S.A. permit
optimizarea utilizérii resurselor naturale, cum ar fi apa si energia, in toate etapele ciclului
de viatd al serviciilor. De exemplu, tehnologiile de tratare si distribuire eficienta a apei
reduc pierderile si imbunétitesc accesul la apa potabild, contribuind la economisirea
resurselor.

Reducerea emisiiior de carbon si a deseurilor - inovatiile Tn domeniul tehnologic si
operational permit reducerea emisiilor de carbon si a deseurilor generate de procesele de
tratare a apei. De asemenea, APAVITAL S.A. dezvoltd solulii pentru gestionarea mai
eficientd a apelor uzate, contribuind astfel la protejarea mediului si la reducerea poluarii.

Colaborarea cu partile interesate - APAVITAL S.A. implica pariile interesate de-a lungul
fantului valoric in procesele de inovare prin dialog continuu si parteneriate strategice. De
exemplu, compania colaboreazd cu autoritatile locale si furnizori de tehnologii pentru a
dezvolta solutii sustenabile care raspund nevoilor si cerintelor comunitatii. Aceasta
colaborare este esentiald pentru dezvoltarea unor practici de sustenabilitate si pentru
implementarea unor proiecte inovative.

Evaluarea impactului pe termen lung: APAVITAL S.A. realizeaza evaludri periodice ale
impactului pe termen lung al produselor si serviciilor sale in lantul valoric si in ciclul de
viatd al acestora. Aceste evaludri se bazeaza pe analiza datelor de mediu, economice si
sociale si sunt esentiale pentru identificarea si implementarea celor mai bune solufii pentru
sustenabilitate.
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lil. MEDIU

Criteriul 11. Utilizarea resurselor naturale

Conservarea resurselor naturale face parte din angajamentul APAVITAL S.A. in contextul
tranzitiei catre o economie sustenabild, alaturi de eficientizarea consumurilor proprii de resurse
si energie, managementul responsabil al deseurilor si cresterea procentului de deseuri reciclate
si valorificate, incurajarea consumatorilor de a-gi eficientiza consumul propriu de apa si energie.

RESURSE NATURALE UTILIZATE IN MOD SEMNIFICATIV IN ACTIVITATILE
APAVITAL S.A.

APAVITAL S.A. este implicatd in furnizarea de servicii de apa potabild si canalizare pentru
populatie, iar aceste activitati presupun un consum considerabil de resurse naturale, esentiale
pentru asigurarea unui serviciu de calitate si pentru protectia mediului. Principalele resurse
naturale utilizate sunt:

Apa constituie resursa naturala esentiala in toate etapele activitatilor APAVITAL S.A., inclusiv in
procesele de captare, productie, transport si distributie a apei potabile, precum si in cele de
colectare, transport si epurare a apelor uzate. Sursele de apa utilizate de APAVITAL S.A. sunt:

SURSE DE APA DE SUPRAFATA

» Sursa Timisesti - situata la 103 km de municipiul lasi, aceasta sursa este o captare a
stratului acvifer de pe malul drept al raurilor Moldova - Ozana, amonte de satul Timisesti,
judetul Neamt. Aceasta alimenteaza cu apa potabila municipiul lasi si numeroase comune
din judetul lasi, inclusiv Rachiteni, Miroslovesti, Ciohoréni, Mogosesti-Siret, Halaucesti,
Strunga si altele.

» Priza Moldova Timisesti - acesta asigura un debit de 2,400 litri/secunda si deserveste
municipiul lasi.

¢ Priza Prut Tutora - asigurd un debit de 5.000 litri/secunda in Statia de Tratare a Apei
Chirita (S.T.A.P.), fiind folositd pentru alimentarea municipiului lasi si a industriei din zona
industriala.

o Lac Chirita - asigura un debit de 1.150 litri/secunda in S.T.A.P. Chirita si deserveste atat
municipiul lasi, cat si zona metropolitana a lasilor (Z.M.L.).

e Cheson Prut Gorban - asigurd un debit de 30 litri/secundéa si deserveste comunele
Gorban, Mosna si Raducaneni.

o Cheson Prut Sculeni - asigurd un debit de 10 litri/secunda si deserveste comunele
Victoria, Probota si Golaesti.

e Lac de acumulare Halceni - asigura un debit de 30 litri/secunda in S.T.A.P. Vladeni si
deserveste localitatile VIadeni, Borsa, lacobeni, Alexandru Cel Bun, Brosteni si Valcele.

e Lac de acumulare Tansa - asigura un debit de 30 litri/secunda in S.T.A.P. Belcesti si
deserveste comunele Belcesti, Coarnele Caprei, Focuri si Gropnita.
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e Lac de acumulare Parcovaci - asigura un debit de 30 litri/secunda in S.T.A.P. Harlau,
fiind folosit pentru alimentarea orasului Harldu si a comunelor Deleni, Scobinti, Ceplenita
si Cotnari.

» Lac de acumulare Tungujei - asigura un debit de 30 litri/secunda in S.T.A.P. Tibanesti
si deserveste comunele Tibanesti, Tansa, Ipatele, Dagata si Mironeasa.

SURSE DE APA SUBTERANE

o Dren Vechi Timisesti (din 1911): Asigurd un debit de 185-300 litri/secunda si
deserveste municipiul lasi si localitatile riverane conductei.

o Dren Nou Timisesti (din 1975): Asigurd un debit de 450-1.200 litri/secunda si
deserveste municipiul lasi, oragul Tg. Frumos si orasul Podu lloaiei.

« Front puturi captare Zvoranesti: Asigura un debit de aproximativ 260 litri/secunda si
deserveste comuna Timigesti si municipiul lasi.

« Front puturi captare Verseni: Asigurd un debit de aproximativ 130 litri/secunda si
deserveste municipiul lasi si orasul Pascani.

o Front puturi captare Motca: Asigurd un debit de aproximativ 180 litri/secunda si
deserveste orasul Pascani.

« Front puturi captare Cristesti: Asigurd un debit de aproximativ 10 litri/secunda si
deserveste comuna Cristesti.

APAVITAL S.A. asigura calitatea apei potabile extrase din surse subterane prin testari fizico-
chimice si microbiologice, realizate conform autorizatiilor de gospodarire a apelor. n cazul
apelor uzate, ne asiguram ca acestea respecta parametrii standardelor de calitate NTPA-001
pentru apele uzate evacuate in receptori naturali si NTPA-002 pentru apele uzate evacuate
in retele de canalizare municipale. Asigurdm aceste norme de calitate prin analize fizico-
chimice periodice, realizate cu laboratoare acreditate conform ISO 17025 si RENAR si
certificate conform prevederilor legale in vigoare. Monitorizarea calitatii apelor se realizeaza
conform cerintelor autorizatiilor de gospodarire a apelor si ale autorizatiilor de mediu, iar
buletinele de analizd sunt raportate catre autoritdtile competente in domeniul protectiei
mediului si dezvoltarii durabile.

Energia electricd este o resursd importantd, utilizatd pentru operarea statiilor de pompare,
statiilor de tratare a apei si pentru sistemele de distributie si canalizare. De asemenea, se
utilizeaza energie pentru iluminatul public si pentru procesarea apelor uzate.

Pe langa resursele utilizate, activitatile APAVITAL S.A. au un impact asupra unor resurse
naturale:
e Apd - procesul de tratare a apei si de epurare a apelor uzate poate influenta calitatea si
cantitatea resurselor de ap&, motiv pentru care compania investeste constant in tehnologii
de reducere a impactului asupra acestor resurse.
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o Ecosisteme acvatice - in anumite cazuri, activitatile de captare a apei pot influenta
ecosistemele acvatice locale, de aceea APAVITAL S.A. adopta masuri pentru a proteja
biodiversitatea si pentru a minimiza orice efecte negative asupra mediului Thconjurator.

Masura utilizarii resurselor naturale esentiale

In continuare, se prezinté datele privind utilizarea resurselor naturale esentiale pentru activititile
APAVITAL S.A. in unitati de masura corespunzéatoare. Aceste informatii vor ajuta la intelegerea
impactului activitatilor companiei asupra mediului si la monitorizarea eficientei utilizarii resurselor.

* Apa:

» Volum total de apa captata (megalitri):
o Apa de suprafata: 37.930 ML
o Pénza freatica: 24.468 ML
o Terti: 206 ML
o Cantitatea de apa evacuata (megalitri): 53.199 ML
» Consum total de apa din toate zonele (megalitri):
o Consum propriu (al operatorului): 271,583 ML
o Consum tehnologic (al operatorului): 6.572,79 ML
o Apa facturata (catre utilizatori): 32.083 ML

* Energie electrica:

= Consumul total de energie din surse neregenerabile: 50.046.248 kWh
« Consum de energie din surse regenerabile: 2.893.810 kWh

Criteriul 12. Managementul resurselor

APAVITAL S.A. are ca obiective principale imbunatatirea eficientei utilizarii resurselor naturale,
reducerea impactului ecologic al activitatilor sale si asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a
serviciilor de apa si canalizare. Obiectivele sunt in concordantd cu reglementérile nationale si
europene privind protectia mediului si cu angajamentele asumate de companie in fata autoritatilor
competente si a comunitatii.

OBIECTIVELE PRIVIND EFICIENTA UTILIZARII RESURSELOR
APAVITAL S.A. si-a stabilit obiective clare privind eficienta utilizarii resurselor, cu un accent
deosebit pe utilizarea surselor regenerabile si pe cresterea productivitdti materiilor prime.

Principalele obiective stabilite sunt:
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Reducerea consumului de energie neregenerabild - extinderea utilizarii energiilor
regenerabile, in special energia solard si hidroenergie, prin instalarea de panouri
fotovoltaice, pentru a reduce dependenta de sursele neregenerabile, precum si
modernizarea parcuiui auto prin achizitionarea de vehicule electrice.

Optimizarea utilizarii apei - reducerea cantitatii de apa utilizatd prin implementarea unor
tehnologii mai eficiente in siatile de tratare a apei si prin imbunatatirea sistemelor de
distributie si epurare.

Cresterea reciclarii si reutilizérii materialelor - imbunatdtirea ratei de reciclare a
materialelor utilizate in procesele de tratare a apei si canalizare, reducerea consumuiui
de hartie (prin utilizarea hartiei reciclate, imprimarea fatd-verso, digitalizarea proceselor,
inclusiv implementarea semnéturii electronice, reutilizarea coliler de hartie imprimate ca
si ciorne), derularea unor campanii de informare a angajatilor despre aspectele de
sustenabilitate (importanta prevenirii generarii degeurilor, obligatia reutilizarii produselor
si colectérii separate a deseurilor, sortarea si depozitarea acestora in containere special
amenajate si etichetate corespunzétor pentru colectarea separatd, constientizarea si
sporirea atentiei in ceea ce priveste impactul deseurilor asupra mediului si
responsabilitatea fiecarui angajat), managementul deseurilor (implementarea unui
program de reciclare a deseurilor, amplasarea recipientelor de colectare selectivd in
birouri, predarea deseurilor de héartie si carton cédtre agenti economici autorizati in
domeniul reciclarii, evitarea/reducerea generarii de deseuri de echipamente electrice si
electronice prin reutilizarea produselor sau prelungirea duratei lor de viata, utilizarea
eficientd a iluminatului artificial, utilizarea unor echipamente si corpuri de iluminat
economice si cu duratd de viatd mai lunga - de exemplu becuri economice, becuri LED,
utilizarea de tonere reincarcabile, inlocuirea tuburilor fluorescente cu corpuri de iluminat
pe bazd de LED-uri, depozitarea deseurilor astfel incat sa nu afecteze mediul Inconjurator
in recipiente etichetate corespunzator, colectarea deseurilor periculoase in recipiente
adecvate si efichetate corespunzator, achizitionarea de produse si materii prime
neambalate sau care prezinta cantitaii reduse de ambalaje, reutilizarea pungilor de plastic
sau utilizarea sacoselor realizate din material textil, reutilizarea ambalajelor de
lemn/metal/plastic utilizate pentru transportul produselor achizifionate, returnarea
ambalajelor de transport catre furnizori). De asemenea, APAVITAL S.A. realizeazd
operatiuni de colectare si valorificare a degeurilor medicale {in baza contractului incheiat
cu societatea DEMECO), a uleiurilor uzate (in baza contractului incheiat cu ECO Network
Industry), a deseurilor de ambalaje (in baza contractelor incheiate cu societafile Recycle
International gi Salubris), a deseurilor industriale reciclabile (in baza contractului Incheiat
cu Remat Bragov). Totodat&, ndmolurile rezultate de |a statiile de epurare se utilizeaza n
agriculturd. Cantitatea de anvelope uzate colectatad se preda in sistem buy-back.
Protejarea ecosistemelor si serviciilor ecosistemice - dezvoltarea unor strategii de
protejare a surselor de apa si a ecosistemelor acvatice, cu un accent special pe
conservarea biodiversitatii. Obiectivul este minimizarea impactului asupra biodiversitatii in
zonele unde APAVITAL S.A. desfasoara activitati.
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STRATEGII S| MASURI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR

Pentru a atinge aceste obiective, APAVITAL S.A. a implementat si va continua sa implementeze
urmatoarele masuri si strategii:

Tehnologii eficiente energetic - continuarea investitiilor in echipamente si procese
inovative care contribuie la reducerea consumului de energie, cum ar fi pompele de apa
eficiente energetic, panouri solare pentru alimentarea statiilor de tratare, optimizarea
sistemelor de incalzire pentru statiile de epurare si achizitionarea de vehicule electrice.
Managementul eficient al apei - continuarea implementérii solutiei TaKaDu de
management central al evenimentelor (Central Event Management - CEM) pentru a
reduce pierderile de apad si pentru a imbunatati servicile catre clienti si eficienta
operationald a companiei. Compania APAVITAL S.A. adaugéa capabilitdtile TaKaDu ca
parte a angajamentului sdu continuu de asigurare a excelentei operationale. Serviciul
bazat pe sisteme cloud de la TaKaDu permite utilitatilor sa detecteze, sa analizeze si sa
gestioneze evenimentele si incidentele din retea, cum ar fi pierderi, avarii explozive, active
defecte, probleme de telemetrie si date, defectiuni operationale, anomalii de calitate a
apei, blocaje de colectoare canalizare si multe altele. TaKaDu actioneaza ca interfata cu
managementul pentru toate evenimentele de retea detectate de propriul sau “motor” de
analizé a datelor si de alte sisteme externe de alerta (de exemplu, inregistrari acustice,
alerte cu senzori). Sistemul TaKaDu poate fi integrat cu usurinté cu alte sisteme IT, cum
ar fi GIS, sisteme de comanda de lucru, CRM, sisteme call center si sisteme de
management a activelor. Transformand datele brute in informatii direct accesibile si
utilizand analize si algoritmi de baze de date masive (“big data”), TaKaDu ofera vizibilitate
si informatii utile pentru asigurarea unei eficiente sporite, reducerea pierderilor de apa si
un serviciu imbunatatit pentru clienti. Lucrénd ca o platforma SaaS bazata pe sisteme
cloud, TaKaDu reuneste cantitati uriase de informatii intr-o solutie usor de utilizat, flexibila
si scalabila. Solutia Al de la TaKaDu este azi operationala 24/7 in utilitati de apa de top
din 15 tari.

De asemenea, se investesc fonduri pentru modernizarea infrastructurii de canalizare si
epurare.

Program de reciclare si reutilizare - pentru anul 2024, APAVITAL S.A. a intocmit
Programul de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri generate din activitatile
proprii. Acesta urmareste sa sprijine gradul de informare, constientizare si educatie privind
prevenirea si reducerea deseurilor. n acelasi timp, are ca scop cresterea eficientei
utilizarii resurselor si minimizarea impactului negativ al deseurilor asupra mediului si
s&natatii populatiei. In urma auditului de deseuri, agentii economici trebuie s&
implementeze un program pentru reducerea cantitatilor de deseuri, prin colectarea
selectiva a celor reciclabile, predarea periodicd a deseurilor valorificabile catre agenti
autorizati si monitorizarea produselor achizitionate sau comercializate. Aceste masuri
reduc cantitatea de deseuri trimise spre eliminarea finald. Societatea trebuie sa incheie
contracte cu agenti autorizati pentru colectarea, valorificarea sau eliminarea tuturor
tipurilor de deseuri generate.
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In functie de tipul deseului, acesta va fi valorificat sau eliminat de agenti autorizati.
APAVITAL S.A. mentine o evidenta riguroasd a ftuturor tipurilor de deseuri generate,
cunoaste sursa acestora, modul de colectare si depozitare pe categorii, si detine contracte
cu agenti economici autorizati pentru preluarea deseurilor. Toate deseurile sunt colectate
selectiv, etichetate conform HG 856/2002 privind gestionarea deseurilor si predate catre
agenti economici autorizati, asigurénd respectarea reglementérilor de protectia mediuiui.
Pentru fiecare livrare de deseuri, societatea intocmeste formulare de transport conform
Hotararii 1061/2008 privind transportul deseurilor pe teritoriul Roméaniei.

Tabelul nr. 8: Deseuri generate din activitatea proprie (2023-2024)

NF. Denumire degeu Cantitate generata in
Cod deseu unitate (tone)
ort. 2023 2024
1. Deseuri retinute pe site 19 08 01 122,436 | 403,460
2. Deseuri de la deznisipatoare 19 08 02 42,037 71,022
3. Namol apé uzats 1908 05 6.247,777 | 5.442,490
4, Namol limpezire 19 09 02 90,650 171,999
5. Uleiuri sintetice de motor 13 02 06* 0,011 1,002
6. Ulei uzat de motor 13 02 08¢ 1,303 1,594
7. Ambalaje substante periculoase 1501 10* 0,103 0,34
8, Degeuri chimice periculoase 16 05 06* 1,210 1,785
9. Deseuri medicale periculoase 18 01 03" 0,013 0,029
10. E:rizk;:iibl:::iuri si grasimi 2001 25 0,023 0,108
11. | Filtre ulei 16 01 07* 0,553 1,24
12. | Metale feroase 16 0117 22,375 8,47
13. | Metale 20 01 40 15,115 22,13
14. | Matieriale plastice 2001 39 - 2,140
15. | Deseu plastic 1501 02 0,496 3,684
16. | Deseu hartie i carton 200101 3,532 0,990
17. | DEEE 20 01 35* 0,800 0,920
18. | Deseuri menajere 2003 01 342,768 380,019
19. | Deseuri de la curatarea canalizarii 2003 06 131,860 208,56
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1. DESEURI CU CANTITATI SEMNIFICATIVE

» Namol apa uzata (cod 19 08 05) - este de departe cea mai mare cantitate
generata, cu 6.247,777 tone in 2023 si 5.442,490 tone Tn 2024, Acesta reprezinta
o componentd majord a deseurilor industriale provenite de la statiile de epurare a
apelor uzate.,

» Deseuri menajere (cod 20 03 01) - aproape 343 tone in 2023, iar in 2024 creste
semnificativ la 380 tone, indicdnd o tendinta de crestere a cantitatii de deseuri
menajere.

o Deseuri de la curatarea canalizarii (cod 20 03 06) - se observa o crestere de la
132 tone in 2023 la aproape 209 tone in 2024.

2. DESEURI PERICULOASE
» ULEIURI SINTETICE DE MOTOR (COD 13 02 06) SI ULEIURI UZATE DE
MOTOR (COD 13 02 08) - cantitatile sunt relativ mici, dar se observa o usoara
crestere in 2024 comparativ cu 2023.
» DESEURI CHIMICE PERICULOASE (COD 16 05 06%) $I AMBALAJE
SUBSTANTE PERICULOASE (15 01 10%) - cantitatile sunt si ele mici, dar creste
usor volumul in 2024 fatd de 2023.
3. DESEURI RECICLABILE S| DE AMBALAJE
o Materiale plastice (cod 20 01 39) - in anul 2024 au fost generate 2,140 tone de
plastic.
» Deseu plastic (cod 15 01 02) - cantitatea creste de la 0,496 tone in 2023 la 3,584
tone in 2024, indicand o crestere a deseurilor din plastic.
o Deseu hartie si carton (cod 20 01 01) - cantitatea scade de la 3,532 tone in 2023
la 0,990 tone in 2024.
4. DESEURI METALICE
o Metale feroase (cod 16 01 17) - cantitatea se reduce semnificativ de la 22,375
tone n 2023 la 8,47 tone 1n 2024.
e Metale (cod 20 01 40) - crestere usoara de la 15,115 tone in 2023 la 22,13 tone
in 2024.
5. DESEURI ELECTRICE S| ELECTRONICE (DEEE)
» *DEEE (COD 20 01 35) - creste de la 0,800 tone Tn 2023 la 0,920 tone in 2024,
ceea ce ar putea semnala o tendinta mica de crestere in gestionarea acestui tip
de deseuri.

CONCLUZIE:
» Crestere semnificativa a deseurilor de namol, deseuri menajere si deseuri de
la curatarea canalizarii.
» Scaderea cantitdtilor de metale feroase si hartie/carton, ceea ce poate fi
rezultatul implementarii unor masuri de reciclare sau eficientizare a proceselor.
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» Cresterea cantitdtilor de deseuri plastice si deseuri periculoase (in special
uleiuri uzate si chimicale), ceea ce sugereazd o necesitate de a Imbunatafi
gestionarea acestora.

Este important ca aceste cresteri si scideri sa fie monitorizate si gestionate corespunzator
prin strategit de reciclare si reducere a impactului asupra mediulu.

Toate categoriile de deseuri sunt colectate selectiv si depozitate n recipiente metalice si
din PVC, fiind valorificate in conditii de securitate pentru mediu. Acestea sunt valorificate
sau eliminate in conformitate cu contractele incheiate cu agenti economici autorizati
pentru astfel de activitati, asigurand respectarea normelor de protectia mediului.

Namolurile de la epurarea apelor uzate ordsenesti sunt stocate temporar pe paturi de
uscare a namolului, in incinta statiilor de epurare. Namoiul deshidratat este transportat la
depozitul de deseuri nepericuloase propriu, situat pe amplasamentul COMTOM SA
Tomesti. O parte din ndmolul deshidratat este valorificat prin utilizarea In agricultura,
conform Ordinului nr, 344/2004, care aprobd Normele tehnice privind protectia mediului
si, in special, a solurilor, atunci cdnd nadmolurile de epurare sunt utilizate in agricultura,
sau prin alte solutii de eliminare, in conformitate cu prevederile legale.

Prin Programul Operational Infrastructura Mare (POIM) va fi achizitionata o instalatie de
digestie anaeroba pentru biodeseuri si ndmoluri din statile de epurare, care include o
instalatie de uscare si valorificare a namolului.

Colectarea selectiva se realizeaza pentru toate categoriile de deseuri, utilizand recipientt
adecvati, care sunt inscriptionati cu codurile fiecérei categorii de deseu, conform HG
856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand
deseurile, inclusiv deseurile periculoase. Recipientii sunt amplasati in spatii special
amenajate.

Conform QUG 92/2021, Art. 17 (3), producétorii si detinatorii de degeuri sunt obligati sa
asigure colectarea selectivd a hartiei, metalului, plasticului si sticlei, cu respectarea
prevederilor art. 16 alin. (1) si (4).

Cantitatea de deseuri menajere care ajunge la depozitul de deseuri municipale poate fi
redusd semnificativ prin colectarea selectiva si responsabild a deseurilor, precum si prin
inlocuirea materialelor nereciclabile cu alternative sustenabile.

Toate categorile de deseuri sunt depozitate astfel inc&t s nu afecteze mediul
inconjuréator, in pubele de plastic/metal/saci, etichetate corespunzétor codului deseului.
Se va evita formarea de stocuri care ar putea prezenta risc de incendiu sau mirosuri
neplécute.
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Deseurile periculoase se stocheaza in recipiente corespunzatoare, inchise etans in spatii
de depozitare securizate, aerisite, prevazute cu dotari pentru prevenirea si reducerea
poludrilor accidentale. Deseurile periculoase rezultate din activitate sunt predate in
vederea valorificarii agentiilor economici autorizati.

Activitatile desfasurate pe amplasament trebuie s& aibéd mereu in vedere o ierarhie a
posibilitdtilor de gestionare a deseurilor, conform fig. nr. 3.

Fig. nr. 3: lerarhia posibilitatilor de gestionare a deseurilor

Prevenire/Reducere - Reutilizare .., Reciclare |
— ' B
Eliminare/Depozitare .. Valorificare
Evaluarea si protejarea biodiversitatii - Protejarea biodiversitatii in cadrul

Proiectului Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa i Apa Uzata din Judetul
lasi (2014-2020) este un obiectiv esential, iar APAVITAL S.A. a implementat o serie de
masuri de protectie si evaluare a impactului asupra ecosistemelor. Prin studiile de impact
asupra biodiversitatii, compania evalueaza efectele activitatilor sale asupra mediului si
stabileste masuri adecvate de protectie, inclusiv crearea de zone de protectie in jurul
surselor de apa, pentru conservarea resurselor naturale intr-un mod sustenabil.

Proiectul a fost gandit si implementat pentru a raspunde riscurilor naturale si climatice,
astfel incat au fost propuse investitii pentru protectia si conservarea resurselor de apa.
Acestea includ reducerea pierderilor de apa, prevenirea infiltrérii apei si protejarea
infrastructurii Impotriva riscurilor seismice. in plus, au fost alese solutii tehnologice si
constructive care sa minimizeze impactul asupra mediului, tindndu-se cont de riscurile de
inundatii si de alte pericole naturale.

Costurile de investitie si operare ale proiectului au fost evaluate pe baza unui set de criterii
economice, financiare si tehnice, iar analiza financiard a confirmat fezabilitatea si
sustenabilitatea acestuia. De asemenea, proiectul respecta reglementarile de mediu
impuse prin Acordul de mediu si Avizul de Gospodarirea Apelor, asigurand protejarea
factorilor de mediu, inclusiv solul, aerul, apa de suprafata si subterana, biodiversitatea si
patrimoniul natural.

Pentru implementarea acestui proiect, APAVITAL S.A. a urmat o serie de etape esentiale
de dezvoltare si evaluare, inclusiv revizuiri ale studiilor de fezabilitate si ale aplicatiilor de
finantare, pe parcursul mai multor ani. latd o cronologie a principalelor etape:

81



« Martie 2016: Semnarea contractului de asistentd tehnica cu firma de consuitanta
Eptisa.

« Noiembrie 2017: Prima depunere a Studiului de Fezabilitate (SF).

« Martie 2018: Depunerea Studiului de Fezabilitate si a Aplicatiei de Finantare (revizia
1).

» Mai 2018: Emiterea Guidance Note nr. 1.

« Octombrie 2018: Depunerea Studiului de Fezabilitate si a Aplicafiei de Finantare

{revizia 2).

« lunie 2019: Depunerea Studiului de Fezabilitate si a Aplicatiei de Finantare (revizia
3).

+ Martie 2020; Depunerea Studiului de Fezabilitate si a Aplicatiei de Finantare (revizia
4).

» Aprilie 2020: Emiterea Action Completion Note de catre JASPERS.

+ Noiembrie 2020: Emiterea Guidance Note nr. 2 {completdri pentru procedura
Acordului de Mediu).

+ Decembrie 2020: Obtinerea Acordului de Mediu emis de catre APM lasi,

« lanuarie 2021: Emiterea Guidance Note nr. 3 de cétre JASPERS (solicitare reluare
procedurd Acord Mediu).

+ Februarie 2021: Semnarea Contractului de Finantare cu MIPE.

+ Septembrie 2021: Emiterea Guidance Note nr. 4 de citre JASPERS (soiicitare
reluare procedura Acord Mediu).

« Decembrie 2021: Revizuirea Raportului de Impact si a Studiului de Evaluare
Adecvata.

« Decembrie 2021: Emiterea Guidance Note nr. 5 de catre JASPERS (solicitare
modificari RIM + SEA).

« Aprilie - lulie 2022: Acordul de Mediu revizuit, RIM + SEA agreate cu JASPERS.

+ August 2022: Transmiterea Aplicatiei de Finantare la Comisia Europeana (CE).

+ Noiembrie 2022: Solicitare de revizuire a Aplicatiei de Finantare si a ACB (Analiza
Cost-Beneficiu).

« lanuarie 2023: Transmiterea Aplicatiei de Finantare si a ACB revizuite la CE.

e 7 Martie 2023: Aprobare proiectului de cétre Comisia Europeana.

Pe parcursul acestui proces, au fost depuse eforturi considerabile pentru a asigura
alinierea proiectului cu reglementérile de mediy, inclusiv prin revizuirea studiilor de impact
si evaluarea efectelor asupra biodiversitatii. Impactul negativ asupra mediului a fost
evaluat ca fiind limitat si de scurtd durata, in timp ce impactul pozitiv va fi semnificativ pe
termen lung, contribuind la Tmbunatatirea stérii ecosistemelor si a corpurilor de apa. De
asemenea, proiectul va asigura un flux constant de apé potabild de calitate, avand un
impact direct asupra sanatatii populatiei.

In plus, tehnologiile utilizate in acest proiect sunt eficiente din punct de vedere energetic
si contribuie la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, sprijinind astfel obiectivele
Strategiei Nationale privind Schimbérile Climatice 2014-2020. Prin urmare, proiectul nu
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doar ca protejeaza resursele de apa si biodiversitatea, dar si sustine obiectivele nationale
privind reducerea impactului schimbdrilor climatice.

Educatie si implicare a comunitatii - in anul 2024, APAVITAL S.A. a desfasurat o serie
de activitati educationale si de responsabilitate sociala, incluzand evenimente externe
precum Ziua Mondiala a Apei, Ziua Mondiald a Mediului si Oraselul Copiilor, campanii de
marketing pentru promovarea consumului responsabil de apa, precum si proiecte derulate
prin Asociatia ACVO, care au implicat dotarea scolilor cu carti, organizarea de concursuri
si excursii educationale pentru elevii de la sate, precum si sesiuni educationale pe teme
ecologice si de protectia mediului, cum ar fi "Pretuieste apa" si "Prietenii naturii", implicand
un numar total de 15.604 participanti si contribuind la educatia ecologicd a comunitatii,
promovéand valori de responsabilitate fatd de mediu si resursele de apa.

RISCURI IDENTIFICATE

Activitatile, produsele si servicile APAVITAL S.A. pot implica mai multe riscuri semnificative care
ar putea avea un impact negativ asupra resurselor si ecosistemelor, iar relatiile cu partile
interesate pot amplifica aceste riscuri. Printre riscurile identificate se numara:

a, Extractia de apa:

L

Poluéri din amonte / poluarea apei brute, care poate afecta calitatea apei preluate.
Cresterea costului de achizitie a materiilor prime utilizate la tratarea apei brute.
Scaderea nivelului freatic (pentru sursele de apa subterand), care poate limita
disponibilitatea resurselor.

Fluctuatii ale debitului raului Prut si alte surse de ap3, ce pot afecta cantitatea de apa
disponibila.

b. Alimentare cu apa (tratarea si distribuirea apei la consumatori):

Pierderi de apa in retea care pot duce la o utilizare ineficienta a resurselor de apa.
Intreruperea furnizarii apei, care poate afecta serviciile de baza pentru consumatori Si
comunitati.

Riscul de scurgeri de substante chimice.

c. Canalizarea (colectarea si transportul apelor uzate):

Cresterea gradului de uzura a instalatiilor si echipamentelor poate conduce la
imposibilitatea manevrarii acestora, determinand astfel cresterea timpului necesar pentru
rezolvarea operativa a sesizarilor clientilor si marirea duratei de remediere a avariilor
aparute la reteaua de canalizare.

Executarea de lucrari neconforme, care poate influenta continuitatea serviciului oferit si
poate determina intreruperi ale serviciilor prestate.

Riscul de scurgeri produse chimice, miros neplacut,

d. Epurarea apelor uzate:

Exploatarea necorespunzatoare a statiilor de epurare a apelor uzate poate duce la o
eficientd scazuta in procesul de epurare si la impacturi asupra mediului inconjurétor.
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Pentru a preveni si a minimiza impactul riscurilor asupra resurselor naturale si ecosistemeior,
APAVITAL S A, implementeaza o serie de masuri specifice;

a. Masuri pentru protectia surselor de apa:

Implementarea masurilor de protectie a surselor de apd pentru prevenirea poluarii
acestora, fiind instituite zone de protectie sanitard si perimeirele de proteciie
hidrogeologic@ pentru sistemele de alimentare cu apa potabila.

Intocmirea Planurilor de prevenire si de combatere a poludrifor accidentale ca parte
integranta din autorizatiile de gospodéarire a apelor, conform Metodologiei cadru aprobata
prin OMAPPM nr, 278/1997 si Legii 241/20086.

Intocmirea Planufui de gestionare a situafiilor de urgentd generate de ploi torentiale sau
alte evenimente care ar putea afecta sursele de ap3,

Monitorizarea calitafii apei preluate din surse subterane si de suprafatd, asigurandu-se
respectarea standardelor de calitate a apei.

b. Masuri pentru managementul alimentérii cu apa:

Monitorizarea continud a calitétii apei pe toate etapele de tratare, prin prelevarea de probe
si efectuarea analizelor in cadrul laboratoarelor APAVITAL S.A..

Asigurarea mentenantei retelelor de apa si canalizare, utilizand tehnologii moderne pentru
monitorizarea acestora.

Optimizarea procesului de tratare a apei prin adaptarea dozelor de reactivi de tratare si
mentinerea autorizatiilor necesare pentru operarea statiilor de tratare.

c. Masuri pentru canalizare:

*

Monitorizarea activitatii de reglementare a operatorilor economici care utilizeaza retelele
de canalizare.

Efectuarea controalelor preventive pentru reducerea riscului de poluare.

Intocmirea Planului de gestionare a situatiei de urgentd in caz de poluare accidentald in
reteaua de canalizare.

Implementarea Programului de inlocuire retele.

Identificarea unor tehneologii moderne.

Instruirea personalului de exploatare a instalatiilor si echipamentelor.

d. Masuri pentru epurarea apelor uzate:

-

Monitorizarea calitatii apelor uzate care au fost epurate, la iesirea din statiile de epurare.
Obtinerea si mentinerea autorizatiilor necesare pentru operarea statiilor de epurare.

APAVITAL S.A. implementeaza un sistem de monitorizare continud a riscurilor si masurilor
adoptate, pentru a evalua eficienta acestora si pentru a raspunde prompt la eventualele schimbari
ale conditiilor de mediu, ale reglementarilor sau ale cerintelor partilor interesate.

Aceste masuri sunt esentiale pentru asigurarea unui management sustenabil al resurselor de apa
si pentru protejarea ecosistemelor, minimizand riscurile $i impactul asupra mediului.
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SCHIMBAR| SEMNIFICATIVE CARE PRIVESC MANAGEMENTUL RESURSELOR
COMPARATIV CU PERIOADA ANTERIOARA

In perioada de raportare curentd, APAVITAL S.A. a implementat o serie de schimbari
semnificative in managementul resurselor, cu scopul de a imbunatati eficienta utilizarii acestora
si de a proteja mediul inconjurator. Aceste modificari reflectd angajamentul companiei fata de
sustenabilitate, optimizarea proceselor si alinierea la reglementarile nationale si internationale.

1. Cresterea utilizarii surselor regenerabile de energie

e}

Comparativ cu pericada anterioara, APAVITAL S.A. a realizat progrese
semnificative in integrarea surselor de energie regenerabild, in special prin
instalarea de panouri fotovoltaice la statiile de tratare a apei si epurare a apelor
uzate. Aceasta schimbare a avut drept scop reducerea dependentei de sursele de
energie neregenerabile si a contribuit la reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

Conformarea cu calitatea apei potabile (%)

Prevazut 2024 Realizat 2024 Estimat 2025
= 98,50 99.05 = 08,50
Conformarea cu calitatea apei uzate (%)
Prevazut 2024 Realizat 2024 Estimat 2025
95 98,39 95

Tn anul 2024, APAVITAL S.A. a depasit tintele stabilite pentru calitatea apei, obtinand
un procent de 99,05% Tn conformitatea cu apa potabild, faté de valoarea prevazuta de
98,5%, iar in ceea ce priveste conformitatea cu apa uzata, aceasta a fost de 98,39%,
mult peste tinta de 95%, estimandu-se mentinerea acestor standarde si in 2025.

2. Optimizarea procesului de tratare a apei prin implementarea urmatoarelor evolutii
tehnologice

o

(o]

Instalarea sistemului de filtrare cu carbune activ granulat in toate statiile de tratare;
Echiparea statiilor de tratare cu echipamente pentru generarea electrolitica a
hipocloritului de sodiu;

Implementarea sistemului de monitorizare si control SCADA,;

Instalarea echipamentelor cu radiatii ultrasonice pentru distrugerea coloniilor de
alge care se dezvolta in decantoarele de apa bruta;
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o

Utilizarea osmozei inverse pentru desalinizare si demineralizare la anumite
niveluri, pentru producerea apei potabile si a apei de procesare din apa de puf si
apa de mare;

Instalarea echipamentelor de ultrafiltrare {(membrane de ultrafiltrare);

Utilizarea aplicatiei Unified Plant Management, care oferd o viziune globala,
completd si corporativa asupra realitaii operationale a infrastructurilor de tratare a
apei ale companiei, prin furnizarea unui cenfru de operatiuni integrat care permite
monitorizarea si actiunea de la distantd asupra facilitatilor uneia sau mai multor
infrastructuri gestionate.

3. Investitii in infrastructura si retele de apa si canalizare

C

Au fost realizate investitii semnificative in mentenanta si modernizarea retelelor
de apé si canalizare, inclusiv utilizarea tehnologiilor moderne pentru
monitorizarea refelelor. Acest lucru a contribuit la reducerea pierderilor de apa
din retea si la Tmbunétéatirea eficientei generale a sistemului de alimentare cu apa
si canalizare,

4. Managementul si reciclarea materialelor

Q

APAVITAL S.A. a implementat mésuri mai stricte pentru reciclarea materialelor
utilizate in procesele de tratare a apei si canalizare. S-au desfagurat campanii
interne pentru reducerea consumului de hartie si promovarea digitalizarii
proceselor interne, De asemenea, au fost introduse masuri pentru colectarea
selectiva a deseurilor si reciclarea acestora in mod mai eficient.

5. Cresterea transparentei si raportérii privind sustenabilitatea

o}

Un alt aspect important este cresterea transparentei in raportarile privind
impactul asupra mediului, prin alinierea la standardele internationale, cum ar fi GRI
(Global Reporting Initiative). APAVITAL S.A, a continuat s& raporteze in mod
detaliat privind utilizarea resurselor si masurile ecologice implementate, sporind
increderea partilor interesate in gestionarea sustenabilé a resurselor.

6. Imbunatatirea managementului riscurilor de mediu

o]

In pericada de raportare, au fost revizuite si actualizate planurile de gestionare
a situatiilor de urgentd pentru a face fatd mai eficient riscurilor de poluare
accidentald in retelele de apa si canalizare. De asemenea, au fost implementate
proceduri de monitorizare mai riguroase a calitétii apei uzate si epurate, ceea ce
a dus la imbunatatirea performantei statiilor de epurare si la reducerea riscurilor
de impact negativ asupra mediului.
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Aceste schimbari semnificative reflectd angajamentul continuu al APAVITAL SA. fatd de
protejarea resurselor naturale si imbunatatirea sustenabilitatii operatiunilor, in linie cu tendintele
si cerintele pietei si reglementérile legale actuale.

Indicatori de performanta pentru criteriile 11 si 12

GRI-SRS 301-1 Materiale utilizate in functie de maséa sau volum

APAVITAL S A. utilizeaza o serie de materiale neregenerabile in procesul siu operational, pentru
tratarea apei si distributia acesteia. in aceastd sectiune sunt prezentate cantitatile totale ale
materialelor neregenerabile utilizate n perioada de raportare, impértite pe sectiuni operationale.

Tabelul nr. 9: Utilizarea materialelor regenerabile gi neregenerabile in procesele de
productie si tratare

1. Materiale
neregenerabile
utilizate

Comercial Hipcclorit de sodiu (tratare) (kg) 153,80

Captare Tratare | Sulfat de aluminiu {(kg) 830.782
Clor lichid (kg) 45.478,20
Clorura ferica (kg) 577.530
Hipoclorit de sodiu (tratare} (kg) 70.487
Permanganat de potasiu tehnic {(kg) 26,50
Acid clorhidric tehnic (kg) 120
Polihidroxiclorura de aluminiu pax 558.179
XL 60 (KG)
Clorit de sodiu 25% (tratare) (kg) 9.300
Clorit de sodiu 7.5% (tratare) (kg) 57.583
Hydracid (acid clorhidric 9%) {(kg) 58.904
Cetta Clear — reactiv floculant (1} 14.670
Reactiv clor liber {bc) 12
Sulfat aluminiu lichid 42% (kg) 474
Polimer anionic pudra an 910 sep 129
(kg)
Tablete sare pentru producerea 519
hipocloritului de sodiu (kg)
Polimer anionic acril amidic A110 70
PWG (kg)

Sectia Epurare Clorura ferica (kg) 792.168
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Polielectrolit (agent floculare) (kg) 117.980
Distributie Clor lichid (kg) 3.050
Canalizare 2J1 Hipoclorit de sodiu (fratare) (kg) 60.691
Distributie Hipoclorit de sodiu (tratare) (kg) 48.374
Canalizare ZM!
Total materiale neregenerabile utilizate 3.255.680,50
2. Materiale Nu au fost raportate materiale regenerabile Tn procesele 0
regenerabile de productie. Toate materialele reciclate, valorificate sau
utilizate eliminate sunt gestionate conform legislatiei aplicabile,
dupd cum se prezinta in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 10: Deseuri gestionate [a nivelul APAVITAL S.A. - pentru anul 2024

Denumire Cod Stoc Generat Valorificat | Eliminat | Stoc final
deseu Degeu initial

Deseu hartie si 20 01 01 0 0,890 0,110 0,880 0
carton
Deseu ambalaje | 5 o4 o4 0 3,190 3,190 ; 0
hartie-carton
Materiale
plastice 2001 39 0 2,140 - 1,940 0,200
Materiale
plastice 16 01 19 0 0,194 . 0,180 0.014
Deseu ambalaje | ;- 1 oo 0 1,039 0,645 0,394 0
plastic
Metale 2001 40 5,200 22,130 19,380 - 7,950
Metale feroase 160117 0,000 8,470 8,470 - 0
Cupru, bronz,
alama 17 04 01 0,000 1,870 1,870 0
DEEE 225(11 0,000 0,920 0,920 - 0
Tuburi 20011 4 000 0,017 - 0,017 0
fluorescente 21
Uleiuri sintetice 1302 0,060 1,002 0,990 ) 0,072
de motor 06*
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Alte uleiuri de 1302

motor 08* 1,950 i

3,372 0,131 1,653

GRI-SRS 301-2 Materiale reciclate utilizate

La APAVITAL S.A., nu se utilizeaza materiale reciclate in procesul de fabricare a produselor si
prestarea serviciilor sale de baza, iar rezultatele proceselor sunt exclusiv produse finite si deseuri,
fara utilizarea de materiale reciclate in cadrul activitatilor curente.

GRI-SRS 302-1 Consumul de energie in cadrul entitatii

Tabetul nr. 11: Consum de energie din surse regenerabile si neregenerabile

Indicator Valoare Unitate
a. Consumul de energie din surse 50.046.248 kWh
neregenerabile
b. Consumul de energie din surse 2.893.810 KWh
regenerabile
c. Detailii privind consumul de
energie
i. Consum energie electrica 50.046.248 KWh
ii. Consum energie termica 1.072.214 kWh
ili. Consum energie pentru racire Nu se tine evidenta
iv. Consum energie pentru abur Nu se tine evidenia
d. Energia vanduta
i. Energie electrica vanduta Nu se vinde
ii. Energie termica vanduté Nu se vinde
iil. Energie pentru ricire vanduta Nu se vinde
iv. Energie pentru abur vanduta Nu se vinde
e. Consumul total de energie 53.012.058 kWh
f. Standarde si metodologii utilizate | SO 50001, metodologie nationala
g. Sursa factorilor de conversie 1 kWh = 3.600 kd, 1 MWh =

3.600.000 kJ
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GRI-SRS 302-4: Reducerea consumului de energie

Tabelul nr. 12: Economii de energie realizate in anul 2024

a. Cantitatea de energie economisita

2.893.810 kWh {echivalent cu 10.417.716.000.000
Jouli)

b. Tipuri de energie incluse in

economisire

Energie electrica

¢. Baza pentru calcularea reducerii
consumului de energie

Anul 2024 (alegere motivatd de implementarea
tehnologiilor de eficienta energetica si obiectivele
stabilite)

d. Standarde, metodologii, ipoteze
si/sau instrumente de calcul utilizate

- sisteme de monitorizare a consumului de energie
- metode standardizate pentru evaluarea economiilor
energetice

Metoda de calcul utilizata

Economiile de energie au fost obtinute prin masuratori
directe ale consumului de energie.

GRI-SRS 303-3 Captarea apei

Tabelul nr. 13: Volumul fotal de apa captata si defalcarea sursei de apa

Categorie Subcategorie Volum Total
{megalitri)
a. Volumul total de apa 62.604
captata Apa de suprafata 37.930
Pénza freatica 24.468
Apa din terie périi 86
Apé din terte parti (alta sursa) 120
b. Volumul total de apa N/A N/A
captatd din zonele cu stres
hidric '
c. Defalcarea captarii totale Apa dulce (=1.000 mg/L total 62.604
de apa substante solide dizolvate)
Alta apa (>1.000 mg/L total N/A
substante solide dizolvate)
d. Informatii contextuale Baza de date APAVITAL S.A.
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GRI-SRS 303-4 Evacuarea apei

Tabelul nr. 14: Cantitatea totald de apéa evacuata si defalcarea tipurilor de apa

Criteriu Detalii
a. Cantitatea totala de apa evacuatd (megalitri) 53.199
I. Apd de suprafatd 53.199
ii. Panza freatica -
iii. Apa de mare -
iv. Apa produsa -
v. Apa din terte parti -
b. Defalcare cantitate totald apa evacuata (megalitri) -
i. Apd dulce (1.000 mg/L total substante solide dizolvate) 53.199

ii. Alté apa (>1.000 mg/L total substante solide dizolvate)

¢. Cantitatea totala de apa evacuata din zonele cu stres
hidric (megalitri)

i. Apa dulce (£1.000 mg/L total substante solide dizolvate)

ii. Altd apa (>1.000 mg/L fotal substante solide dizolvate)

d. Substante prioritar periculoase tratate in apa evacuata

i. Definirea substantelor prioritar periculoase

ii. Abordarea stabilirii limitelor de deversare

iii. Numarul de incidente de nerespectare a limitelor de
deversare

e. Informatii contextuale

GRI-SRS 303-5 Consumul de apa

Tabelul nr, 16: Consum total de apa si modificarea stocarii apei

Consum
propriu {al Consum tehnologic (al Apa facturata
Indicator operatoruiui) operatorului) {catre utilizatori)
a. Consumul total de
apa din toate zonele
{megalitri) 271,58 6.572,79 32.083
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b. Consumul total de
apa din toate zonele
cu stres hidric

d. Orice informatie
contextuala
necesara...

punctele de
lucru si sediile
operatorului -
date obtinute
prin masuratori
directe

potabild (date obtinute prin
masuratori directe)

- igienizari rezervoare (date
obtinute prin masuratori
directe)

- spalari retele aductiune si
distributie (date obtinute
prin estimari si calcul
matematic)

Capacitate totala de stocare
a apei in rezervoare:
207.792 mc (245
rezervoare)/0,20779
megalitri; capacitate noud
(2024) de stocare, fatéd de
anul precedent, prin preludri
de sisteme noi si/sau
realizéri capacitafi noi de
stocare: 27.865 mc (17
rezervoare)/0,027865
megalitri.

(megalitri) - - -
c. Modificarea stocarii
apei (megalitri) 208
Consum propriu | Consumuri tehnologice de Apd potabild si
de apé apa pentru: industriald
fnregistrat la - activitatea de tratare apa facturata cétre

utilizatorii serviciilor
de alimentare cu
apa ai APAVITAL
S.A.

GRI-SRS 304-2 Impact semnificativ al activitatilor, produselor si

biodiversitatii

serviciilor asupra

1. NATURA IMPACTULUI DIRECT

__BIODIVERSITATII

S| INDIRECT SEMNIFICATIV ASUPRA

l. CONSTRUCTIA SAU UTILIZAREA FABRICILOR DE PRODUCTIE, MINELOR SI A
INFRASTRUCTURII DE TRANSPORT

« [Impact direct:

o Activitatile de constructie si operare ale statiilor de tratare a apei si ale retelelor de
transport pot afecta direct biodiversitatea din zonele in care sunt amplasate, prin
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perturbarea habitatelor naturale, in special in zonele de ape curgétoare. Aceste
lucruri pot duce la modificari ale habitatelor locale, mai ales in cazul construirii de
noi infrastructuri.
+ Impact indirect:
o Cresterea traficului de utilaje si echipamente in zonele de operare poate duce la
poluarea fonica, precum si la perturbarea ecosistemelor adiacente, afectand fauna
locala.

Il. POLUAREA (INTRODUCEREA DE SUBSTANTE CARE NU SE GASESC IN MOD
NATURAL TN HABITAT DIN SURSE PUNCTIFORME S| NON-PUNCTIFORME)

¢ Impact direct:

o Poluarea apelor din cauza scurgerilor accidentale sau a emisiilor de substante
chimice utilizate in procesele de fratare a apei. Aceste substante pot afecta
biodiversitatea  acvatica gi terestra. De asemenea, functionarea
necorespunzatoare a instalatiei de ardere a namolului poate sa genereze emisi
de gaze care pot afecta biodiversitatea.

o Substantele chimice din panourile fotovoltaice, daca nu sunt gestionate corect la
sfarsitul vietii utile, pot ajunge in mediul inconjurétor si pot afecta solul si apele
subterane.

¢ Impact indirect:

o Poluarea continua a apei si a solului poate afecta pe termen lung organismele din

ecosistemele afectate.

I1l. INTRODUCEREA DE SPECII INVAZIVE, DAUNATORI S| AGENTI PATOGENI
e Impact direct:
o Prin transportul apei si al materialelor, pot fi introduse specii invazive care pot
afecta ecosistemele locale, mai ales in cazul in care apa provine din surse externe.
+ Impact indirect:
o Speciile invazive pot modifica echilibrul ecologic al zonei si pot concura cu speciile
autohtone pentru resurse.

IV. REDUCEREA NUMARULUI DE SPECII
e Impact direct:

o Modificarile habitatului natural din cauza extragerii apei sau a constructiei de noi
infrastructuri pot reduce numarul de specii locale. Aceasta se poate intampla prin
distrugerea zonelor de reproducere sau de hrana pentru specii.

¢ Impact indirect:

o Activitatile de extractie si de poluare pot reduce biodiversitatea pe termen lung, in
special in zonele de apéd dulce, esentiale pentru multe specii de pesti si plante
acvatice.
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V. CONVERSIA HABITATULUI
e Impact direct:

o Conversia habitatelor pentru dezvoltarea infrastructurii de apa (de exemplu,
constructia de baraje, statii de epurare etc.) poate conduce la pierderea unor
ecosisteme valoroase, cum ar fi zonele umede si padurile de-a lungul raurilor.

¢ [Impact indirect:

o Modificarile in regimul hidrologic cauzate de interventiile in natura pot transforma

habitatele si poate conduce la fragmentarea acestora.

VI. MODIFICARI ALE PROCESELOR ECOLOGICE IN AFARA INTERVALULUI
NATURAL DE VARIATIE
» Impact direct:

o Modificarile fluxului natural al apei, cum ar fi prin reglementarea debitelor raurilor
sau a nivelurilor apelor subterane, pot duce la schimbari semnificative in procesele
ecologice, cum ar fi fertilitatea solului sau transportul nutrientilor.

¢ Impact indirect:

o Modificarea salinitatii sau a nivelului apei subterane in urma interventiilor asupra
cursurilor de apa poate afecta flora si fauna locala, in special in regiunile de coasta
sau in zonele de apa dulce.

2. IMPACT POZITIV S| NEGATIV ASUPRA BIODIVERSITATII

I. SPECII AFECTATE
» Specii acvatice: Pesti, crustacee, plante acvatice, microorganisme din apele de suprafata
si subterane, care sunt afectate direct de poluare sau modificari ale habitatului.
e Specii terestre: Plante si animale care traiesc in zonele de alimentare cu apa sau in
apropierea infrastructurii.

La nivelul APAVITAL S.A. existd implementata o politica pentru protejarea speciilor de flora si
fauna din cadrul amplasamentelor companiei, care cuprinde:

» asigurarea integritatii si intretinerea spatiilor verzi aflate in proprietatea/administrarea
societatii: se urmdareste respectarea recomandarilor de interventie asupra vegetatiei;
pastrarea aspectului natural al vegetatiei in urma interventiilor de intretinere a spatiilor
verzi; ingrijirea peluzelor prin cosiri regulate, scarificari, fertilizari si curatare; intretinerea
plantelor, arbustilor si arborilor; pastrarea spatiilor verzi ingrijite si curate; indepartarea
buruienilor si a speciilor invazive; decolmatarea terenurilor tasate pentru a asigura
permeabilitatea solului si a inmagazina apa, continuand astfel circuitul acesteia in natura;
curatarea si intretinerea aleilor; monitorizarea si protectia spatiilor verzi pentru prevenirea
si combaterea bolilor, daunatorilor, distrugerilor si degradarilor;

e respectarea regulilor de aparare impotriva incendiilor;
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« promovarea Tn mod activ a sustenabilitatii si a conservarii biodiversitatii printr-o serie de
campanii educationale si activitati de responsabilitate sociala, precum ,Ziua Mondiala a
Apei”, ,Ziua Mondiald a Mediului”, ,\Workshop-uri pentru protectia mediului®, ,Concursuri
pe tema apei” si diverse evenimente care incurajeaza utilizarea responsabilé a resurselor
de apa si protejarea ecosistemelor, contribuind astfel la cresterea nivelului de
constientizare al comunitati privind importanta conservarii mediului inconjurator si
biodiversitatii.

« Impactul asupra biodiversitatii poate fi localizat in apropierea surselor de apa, statiilor de
tratare, retelelor de transport si statiilor de epurare. Totodata, impactul indirect poate
afecta zonele adiacente acestora.

[1l. DURATA IMPACTULUI
e Impactul poate fi pe termen scurt (de exemplu, in urma unui incident accidental de
poluare), dar poate avea si efecte pe termen lung, mai ales in cazul modificarii habitatelor
sau n cazurile de poluare continua.

IV. REVERSIBILITATEA SAU IREVERSIBILITATEA IMPACTULUI
e Reversibilitatea: Unele efecte, cum ar fi poluarea apei, pot fi atenuate sau corectate prin
masuri de restaurare, dar efectele asupra biodiversitatii pot dura mai mult sa se vindece.
= Ireversibilitatea: Pierderea unor specii sau modificarile ireversibile ale habitatelor din
cauza constructiei de infrastructurd, poluarea pe termen lung sau introducerea de specii
invazive pot duce la daune ireparabile.

GRI-SRS 306-3 Deversari semnificative

APAVITAL S.A. nu a avut deversari semnificative in perioada raportatd, iar acest aspect reflecta
un control eficient al riscurilor si masuri adecvate de prevenire a incidentelor de mediu. Continuam
sa monitorizam si s& implementam proceduri pentru prevenirea oricaror deversari viitoare.

Criteriul 13. Emisii relevante pentru clima

Tabelul nr. 7: Obiectivele strategice si optiunile de implementare pentru APAVITAL S.A.

Obiectiv strategic Optiuni strategice de implementare

Optimizarea costurilor de management al
Eficientizarea utilizarii resurselor la activelor, materialelor, serviciilor, consumurilor
nivelul tuturor proceselor operationale | energetice; implementarea principiilor achizitiilor

verzi; utilizarea energiei regenerabile
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Reducerea consumului unitar de Reorganizarea sistemelor de pompare, a apelor

energie electrica in cadrui proceseior uzate, imbunatatirea monitorizarii resurselor,

de distributie si epurare a apelor uzate cresterea utilizarii energiei regenerabile

Maximizarea potentialului de inovatie Atragerea de fonduri nerambursabile pentru

pentru reducerea cantitatii de energie cresterea capacitatii de productie a energiei
consumata verzi

Elaborarea si implementarea planurilor de
instruire in domeniile dezvoltarii durabile si
protectiei mediului

Cresterea nivelului de instruire i
congtientizare a salariatilor

in conformitate cu componenta de management, politica de dezvoltare durabild si protectia
mediului pentru perioada 2024-2028 a APAVITAL S.A. urmareste aplicarea principiilor de
management durabil gi eficientizarea utilizérii resurselor. Obiectivele includ evaluarea riscurilor
de mediu, imbuné&tatirea eficientei energetice si adaptarea la schimbarile climatice.

APAVITAL S.A. continud s& investeasca in protejarea biodiversitatii si sa promoveze inovatia in
reducerea consumului de energie prin utilizarea surselor regenerabile. Oportunitatea majora n
aceasta pericada constd in implementarea tehnologiilor de energie regenerabila si integrarea
proceselor economiei circulare. Finantarea proiectelor se face prin fonduri externe
nerambursabile.

Proiecte implementate in domeniul energiei regenerabile {2020-2023)

in pericada 2020-2023, APAVITAL S.A. a implementat 5 proiecte semnificative In domeniul
energiei regenerabile, cu o valoare totald de peste 3,6 milioane de euro, Detalii despre aceste
proiecte sunt prezentate mai jos:

1. Centrala electrica fotovoltaicd - Sediu APAVITAL S.A. lasi
o Surse de finantare: Surse proprii
o Buget: 445,000 lei (fard TVA)
o Perioada implementare: Finalizata pe 28.11.2022
o Detalii: Sistem fotovoltaic amplasat pe acoperisul cl&dirii administrative, cu 266 de
panouri fotovoltaice monocristaline cu putere nominald de 455 Wp fiecare,
conectate la un invertor avand o putere nominald de 100 kW.
o Impact asupra consumului energetic: reducere estimatd de 20% din consumul
mediu anual de energie al SP Mijlociu si al sediului (aprox. 500 MWh/an).
2. Centrald electrica fotovoltaica - Statia de Epurare Dancu lasi
o Surse de finantare: Fonduri externe
o Buget: 1.100.100 euro (fard TVA), din care 550.000 euro grant nerambursabil
o Pericada implementare: Contract semnat pe 17.03.2023, finalizare estimaté pe
31.12.2023
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o Detalii: Parcul fotovoltaic este format din 4 module generatoare fotovoltaice de
170+297 kWp, 136 kWp, 148 kWp si 138 kWp, conectate la 6 invertoare de inalta
eficientd de 150 kW putere instalatd nominald. Acestea utilizeaza panouri
monocristaline de 530 Wp fiecare.

3. Extinderea sistemului informatic prin integrarea ERP, GIS si SCADA

o Surse de finantare: Fonduri externe

o Buget: 7.520.411 lei (fard TVA), din care 6.008.808 lei (85%) reprezinta finantare
nerambursabild
Perioada implementare: Finalizare estimaté pe 31.12.2023
Detalii: Proiectul vizeaza optimizarea proceselor operationale, inclusiv reducerea
consumurilor energetice, prin integrarea unui sistem digitalizat ce standardizeaza
si normalizeaza datele din senzorii de monitorizare,

4. Tratarea si utilizarea biogazului cu instalatii de cogenerare - Statia de Epurare
Dancu

o Surse de finantare: Fonduri externe

o Buget: 8.168.106 lei (fara TVA), din care 6.286.617 lei (85% finantare
nerambursabila)

o Perioada implementare: Finalizare estimata pe 31.12.2023
Detalii: Instalarea unui grup de 4 compresoare de nalta eficientd, o statie de
pretratare si una de desulfurare a biogazului, precum si instalarea unui sistem CHP
de 640 kWe, cu preductie anuala de 4.502 MWh de energie electrica si 2.875 MWh
de energie termica.

Strategii si directii de actiune pentru eficienta energetica (2024-2028)

in perioada 2024-2028, APAVITAL S.A. va continua sa investeascd in masuri pentru
eficientizarea consumului energetic, inclusiv crearea unei structuri organizatorice pentru
managementul energetic si atragerea de fonduri nerambursabile pentru cresterea capacitatii de
productie a energiei verzi. Principalele directii de actiune sunt:

» Cresterea utilizdrii energiei regenerabile: APAVITAL S.A. 1si propune s8 maximizeze
utilizarea energiei regenerabile si reducerea consumului de energie. Proiectul
+Optimizarea si ecologizarea proceselor de management al apei” va include o centrald
electrica fotovoltaicad de 0,89 MW la Statia de Epurare Dancu - lasi, pentru a valorifica
energia solara.
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Respectarea cbiectivelor din Planul National Integrat in domeniul Energiei si
Schimbarilor Climatice: APAVITAL S.A. va contribui la cresterea ponderii energiei
regenerabile prin implementarea de solutii ecologice si eficientizarea echipamenteior
existente.

[nvestitii in tehnologie verde: In cadrul proiectelor de modernizare, vor fi alese tehnologii
eficiente energetic si ecologice, precum echipamente pentru tratarea apei care
minimizeaza consumul de energie si emisiile de CO2, precum si instalarea unui parc solar
fotovoltaic cu o putere totald instalatd de aproximativ 1 MWp.

in perioada de raportare anterioars, APAVITAL S.A. a reusit sa indeplineasca partial obiectivul
stabilit legat de energia regenerabild. Consumul de energie din surse regenerabile a crescut cu
15%, atingand 25% din totalul consumului anual de energie, in cadrul proiectelor de instalare de
panouri solare si modernizarea statiilor de tratare.

Indicatori de performanta pentru criteriul 13

Tabelul nr. 16: Consumul de energie si emisiile (anul 2023}

Tip energie U.M. Consumul Factor de Emisii CO2 TEP {Tone
consumata de energie conversie (tone) echivalent
fCO2 [kg petrol)
CO2/kWh]
Energie MWh 45.625.000 0,265 12.090,6 3.923,76
electrica
Gaze miit Nmc 2.948.488 0,205 604.,4 253,57
naturale
Energie Goeal 1.189.535 0,220 2617 102,3
termica
Benzina Tone 2.589.635 0,253 655,2 2227
Motorina Tone 11.461.628 0,267 30860,3 985,7
TOTAL 63.814.186 16.672,2 5.818,65
Explicatii:

Consumul de energie pentru fiecare tip de combustibil este exprimat in unitati
corespunzatoare (MWh, mii Nmc, Gceal, tone) si se calculeaza emisii de CO2 in tone,
utilizand factorul de conversie specific fiecarui tip de combustibil.

TEP {Tone echivalent petrol) reflecta energia totald consumata, convertita in echivalent
petrol.
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Tabelul nr. 17: Consumul de energie si emisiile {anul 2024)

Tip energie U.M. Consumul Factor de Emisii CO2 TEP (Tone
consumata de energie conversie {tone) echivalent
fCO2 (kg petrol)
CO2/kWh]
Energie MWh 50.269.671 0,265 13.322 4.324
electrica
Gaze mii Nmc 3.350.084 0,205 687 289
naturale
Energie Geal 921.938 0,220 203 107
termica
Benzina Tone 3.835.838 0,253 1.025 330
Motorina Tone 12.801.419 0,267 3.418 1.101
TOTAL 17.559.195 18.655 6.151
Explicatii:

« Similar cu anul 2023, sunt prezentate consumul de energie din diverse surse si emisiile

CO2 aferente fiecarui tip de combustibil.

+ Cresterea consumului de energie electrica si motoring din 2023 in 2024 a dus la o crestere
a emisiilor de CO2.

Tabelul nr. 18: Emisiile directe si indirecte (anul 2023 vs, anul 2024)

Tip emisii 2023 (tone 2024 (tone Diferenta {tone Explicatie
C02) cO2) CO2) detaliata
Emisii directe 16.672,2 18.655 +1.982,8 Emisii generate

(din activitatile

direct din

interne ale combustia de

companiei) energie pentru
incalzire si
vehiculele
companiei.
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Emisii Incluse in totalul | Incluse in totalul Aceste emisii provin din procesul de

indirecte (din emisiilor din emisiilor din producere a energiei achizitionate
productia consumul de consumul de (electricitate, energie termica etc.).
energiei energie energie

achizitionate)

IV. SOCIETATE

Criteriul 14. Drepturile salariatilor

Strategia si politicile de resurse umane ale APAVITAL S.A. sunt directionate spre indeplinirea
obiectivului strategic general de transformare si consolidare a companiei intr-un operator regional
de referinta pe zona Moldovei, si nu numai, care sa furnizeze servicii de alimentare cu apa si de
canalizare la nivelul standardelor europene.

In acest sens, strategia de dezvoltare a companiei si in mod particular, strategia de resurse
umane, urmaresc constientizarea importantei capitalului uman, atragerea, dezvoltarea si
motivarea capitalului uman care sa asigure in orice moment realizarea in conditii de eficienta
a unor servicii moderne orientate spre cresterea satisfactiei clientilor.

Reproiectarea structurilor organizatorice si de personal funciie de etapele de dezvoltare ale
companiei si de tehnologiile aplicate, imbunatatirea continua a performantelor individuale si de
grup si implicit cresterea productivitatii muncii, instruirea permanentd a angajatilor prin centrul
propriu de pregétire si perfectionare profesionald al companiei precum si incurajarea creativitaii
personalului constituie in egald masura obiective strategice aflate in atentia Serviciului Resurse
Umane.

APAVITAL S.A. se angajeaza ferm sa respecte reglementarile nationale in domeniul drepturilor
salariatilor, vizand crearea unui mediu de lucru sigur, echitabil si transparent pentru toti angajatii.
Compania respecta standardele de guvernantd corporativa si protectia datelor personale, iar
angajamentele sale sunt conforme cu principiile de responsabilitate sociald, inclusiv in cadrul
sistemului de management al responsabilitatii sociale bazat pe referentialul SA 8000:2014.

Obiectivele principale includ:

e Promovarea unui climat etic si responsabil prin Codul de Conduitd Etica, Regulamentul
Intern, proceduri si instructiuni interne clare (ce vizeaza evaluarea riscurilor de coruptie,
combaterea spalarii banilor, conflictele de interese, incompatibilititile, pantouflage-ul,
incidentele de integritate, declararea cadourilor).

e |mplementarea unui sistem robust de formare continua si dezvoltare profesionala.
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Angajatii APAVITAL S.A. joaca un rol esential in dezvoltarea si implementarea strategiilor
de sustenabilitate ale companiei, fiind considerati un pilon fundamental al acesteia.
Implicarea lor activd in procesele de decizie si initiativele de sustenabilitate contribuie
semnificativ la realizarea obiectivelor companiei. Printre initiativele sustinute de
APAVITAL S.A. se numara reducerea deseurilor, implementarea sistemelor de certificare
ISO de incredere si audit, proiecte de economisire a energiei si intretinerea preventiva a
tuturor utilajelor si autospecialelor.

Angajatii sunt Incurajati sa participe activ la aceste procese prin sesiuni de formare
continud, unde pot invéata si contribui la promovarea ideilor de imbunéat&tire a proceselor
interne. Feedback-ul lor este integrat in deciziile managementului, iar compania se
angajeaza sa creeze un mediu de munca in care fiecare salariat are oportunitatea de a
contribui la succesul organizatiei. Astfel, APAVITAL S.A. pune un accent deosebit pe
implicarea angajatilor in strategii care s& asigure sustenabilitatea pe termen lung a
companiei si protectia mediului, transformandu-i in parteneri activi ai schimbarii si inovarii.
Colaborarea activa cu furnizorii si subcontractorii pentru a aplica aceleasi principii de
responsabilitate sociald Tn spiritul cerintelor standardului de Responsabilitate Sociald
(SA8000).

Certificarea conformitatii cu standardele internationale, inclusiv respectarea drepturilor de
asociere si negociere colectiva, prevenirea discriminarii si a muncii fortate sau a muncii
copiilor.

In ceea ce priveste respectarea drepturilor salariatilor, APAVITAL S.A, adopta urmatoarele masuri
esentiale pentru a asigura un mediu de munca echitabil, sigur si respectuos, precum:

1. CONDITII DE MUNCA CORECTE SI SIGURE

Respectarea normelor de sigurantd: APAVITAL S.A. respectd cu strictete
reglementarile privind securitatea si s@natatea la locul de munca, asigurdndu-se cé
angajatii beneficiaza de conditii de munca sigure si corespunzatoare. Compania pune la
dispozitie echipamente de protectie adecvate si organizeaza sesiuni de formare pentru a
minimiza riscurile de accident, avand in vedere particularitatile fiecarui post in parte.

De asemenea, APAVITAL S.A. se angajeaza sa furnizeze permanent conditiile tehnice si
organizatorice necesare pentru desfasurarea activitatilor specifice, incluzand materialele,
utilajele si piesele de schimb necesare. Angajatorul este responsabil de organizarea
activitatilor care asigurd securitatea si sanatatea in muncad si de protectia angajatilor
impotriva riscurilor de accidente de munca si boli profesionale, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Supravegherea starii de sanatate a angajatilor este asigurata prin intermediul cabinetului
propriu de medicind a muncii si prin colaborarea cu unitéti medicale autorizate. Tn plus,
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatii beneficiaza de
toate facilitatile legale, care includ dreptul la echipament individual de protectie, masuri de
protectie in caz de temperaturi extreme si materiale igienico-sanitare, contribuind astfel la
un mediu de muncé sanatos si sigur.
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Evaluarea riscurilor profesionale: Masurile preventive sunt realizate prin evaluarea
continud a riscurilor la locul de munca, iar angajatii sunt informati si instruiti despre riscurile
specifice activitatilor lor,

2. EGALITATE DE SANSE SI NON-DISCRIMINARE

Politici de non-discriminare: APAVITAL S.A. garanteazd ca angajatii sunt tratati
echitabil, fara discriminare pe baza sexului, varstei, etniei, religiei, dizabilitatii, orientarii
sexuale sau altor caracteristici personale (in conformitate cu prevederile planurilor anuale
de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati).

Diversitate si incluziune: Compania promoveaza diversitatea la locul de munca si
sustine principiile de incluziune, asigurandu-se ca toti angajatii au acces la aceleasi
oportunitati si tratament.

3. SALARII SI BENEFICII CORECTE

Salarii conforme cu legislatia: APAVITAL S.A. respecta reglementérile legale privind
salariul minim si plateste salarii corecte si competitive, in conformitate cu standardele
pietei si cu contractele de muncé. In cadrul APAVITAL S.A. se aplici un sistem de
salarizare, avand la baza grile de salarizare, stabilite in baza unor coeficienti raportati la
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. Coeficientii minimi de ierarhizare a
salariilor de baza brute sunt calculati pentru diferite categorii de angajati, in functie de
cerintele nivelului de instruire/calificare ale posturilor. De asemenea, contractul colectiv
de muncad (C.C.M.) 2024-2026 reglementeazad drepturile si obligatile atat ale
angajatorului, cat si ale angajatilor, referitoare la conditile generale de munca. Acesta
include si prevederi suplimentare convenite de parti in urma unor negocieri. Negocierea
C.C.M. se realizeazd prin consultéri continue ale Comisiei paritare, alcatuitd din
reprezentanti ai patronatului si ai sindicatului, desemnati de ambele parti semnatare.
Astfel, APAVITAL S.A. se angajeazd s3 asigure un cadru salarial echitabil si in
conformitate cu normele legale, promovand transparenta si dialogul social continuu intre
angajator si angajati.

4. FORMARE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA

Training continuu: APAVITAL S.A. investeste in formarea continua a angajatilor sai prin
programe de instruire, cursuri si sesiuni de dezvoltare profesionald. Scopul este de a
creste abilitatile si cunostintele personalului, oferindu-le sansa de a avansa in cariera.
Planuri de dezvoltare personala: Compania sustine progresul individual al angajatilor,
oferind posibilitati de promovare si avansare in functie de performantd si dorinta de a
invata.

5. RESPECTAREA DREPTURILOR SALARIALE S| DE MUNCA

[ ]

Timp de lucru si concedii: APAVITAL S.A. respecta reglementarile legale privind orele
de lucru, perioadele de odihn3, zilele libere si concediile de odihna. Angajatii au dreptul la
concediu platit si alte beneficii legale, inclusiv concediul medical.

Pl&ti si remuneratie corecta: Toate platile sunt efectuate conform legislatiei in vigoare,
iar angajatii primesc salariile si platile suplimentare intr-un mod transparent si la timp.

6. PROTECTIA DREPTURILOR ANGAJATILOR VULNERABILI
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Masuri de protectie pentru grupurile vulnerabile: APAVITAL S.A. are politici care
protejeaza angajatii din grupuri vulnerabile, cum ar fi femeile insarcinate, lucratorii cu
dizabilitati sau pensionarii. Acestia beneficiaza de conditii de munca adaptate nevoilor lor
si de protectie speciala in fata riscurilor la locul de munca.

Politici de integritate si etica: APAVITAL S.A. promoveaza o cultura a integritatii, iar
angajatii sunt Incurajati s& semnaleze orice comportament necorespunzator sau abuziv
intr-un cadru protejat, fard teama de represalii (in vederea primirii sesizarilor cu privire la
orice fapta care reprezinta o incalcare a legii, sunt utilizate mai multe canale de raportare
- linie telefonica si adresa de e-mail dedicate, cutii postale situate Tn afara ariei
monitorizate video, spatiu de birou care s& asigure confidentialitatea raportarii - la care
are acces doar o persoana desemnata).

7. DIALOG SOCIAL Sl PARTICIPAREA ANGAJATILOR

Comitete de consultare a angajatilor: APAVITAL S.A. incurajeaza dialogul social prin
comitete si intalniri periodice cu reprezentantii angajatilor. Aceasta permite angajatilor sa
participe activ la luarea deciziilor care i afecteaza, inclusiv in privinta conditiilor de munca
si politicilor interne. Pentru a asigura o consultare si participare eficienta a lucratorilor in
luarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, a fost constituit la nivelul societatii Comitetul
de Securitate si Sanatate in Munca. Acest comitet este format din reprezentanti ai
lucratorilor, cu responsabilitati specifice in domeniul securitdtii si sanatatii la locul de
munca, si angajator sau reprezentantii acestuia, impreuna cu medicul de medicina muncii.

Conducerea APAVITAL S.A. recunoaste importanta comunicarii cu angajatii,
considerand-o un element esential al responsabilitétii sociale ale companiei. Prin urmare,
aceasta asigura deschidere si disponibilitate fata de cerintele salariatilor i garanteaza
dreptul lor de a fi reprezentati in problemele de responsabilitate sociald. Conducerea
companiei faciliteaza acest proces prin informarea angajatilor cu privire la dreptul lor de a
alege un reprezentant, prin intermediul declaratiei de politica privind responsabilitatea
sociald. Functiile cheie in comunicarea interna pe linie de responsabilitate sociald sunt
RMRS (pentru comunicarea de sus in jos) si reprezentantul muncitorilor pentru SA 8000
(pentru comunicarea de jos in sus).

8. MASURI PENTRU RESPECTAREA LIBERTATII DE ASOCIERE

Dreptul la asociere sindicala: APAVITAL S.A. garanteaza dreptul angajatilor de a se
asocia n sindicate si de a participa la activitatile acestora. Compania recunoaste si sustine
dialogul sindical pentru a asigura un tratament echitabil al angajatilor.

9. CODUL DE CONDUITA ETICA

Instructiuni pentru respectarea Codului de Conduita Etica: Toti angajatii sunt instruiti - cel
putin o datéd pe an - sa respecte Codul de Conduita Eticd al companiei, care stabileste
normele si comportamentele esentiale in activitatile interne si externe. Codul include
principii fundamentale precum prioritatea interesului public, responsabilitatea sociala si
loialitatea fatéd de companie. Aceste principii sunt implementate si monitorizate constant
pentru a asigura comportamente etice si corecte n toate aspectele activitatii.

10. REGULAMENTUL INTERN
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» Drepturile si obligatiile angajatilor: APAVITAL S.A. a adoptat un regulament intern
care reglementeaza drepturile si obligatiile angajatilor. Acest regulament include norme
de comportament, disciplind, proceduri de rezolvare a conflictelor si alte aspecte esentiale
pentru asigurarea unui mediu de lucru organizat si corect. Angajatii sunt instruiti sa
respecte intocmai regulamentul si s& aplice principiile sale in activitatile zilnice.

Conform acestui regulament, angajatii APAVITAL S.A. au o serie de drepturi menite sa
asigure un mediu de lucru echitabil si conditii favorabile pentru dezvoltarea profesionala
si personald. Printre aceste drepturi se numara: repartizarea pe locuri de muncéd
corespunzatoare pregatirii si competentelor lor, salarizarea conform prevederilor legale si
ale contractelor colective de munca, precum si beneficile suplimentare, cum ar fi
echipamentele de protectie, conditiile corespunzatoare de munca si asistenta medicala.
De asemenea, angajatii beneficiazd de repaus saptdmanal, concedii de odihna si alte
tipuri de concedii prevazute de lege si contractul colectiv de munca, dar si de drepturi
privind egalitatea de sanse si tratament Tn munca. Acestia au acces la formarea
profesionald continud, pot participa la concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, si
pot fi promovati pe baza performantelor lor.

Mai mult, angajatii au dreptul la asistenta juridicd, protectie in caz de concediere, tichete
de masa, decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna in cazul delegarii si de a
fi informati cu privire la masurile disciplinare care li se pot aplica. De asemenea,
APAVITAL S.A. garanteaza un proces de evaluare a competentelor profesionale corect si
echitabil, iar angajatii au dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant cu conditii de
munca mai favorabile dupa o perioada de proba de cel putin sase luni.

Acest regulament intern reflectd angajamentul APAVITAL S.A. fatd de un mediu de lucru
echitabil, transparent si orientat catre protectia drepturilor angajatilor, contribuind la buna
functionare a companiei si la dezvoltarea profesionala continua a acestora.

11. EVALUAREA PERFORMANTEI
e Evaluarea anuala a performantei: Performantele angajatilor sunt evaluate anual in
raport cu obiectivele individuale stabilite pentru fiecare post. Rezultatele evaluarii sunt
discutate cu angajatii pentru a le oferi un feedback constructiv, in conformitate cu
procedurile dedicate. Acest proces permite recunoasterea meritelor si identificarea ariilor
de imbunétatire.
12. FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
e Programe de instruire si dezvoltare: APAVITAL S.A. oferd programe de formare
continua pentru toti angajatii, inclusiv pentru persoanele cu functii de conducere si cele
cu functii de executie. Aceste programe sunt parte integranta din planul anual de formare
profesionald, care include activitdti de pregatire specifice fiecarui post. Scopul este de a
asigura un nivel inalt de competenta profesionala si de a sprijini dezvoltarea continua a
angajatilor.

Riscurile identificate in cadrul activitatilor companiei includ:
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e Conflictul de interese: APAVITAL S.A. implementeazd mésuri clare pentru prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese. Angajatii sunt instruiti sa declare orice situatie care
ar putea influenta obiectivitatea deciziilor. In acest sens, a fost creatd o instructiune de
lucru (IL-SCIM-02 - Conflictul de interese), care se adreseaza tuturor salariatilor si
administratorilor APAVITAL S.A. si al carei scop este de a detalia situatile sau
circumstantele care pot aparea in activitatea desfasurata in APAVITAL S.A., in care
interesul personal, direct sau indirect, al unui salariat sau administrator contravine
interesului public.

o Hartuirea moralad si sexualad: Compania are politici clare pentru prevenirea hartuirii
morale si sexuale, iar angajatii sunt instruiti sa promoveze un mediu de lucru respectuos
si sigur. Orice incident este investigat, iar masurile disciplinare corespunzatoare sunt
aplicate pentru a mentine un climat organizational pozitiv.

Fata de perioada anterioard, APAVITAL S.A. a implementat urmatoarele schimbari semnificative:

s Prin Decizia Directorului General (nr. 143/21.06.2024) a fost constituitd Comisia pentru
primirea si solufionarea plangerilor/sesizarilor privind situatiile de hartuire pe
criteriu de sex si hartuire morala la locul de munca, structura care are printre atributii
informarea salariatilor, asigurarea de suport si consiliere, solutionarea plangerilor,
raportarea tuturor situatiilor de acest gen conducerii societatii.

o Actualizarea si implementarea figselor de post: Au fost elaborate si sunt actualizate
conform modelului standard fisele postului pentru intregul personal, semnate de luare la
cunostinta de fiecare titular. In prezent, acest lucru se realizeaza tinAndu-se cont de
prevederile unei proceduri dedicate. Toate figsele posturilor reglementeazé misiunea/rolul
postului, obiectivele postului, pozitionarea postului in structura organizatorica, relatiile de
serviciu generale si specifice, conditile de ocupare a postului (cerinte generale, abilitati,
trasaturi de caracter, cunostinte profesionale), sarcini/atributii generale si specifice,
competente, responsabilitati, conditii de lucru si indicatorii de performantd ai postului.

Criteriul 15. Egalitatea de sanse

Conducerea APAVITAL S.A. pune un accent deosebit pe importanta unui mediu de lucru sénatos,
sigur si echitabil, considerandu-| esential pentru asigurarea unui serviciu de alimentare cu apa si
canalizare de calitate. Compania se angajeazd sa& promoveze valori fundamentale precum
egalitatea de sanse, diversitatea si responsabilitatea sociald, implementand masuri care vizeaza
Tmbunatatirea atat a conditiilor de munca ale angajatilor, cat si a relatiilor cu comunitatea si alte
parti interesate.

Fiecare salariat al APAVITAL S.A. are dreptul sa beneficieze de conditi adecvate pentru
activitatea desfasurata, de protectie sociald, de securitate si sédnatate in munca si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fr& nicio forma de discriminare. In plus, toti lucratorii care
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presteaza munca in cadrul companiei beneficiaza de drepiuri fundamentale precum plata egala
pentru munca si rezultate egale sau comparabile, dreptul la negocieri colective, protectia datelor
cu caracter personal si protectia Tmpotriva concedierilor nelegale. Astfel, APAVITAL S.A. se
angajeazé sa asigure un mediu de lucru corect, echitabil si respectuos pentru toti angajatii sai,
contribuind ta dezvoltarea unui climat de incredere si transparenta.

Promovarea egalitatii de sanse si a diversitatii

APAVITAL S.A. nu Tncurajeazd discriminarea la angajare, la remunerare, acces la instruire,
promovare, incetarea contractului de munc& sau pensionare pe criterii de rasa, nationalitate,
origine teritoriald sau sociald, casta, origine, religie, handicap, sex, orientare sexual3,
responsabilitdti familiale, stare civila, apartenenta sindicala, opinii politice, varsta sau orice condiii
care pot conduce la discriminare. Masurile concrete aplicate in anul 2024 in societatea APAVITAL
S.A, au fost urmatoarele: recrutarea obiectiva i echitabild, fard a face referiri discriminatorii (de
exemplu “doar barbati” sau "doar femei"), folosirea criteriilor clare si obiective de selectie bazate
pe competente, experienta si calificéri, anonimizarea CV-urilor in faza inifiald a recrutarii pentru
a evita prejudecitile.

in cadrul APAVITAL S.A, prevenirea marginalizarii sociale se realizeaza prin urmatoarele cai:

« asigurarea accesului la informare si consiliere profesionald prin intocmirea unui program
de instruire anexat [a contractul colectiv de munca, cat si prin consiliere realizatad prin
intermediul Serviciului Resurse Umane;

» asistenfa juridica in legaturd cu munca si activitatea lucratorilor in cadrul societatii, prin
Serviciul Juridic al societatii;

» accesul la informare privind misiunea si obiectivele societdtii, strategia pe termen mediu
si lung, rezultatele economico-financiare etc. realizate, prin revista lunara a societatii, cat
si prin celelalte mijloace promotionale;

« accesul la asistentd medicald pentru lucrdtorii unitatii.

Sanatatea si securitatea in munca

APAVITAL S.A. pune un accent deosebit pe sandtatea si securitatea la locul de muncé, prin
masuri care vizeaza prevenirea accidentelor de munca si reducerea riscurilor profesionale.
Conform certificarii Social Accountability 8000;2014, compania garanteaza ca locurile de munca
sunt sigure si sanatoase, respectdnd cerintele legislatiei nationale si internationale privind
sanatatea si securitatea angajatilor. De asemenea, se desfasoard periodic audituri interne si
externe pentru a asigura respectarea acestor norme,

Pentru a asigura conditile necesare desfasurarii activitatilor in sigurantd si mentinerea stérii de
sénatate a jucratorilor, APAVITAL S.A. a implementat un Sistem de Management al Sanatatii si
Securitdtii in Munca, documentat, certificat si integrat in Sistemul de Management al companiei.
Acest sistem este coordonat de un Responsabil de Securitate si Sanatate in Munca, care se
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ocupa de asigurarea unui loc de munca sigur si sanatos pentru toti angajatii $i de implementarea
cerintelor legate de sanétate si securitate ale standardului SA 8000.

Riscurile sunt identificate si evaluate continuu, inclusiv cele care pot afecta grupuri sensibile,
precum femeile gravide, lehuzele, femeile care aldpteaza, tinerii sau persoanele cu dizabilitati.
De asemenea, APAVITAL S.A. se aliniaz3 standarduilui SR EN ISC 45000:2023, garantand un
sistem eficient de sanétate si securitate Tn munca.

Anual, In cadrul analizei de management, se realizeaz3 o revizuire detaliatad a activitatilor si
proceselor din cadrul companiei pentru a identifica potentialele riscuri si a stabili masurile
necesare pentru a le preveni. In acest sens, angajatii beneficiazi de echipamente individuale de
protectie, adecvate riscurilor specifice fiecarei activitati, iar organizatia asigura furnizarea
acestora.

Pentru a mentine un nivel ridicat de siguranta |a locul de munca, angajatii sunt instruiti periodic in
cadrul sesiunilor de formare, care includ teme precum:

« identificarea pericolelor de la locul de muncé;

+ obligatia purtarii echipamentului de protectie si respectarea normelor de securitate i
sdnatate;

+ cdile de acces si instalatiile de Tnalta tensiune;

« ulilizarea corecta a sting&toarelor,

« planurile de evacuare in caz de incendiu sau alte calamitati.

Astfel, APAVITAL S.A. se asigurd c& sanitatea si securitatea angajatilor sunt protejate prin
mésuri preventive si prin educatie continud, consolidand astfel un mediu de munca sigur si
responsabil.

Salarizarea echitabila

La nivelul APAVITAL S.A., se garanteazd un proces echitabil in ceea ce priveste recrutarea,
selectia si promovarea angajatilor, precum si perfectionarea profesionald continua a acestora.
Compania asigura un cadru corect si transparent pentru incheierea, suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de muncé, toate acestea fiind realizate in strictd conformitate cu prevederile
Codului Muncii si ale Regulamentului Intemn.

Un principiu fundamental al APAVITAL S.A. este asigurarea unor conditii de munca echitabile,
promovand egalitatea de tratament si remunerarea pe baza competentelor profesionale, fara
niciun fel de discriminare. Astfel, compania garanteaz& salarii egale pentru muncé egald, iar
decizile legate de angajare si promovare sunt bazate exclusiv pe criterii de performantd si
competenta profesionala.

APAVITAL S.A. se angajeaza sd nu aplice diferentieri pe baza sexului, orientérii sexuale,
caracteristicilor genetice, culorii, rasei, nationalitatii, etniei, limbii, religiei, originii sociale,
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dizabilitatii, varstei, convingerilor politice, statutului familial sau oricarei alte conditii care ar putea
constitui discriminare. Compania garanteaza dreptul tuturor angajatilor de a-si exprima opiniile si
de a-gi urma convingerile personale, fara a fi supusi vreunei discriminari, promovand astfel un
mediu de munca divers si incluziv.

Prin aceste masuri, APAVITAL S.A, sprijind un climat organizational bazat pe respect, integritate
si echitate, contribuind la crearea unui loc de munca in care fiecare angajat se simte valorizat si
are sanse egale de a se dezvolta profesional.

Echilibrul intre viata profesionala si viata privata

APAVITAL S.A. intelege importanta unui echilibru s&@natos intre viata profesionald si viata
personald a angajatilor sdi. Compania garanteazd respectarea timpului de muncéd legal,
acordarea concediului de odihna anual, respectarea sarbatorilor legale si asigurarea unui mediu
de lucru flexibil si adaptabil la nevoile personale ale angajatilor. De asemenea, sunt promovate
maésuri care permit o mai bund conciliere a muncii cu viata privata, inclusiv prin sustinerea
programelor de formare continua si dezvoltare personala.

Masuri pentru viitor

APAVITAL S.A. intentioneaz& s3 implementeze in continuare masuri pentru a promova un mediu
de lucru divers si incluziv. Este aprobat si se aplicd Planul de acfiune privind implementarea
egalitdtii de sanse si de tratament fntre femei si barbali - 2025.

In viitor, compania va intensifica eforturile de integrare a persoanelor cu dizabilitati n randul
angajatilor sai, va continua sa asigure un sistem de salarizare echitabil si va dezvolta initiative
pentru un echilibru mai bun intre viata profesionala si personala. De asemenea, se va pune accent
pe formarea continué a angajatilor si pe cresterea gradului de constientizare a responsabilitatilor
sociale Tn cadrul intregii organizatii,

Implementarea masurilor in viitor

APAVITAL S.A. va continua s aloce resurse pentru implementarea masurilor mentionate anterior
si pentru asigurarea unei dezvoltdri durabile a responsabilitatii sociale. Echipa de Performanta
Sociald va monitoriza si evalua implementarea acestor mésuri, iar managementul va urmari sa
imbunéatateascd continuu conditiile de muncé si s8 mentind un dialog deschis cu angajatii si
partile interesate. In plus, se va asigura respectarea standardului SA8000 prin audituri interne si
externe periodice.
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Indicatori de performanta pentru criteriile 14-15
GRI-SRS 2-7 Salariati

Organizarea activitatilor de personal reprezintd elementul managerial fundamental care poate
stimula sau inhiba dezvoltarea armonioasd a unei organizatii de dimensiuni mari. in cazul
APAVITAL S.A., numarul de angajati este pe deplin justificat atat de volumul de activitate existent
la nivelul organizatiei, cat si de specificitatea serviciilor furnizate. Nivelul de eficienta si eficacitate
al actualei structuri de organizare si functionare a subsistemului de resurse umane, conditioneaza
decisiv modul de dezvoltare al organizatiei si productivitatea muncii, dar si perceptia salariatilor,
a clientilor si a altor categorii de stakeholderi interni si externi cu privire la calitatea serviciului
prestat si la eficienta de ansamblu a organizatiei.

Unul dintre instrumentele de dezvoltare a resurselor umane il constituire recrutarea pe funcfiile
vacante, aceasta realizéndu-se folosind o combinatie optima de recrutare interna si externa
urmaté de programe de dezvoltare profesionala si vocationala. Pentru ca angajatii s&-si utilizeze
la maximum potentialul, primeaza recrutarea angajatilor pe plan intern, atunci cénd este posibil.
Astfel, ne asiguram cd perscanele performante rdman in societate si se iau masuri pentru
planificarea sistematicad a succesiunii la nivel personal.

Tabelul nr. 19: Structura angajatilor pe functii (2023-2024)

Angajati Anul 2023 Anui 2024
Top management 5 5
Conducere compartimente 61 57
Maistri 340 365
Personal administrativ 33 54
Muncitori calificati 1031 1125
Muncitori necalificati 65 65
TOTAL ANGAJATI 1535 1661

Principiul primordial aplicat in procesul de recrutare este asigurarea egalitatii de sanse. In cadrul
APAVITAL S.A. se angajeaza persoane din toate grupele de varsta, de ambele sexe si dintr-o
gama de medii educaiionale. In calitate de angajator, APAVITAL S.A. a avut [a finele anului 2024
un numar efectiv de 1661 salariati, fatd de 1535 salariati In anul 2023. Cresterea numarului de
angajati se datoreaza In mare parte extinderii ariei de operare prin preluarea de noi sisteme de
apa si canalizare, iar aceasta se regaseste in numarul de muncitori calificati.
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Tabelul nr. 20: Distributia angajatilor pe sexe si medii educationale

Medii educationale Barbati Femei TOTAL
Studii superioare 260 199 459
Studii liceale/postliceale/ 12 0 12
sc. de maistri
Studii medii 1024 101 1125
Studii minime obligatorii 53 12 65
TOTAL 1349 312 1661

Tabelul nr. 21: Structura angajatilor pe grupe de varsta (2023-2024)

Anut < 30 ani 30-50 ani > 50 ani TOTAL
ANGAJATI

2023 125 660 750 1535

2024 118 706 837 1661

GRI-SRS 2-30 Contracte colective de munca

Tabelul nr. 22: Procentul salariatilor care beneficiazd de contracte colective de munca

Anui Total salariati Salariati cu Procent salariati cu
contracte colective | contracte colective
de munca (%)
2024 1661 1661 100%

GRI-SRS 405-1 Diversitatea organelor de conducere si a salariatilor

Tabelul nr. 23: Diversitatea organelor de conducere

Categorie de diversitate

Procent (%) in organele de conducere

Gen

21% femei, 79% barbati

Grupd de varsta

Sub 30 de ani: -
30-50 de ani: 40%
Peste 50 de ani: 60%

Alte categorii de diversitate

(minoritati sau grupuri vulnerabile)

N/A
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Tabelul nr. 24: Diversitatea angajatilor (pe categorii de salariati)

Categorie de diversitate

Procent (%) dintre angajati

Gen

18% femei, 82% barbati

Grupé de véarsta

Sub 30 de ani: 7%
30-50 de ani: 45%
Peste 50 de ani: 48%

Alte categorii de diversitate

{minoritati sau grupuri vulnerabile)

N/A

GRI-SRS 405-2 Raportul dintre salariul de baza si remuneratia femeilor fata de barbati

Nu existd diferente de salarizare (salariul standard acordat salariatului, fara bonusuri, prime sau
alte beneficii suplimentare) intre femei gi barbati, indiferent de categoriile profesionale si locatiile

semnificative de activitate.

Chiar dac3 activitatea APAVITAL S.A, se desfagoara Tn aril de operare/locatii semnificative de
activitate diferite, nu exista diferente salariale datorate pietei locale de muncé sau costului vietii

din acele locatii.

GRI-SRS 406-1 Incidente de discriminare si actiuni corective adoptate

Tn perioada raportats, nu au existat incidente de discriminare in cadrul APAVITAL S.A. Aceasta
reflectd angajamentul continuu al entitatii pentru promovarea unui mediu de lucru incluziv si

respectuos pentru toti angajatii.

GRI-SRS 403-9 Accidente de munca

a. Pentru toti salariatii:

Tabeiul nr. 25: Accidentele de munca si orele lucrate pentru salariati (anii 2023 si 2024)

Indicator

Anul 2023 Anul 2024

Numarul de decese ca urmare a
accidentelor de munca

Numaru] accidentelor de munca cu
consecinte grave (excluzand
decesele)

Numarul accidentelor de muncé
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Principalele tipuri de accidente de
muncé

Cadere de la indltime

Numarul de ore lucrate 246 zile lucrate x 8h = 251 zile lucrate x 8h
1.968 h =2.008 h
1.968 hx 1.517 pers = 2.008 h x 1.640 pers =
2.985.456 h 3.293.128 h

b. Pentru toti lucratorii care nu sunt salariati, dar a caror munca sifsau loc de munca este

controlat de entitate

Tabelul nr, 26: Accidentele de muncé si orele lucrate pentru non-salariati (anii 2023 si

2024)
Indicator Valoare 2024 Valoare 2023
Numérul de decese ca urmare a accidentelor - -
de munca
Numarul accidentelor de munca cu consecinte - -
grave (excluzand decesele)
Numarul accidentelor de munca - -
Principalele tipuri de accidente de munca - -
Numarul de ore lucrate 45.970 36.571

c. Pericolele legate de munca care prezinta un risc de accident cu consecinte grave

Tabelul nr. 27: Pericole legate de munca

Indicator

Detalii

Modul Tn care au fost determinate aceste
pericole

Conform evaludrii riscurilor profesionale pentru
fiecare loc de muncd Tn parte

Care dintre aceste pericole au cauzat
accidente grave

Actiuni intreprinse pentru eliminarea
riscurilor

Instruire, monitorizare, {inerea sub control a
riscurilor, remedierea neconformitatilor stabilite
in urma vizitelor din teren
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d. Acfiuni intreprinse pentru eliminarea altor pericole legate de munca si pentru
minimizarea riscurilor

Tabelul nr. 28; Actiuni intreprinse

Indicator Detalii

Actiuni de remediere Instruiri: 282 zile pentru tot personalul (2376 persoane).

Vizite in teren: 98 controale la 162 puncte de lucru ale APAVITAL
S.A. (sectii, servicii, birouri, sectoare, santiere temporare si
mobile — avarii etc.), stabilindu-se 814 masuri de imbunatatire a
activitatii.

€. Modul de calcul al ratelor

In pericada raportata, nu au fost inregistrate accidente de munca, decese sau accidente grave.
Acest rezultat reflectd masurile eficiente de prevenire si sigurantéd implementate pentru a asigura
un mediu de munca sigur pentru toti angajatii.

f. Excluderea lucratorilor de la specificatiile GRI-SRS 403-9

Lucratorii temporari sau subcontractati care nu sunt sub controlul direct al APAVITAL S.A, nu au
fost exclusi de la specificatiile GRI-SRS 403-9.

GRI-SRS 403-10 Boli profesionale
a. Pentru toti salariatii

In pericada raportatd, nu au existat decese sau boli profesionale in randul salariatilor. Acest
rezultat reflectd masurile eficiente de prevenire si protectie implementate de entitate pentru a
asigura un mediu de munca sigur i sanatos.

b. Pentru toti lucratorli care nu sunt salariati, dar a caror munca si/sau loc de muncé este
controlat de entitate

Nu au existat cazuri de decese sau boli profesionale raportate in réndul lucratorilor care nu sunt
salariati, dar a caror munca si loc de munca sunt controlate de entitate. Masurile de protectie si
evaludrile de risc continué s& fie aplicate pentru a asigura un mediu de muncé sigur pentru toti
lucratorii.
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c. Pericolele legate de munca care prezinta un risc de boli profesionale

In perioada raportats, nu au fost identificate pericole semnificative legate de munca care sa
prezinte un risc de boli profesionale. Masurile preventive implementate continua s& asigure un
mediu de munca sigur pentru toli angajatii.

d. Excluderea anumitilor salariati din cadrul acestei clauze

Lucratorii temporari si subcontractati, care nu au fost sub controlul direct al companiei in privinta
expunerii la riscuri profesionale, nu au fost exclusi de la specificatiile GRI-SRS 403-9.

Criteriul 16: Calificari

APAVITAL S.A. isi propune s& sprijine dezvoltarea continua a salariatilor sai prin urmatoarele
obiective.

Tabelul nr. 29: Obiective pentru dezvoltarea continud a salariatijor APAVITAL S.A.

Data planificatd pentru

atingerea obiectivului

31 decembrie (a fiecdrui
an)

Obiectiv Descriere

Crearea unui Plan anual de formare
profesionala ce include cursuri de
perfectionare, educatie continua si

asistenta pentru imbunatatirea
competentelor. Toti angajatii vor
avea acces la oportunitati de
invatare.
Implementarea unui program de
s&néatate si siguranta la locul de
muncé, sesiuni de informare si
educatie privind un stil de viata
sanatos si gestionarea stresului.
Digitalizarea proceselor interne
pentru a sprijini eficienta si
transparenta, cu instruirea
angajatilor pentru utilizarea
platformelor digitale in gestionarea
activitatilor zilnice.

Educarea si formarea
continua a angajatilor

Promovarea unui 31 decembrie 2025

management al sanatatii
eficient

Digitalizarea proceselor 31 decembrie 2025

interne

31 decembrie 2026

Abordarea provocarilor
generate de schimbarile
demografice

Crearea unui mediu de lucru flexibil
care s& sprijine integrarea diverselor
grupuri de varsta si sa asigure
oportunitati egale de dezvoltare
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profesionalé pentru angajatii din
toate etapele de varsta.

Tabelul nr. 30: Strategii $i masuri concrete pentru promovarea capacitatii salariatilor de a
participa la viata profesionala

Strategie Masuri Termen
Strategia de educatie OCrganizarea sesiunilor de Anual sauy ori de cate ori
continua formare periodica in domenii este solicitat de angajat
specifice activitatilor sau de seful unitatilor
APAVITAL S.A. (siguranta ierarhice/in derulare

muncii, managementul
resurselor umane, IT etc.).
Oferirea de cursuri externe,
workshopuri si programe de
certificare pentru
imbunatatirea abilitatilor,

Strategia de management al Asigurarea accesuluj Monitorizarea periodica a
sanatatii angajatilor la servicii starii de sanatate a
medicale si programe de angajatilor prin analize
sénatate pe tot parcursul medicale anuale

anului. Investitii in campanii
de informare privind
prevenirea bolilor
profesionale si riscurilor de

sanétate.
Digitalizarea si adaptarea la Traininguri periodice in Ori de cate ori este solicitat
tehnologie utilizarea platformelor digitale | de angajat sau de seful
pentru eficientizarea muncii unitatilor ierarhicefin
de birou si automatizarea derufare

proceselor interne.
Implementarea de noi
platforme de management al
muncii si solutii tehnologice
pentru eficienta.

Abordarea schimbarilor Promovarea unui mediu de Continua, cu revizuiri
demografice lucru intergenerational sia | anuale pentru adaptarea la
colabordrii intre diferite grupe | schimbdrile demografice
de varsta. din companie,
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Indicatori de performanta pentru criteriul 186

GRI-SRS 404-1

Tabelul nr. 31: Media anuala a orelor de formare per angajat - pentru anul 2024

Categorie de salariat Femei {ore) Barbati (ore) | Total ore de formare
per angajat
Angajati total 7.536 33.682 41.218
Angaijati cu functii de 327 1.235 1.562
conducere
Angajati cu functii de 7.110 32.546 30.656
executie
Angajati pe termen
’ - 7.210 33.277 40.487
nedeterminat
Angajati pe‘termen 297 504 731
determinat
GRI-SRS 404-3

Tabelul nr. 32: Procentul de angajati care sunt evaluati in mod regulat din punctul de
vedere al performantei si al dezvoltarii carierei - pentru anul 2024

Categorie de salariat Femei Barbati Total angajati
evaluati (%)
Angajati total 20% 80% 100%
Angajati cu functii de conducere, din 0.8 36 )
total angajati ’ ’
Angajati cu functii de.ex.ecu;le, din 99,2 96,4 )
total anagajati
Angaijati pe termen nef:leFermmat, din 99,5 98,78 )
total angajati
Angajati pe termen determinat, din 0,5 1,22 )

total angajati
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Criteriul 17. Drepturile omului

APAVITAL S.A. are obiective clare pentru respectarea drepturilor fundamentale ale omului atat
in cadrul propriei institutii, cat si in relatiile cu furnizorii si alte parti interesate. Acestea includ
promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect, integrarea unui Cod etic intern si
crearea unui mecanism de raportare a abuzurilor si neregulilor.

in acest sens, APAVITAL S.A. a implementat procedura PS.SNA-02 Protectia Avertizorului de
Integritate, care stabileste modalitatea de raportare si gestionare a incélcarilor legii prin
intermediul canalelor interne, anume primirea, examinarea si solutionarea raportarilor. Procedura
include obligatiile APAVITAL S.A. in legaturd cu raportarile care fac referire la activitatea sau
personalul acesteia transmise prin canalele externe sau divulgate public si masurile de protectie
ale avertizorilor in interes public dupa cum sunt stabilite prin Legea nr. 361/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare. De asemenea, procedura vizeaza asigurarea protejarii persoanelor
care, cu buna credintd, au semnalat neregularitati.

De asemenea, Codul de Conduita Etica al APAVITAL S.A. este un document esential care
stabileste principiile si normele de eticd si conduitd profesionald. Acest Cod reflects valorile
esentiale ale organizatiei si stabileste standardele etice pe care membrii echipei APAVITAL S.A.
trebuie sa le urmeze. Scopul séu este de a dezvolta si mentine relatii bazate pe incredere cu
toate partile interesate, inclusiv institutii ale statului, angajati, furnizori, clienti, mass-media si
institutii internationale de reglementare.

Obiectivele legate de educarea angajatilor si promovarea unui cadru etic intern sunt in mare parte
realizate. Cu toate acestea, compania continua sa promoveze si sa imbunatateasca procesele
de protectie a avertizorilor de integritate si s& asigure respectarea drepturilor omului in intreg
lantul de aprovizionare.

in analiza riscurilor semnificative, APAVITAL S.A. recunoaste posibile incélcari ale drepturilor
omului, inclusiv conditiile de munca, relatiile cu furnizorii si aspectele de diversitate. Masurile de
reducere a riscurilor includ monitorizarea continua a conditiilor de munca, evaluarea furnizorilor
si imbunatatirea diversitatii si incluziunii la nivelul companiei.

Indicatori de performanta pentru criteriul 17

GRI-SRS 410-1

Tabelul nr. 33: Personalul de securitate instruit in ceea ce priveste politicile sau
procedurile referitoare la drepturile omului

Informatie Detalii

Procentul personalului de | 100% din personalul de securitate al APAVITAL S.A. a
securitate instruit fost instruit in ceea ce priveste politicile si procedurile
interne referitoare la drepturile omului, asigurandu-se ca
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acestia inteleg si aplicd aceste principii in activitatile lor
zilnice.

entitatile terte

Cerinte de instruire pentru | Da, cerintele de instruire se aplica si entitatilor terte care

furnizeaza personal de securitate pentru APAVITAL S.A.
Aceste entitati sunt obligate sa se asigure ca personalul
lor este instruit conform politicilor companiei privind
drepturile omului.

Criteriul 18. Cetatenie corporativa

APAVITAL S.A. se angajeazé activ in promovarea cetateniei corporative in regiunile in care si
desfasoara activitatile, avand un impact semnificativ asupra comunitétilor locale printr-o serie de
initiative sustenabile si responsabile social. Compania contribuie la dezvoltarea infrastructurii
locale prin investitii in sistemele de apa si canalizare, avand ca scop Tmbunatatirea calitatii vietii
si a conditiilor de trai pentru locuitorii regiunilor deservite. Colaborarea stransa cu autoritatile
locale si cu alte institutii publice permite dezvoltarea de proiecte comune ce vizeaza atat
infrastructura de utilititi publice, cat si protectia mediului inconjurator.

Tabelul nr, 34: Strategii si masuri concrete pentru contributia APAVITAL S.A. la viata

aspectelor sociale

comunitatii
Domeniu Masuri implementate
Sprijinirea APAVITAL S.A. a desfasurat o serie de activitati interne si externe

destinate sprijinirii angajatilor si comunitatii. Printre acestea se numara
competitile sportive precum Crosul Apei, Cupa ApaVital la sah, Cupa
ApaVital la tenis de camp si Cupa ApaVital la tenis de masa, dar si
evenimente care au marcat Ziua lucratorului ApaVital si Ziua
Pensionarilor. De asemenea, compania a organizat evenimente
speciale, precum Ziua Copilului, pentru copiii salariatilor, $i campanii de
ajutor pentru familile nevoiase. Una dintre activitatile importante a fost si
sustinerea educationala a elevilor din localitatile rurale, prin programele
impreuna pentru aceleasi sanse (care au oferit haine, rechizite si
excursii pentru elevi) si Bucurie pentru o zi (excursii pentru elevii de la
sate). Tn sprijinul activitatilor recreative pentru angajati, a fost incheiat un
parteneriat cu Tennis Club Micul As.

Contributia la
aspectele
ecologice

APAVITAL S.A. a desfasurat numeroase activitati de constientizare a
importantei protejarii mediului. Printre evenimentele remarcabile se
numara Ziua Mondiald a Apei, Ziua Mondiala a Mediului si Ziua
Mondiala a Monitorizarii Calitatii Apei, activitati care au fost organizate
in parteneriate cu scoli si organizatii locale. Compania a participat, de
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asemenea, ia Noaptea Cercetatorilor, un eveniment care a adus
impreuna cercetdtori $i comunitatea pentru a discuta inovatile in
domeniul apei si protectiei mediului. Activitatile de educatie ecologica au
fost completate de workshopuri pe tema protectiei mediului si gestionarii
resurselor de apad si deseuri. In plus, APAVITAL S.A. a desfasurat
campanii precum Consuma apa de la robinet si Protejeaza caminul
de apometru impotriva inghetului, care au avut ca scop promovarea
unui comportament responsabil fat de resursele de apa.

Sprijinul pentru
aspectele
culturale

In domeniul cultural, APAVITAL SA. a organizat si a fost prezents la
diverse evenimente care au contribuit la promovarea educatiei si culturii.
Compania a participat activ la evenimente precum Oraselul Copiilor,
unde a educat tineretul despre importanta apei si protejarea mediului, si
Ziua Copilului, organizand o petrecere pentru copii angajatilor. De
asemenea, APAVITAL S.A. a sprijinit educatia culturala si literara prin
activitati precum concursul S$tefan Procopiu si prin sustinerea
programelor educationale organizate de Asociatia ACVO. Un alt
exemplu relevant este Rezidentele Sotron, care au acordat burse de
creatie autorilor de carte pentru copii.

Contributia la
aspectele
economice

APAVITAL 8.A. a desfisurat o serie de campanii de informare si educare
a populatiei, care au vizat atdt infrastructura de apa, cat si
responsabilizarea cetétenilor in gestionarea resurselor de apa Si
canalizare. Printre acestea se numara campanii precum Racordarea la
sistemul de canalizare, Factura in format electronic, Consum3 apa
cu responsabilitate si Ai grija de reteaua de canalizare. De
asemenea, compania a desfasurat campanii care au promovat eficienta
si utilizarea responsabild a infrastructurii, cum ar fi Investim in
infrastructura de apa potabila si Investim in infrastructura de api
uzata. Campaniile de marketing au fost completate de mesajele
informative incluse pe facturile de ap3, care au furnizat detalii utile
clientilor despre plata facturilor, crearea unui cont de client si protejarea
sistemelor de canalizare.

Dialogul cu
comunitatea

APAVITAL S.A. a mentinut un dialog constant cu comunitatea prin
organizarea si participarea la evenimente educationale, culturale si
ecologice. Evenimente precum Ziua Mondiald a Apei, Ziua Mondiali a
Mediului si Oraselul Copiilor au fost oportunitéti pentru a interactiona
direct cu comunitatea si pentru a educa publicul despre importanta
protectiei apei si mediului. De asemenea, Noaptea Cercetitorilor si
Porti deschise viitorilor specialisti au fost ocazii excelente pentru a
Incuraja tinerii s isi dezvolte o carierd in domeniul apei si protectiei
mediului. Compania a incurajat comunicarea deschisa si, in acelasi timp,
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Ziua Martisorului si Ziua Pensionarilor, care au consolidat relatiile de
echipa si solidaritatea in cadrul organizatiei.

Tabelul nr. 35: Riscuri semnificative pentru comunitate

Tip de risc Descrierea riscurilor Masuri pentru atenuare
Riscuri Riscuri de accidente pentru angajati sau | Implementarea unui sistem eficient
sociale pentru comunitatea locala rezultate din de prevenire si gestionare a
operarea infrastructurii de apa. accidentelor de munca.
Posibilitatea ca grupuri vulnerabile Promovarea unor politici de
(persoane cu dizabilitati, varstnici etc.) s& | accesibilitate si incluziune pentru
nu beneficieze in mod egal de serviciile toate categoriile de populatie in
oferite. beneficiile serviciilor oferite.
Riscuri Cresterea costurilor de operare si Colaborarea cu autoritdtile locale si
economice | intretinere a infrastructurii de apa poate partenerii economici pentru a

duce la majorarea preturilor.

identifica solutii ce minimizeaza
impactul economic asupra
comunitatii.

Riscuri din relatiile cu furnizorii locali $i
partenerii de afaceri, mai ales in crize
economice.

Dezvoltarea unui plan de
sustenabilitate financiara pe
termen lung pentru a mentine
costurile accesibile pentru
populatie.

Indicatori de performanta pentru criteriul 18

GRI-SRS 413-1

Tabelul nr, 36: Activititi cu implicarea comunitétii locale, evaluari de impact si programe

de dezvoltare

Activitate

Detalii

Procentul activitatilor implicand
comunitatile locale

42 actiuni de responsabilitate sociala realizate in

2024. Dintre acestea, 18 evenimente externe, 9

interne, 1 mixt si 14 campanii de responsabilitate
sociala (189 de activitati).

Evaluari ale impactului social

Evaluri participative pentru activitatile de educatie
ecologica, concursuri pe tema apei, evenimente
precum Ziua Mondiald a Apei, Ziua Mondiala a
Mediului, Noaptea Cercetétorilor etc.
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Evaluéri de impact asupra Monitorizarea si evaluarea impactului asupra mediului
mediului in cadrul evenimentelor externe si campaniilor (ex:
Expo Apa, Workshop-uri de protectia mediului, Ziua
Mondiala a Monitorizarii Calitatii Apei).

Publicari ale rezultatelor Rezultatele evaluarilor sunt publicate in rapoartele
evaludrilor de impact social si anuale si sunt accesibile publicului larg pe site-ul
asupra mediului inconjurator oficial al APAVITAL S.A., incluzand impactul social si

de mediu al activitatilor.
Programe de dezvoltare a Programele includ educatie ecologica, concursuri pe
comunitatii locale tema apei, organizarea de excursii pentru elevii din

sate, donatii pentru familii nevoiase si sustinerea
educatiei prin bibliotecile ACVO.

Planuri de implicare a partilor Cartografierea partilor interesate include autoritatile
interesate locale, organizatiile de mediu, elevii, parintii, angaijatii
si consumatorii. Implicarea lor se face prin intalniri si
workshopuri.
Comitete si procese de consultare Consultarea comunitatii are loc prin comitete si
a comunitatii locale evenimente publice precum Ziua Mondial& a Apei,

Oraselul Copiilor, si diverse workshopuri. De
asemenea, sunt consultate grupuri vulnerabile.

Procese formalizate de reclamatie | APAVITAL S.A. are un sistem de reclamatii formalizat
ale comunitatii locale pentru comunitate, gestionat prin platforme online si
telefonice, asigurand solutionarea acestora intr-un
termen rezonabil.

Criteriul 19, Influenta politica

Referitor la influenta politica si contributile semnificative legate de procedurile de adoptare de
acte normative, precum si de finantarea activitatii partidelor politice si campaniilor electorale,
dorim s& subliniem urmétoarele informatii referitoare la activitatea APAVITAL S.A.:

1. APAVITAL S.A. nu a initiat niciun proiect de act normativ si nu a formulat sau transmis
puncte de vedere cétre initiatorii unor acte normative in perioada raportatd. Activitatea
companiei nu implica interventii directe in procesul de elaborare sau adoptare a actelor
normative.

2. In conformitate cu politica sa interna, APAVITAL S.A. nu a efectuat nicio contributie
financiara, fie directa, fie indirect, catre partide politice sau pentru sustinerea campaniilor
electorale. Compania isi mentine o pozitie neutrd din punct de vedere politic si nu se
implica in activitati politice.
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3. APAVITAL S.A. nu este membra a niciunei organizatii neguvernamentale active din punct

de vedere politic. Compania se abtine de la implicarea in asociatjii care au un caracter
politic sau care sustin activitati politice.

Totodata, prin Codul de conduita eticd al APAVITAL S.A. se interzice implicarea, prin functia
detinuta, In activitati cu caracter politic, cum ar fi:

participarea la colectarea de fonduri pentru finantarea partidelor politice;

furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

colaborarea, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoane fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

utilizarea imaginii proprii, prin asociere cu imaginea companiei, in scopuri electorale. in
cadrul APAVITAL S.A. nu se accepta afisarea insemnelor ori obiectelor inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

in conformitate cu aceste informatii, APAVITAL S.A. mentine o abordare neutra si transparenta
in privinta relatiilor sale cu entitatile politice si nu raporteaza contributii semnificative in domeniul
influentei politice.

Criteriul 20. Conduita conform legii si a liniilor directoare

Principiile etice si standardele de conduitd profesionald completeaza valorile APAVITAL S.A. si
se aplica atat in relatjile profesionale din interiorul companiei, cat si in interactiunile profesionale
stabilite cu partenerii de afaceri si dialog.

APAVITAL S.A. isi stabileste obiective clare pentru a respecta cadrul legislativ si normativ in
vigoare, promovand un comportament etic si conform in toate activitétile sale. Conform Planului
de integritate privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2022-2025, obiectivele sunt
urmatoarele:

Obiectiv general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la
nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate

Obiectiv general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Obiectiv general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.1. - Imbunétitirea capacitdti de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Obiectiv general nr. 4 - Consolidarea integritétii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in mediul de afaceri.
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In cadrul Planului de integritate, APAVITAL S.A. a implementat strategii si masuri pentru
prevenirea coruptiei si altor comportamente ilegale, precum:

* adoptarea si distribuirea in cadrul companiei a Declaratiei privind asumarea Agendei de
Integritate organizafionald peniru perioada 2022-2025;

s adoptarea gi distribuirea In cadrul companiei a Planului de integritate, urmare a consultrii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia;

+ prelucrarea urméatoarelor documente: Planul de integritate; Codul de conduitd eticd;
Regulamentul Infern (cap. IX-Xl); PS.CIM-01 Etica §i Infegrifatea. Semnalarea
neregularitatilor; PS.CIM-02 Atributii, Functii sensibile. Sarcini; IL-SCIM-03 Conflictul de
interese; IL-SCIM-04 Incompatibilitatea;  IL-SCIM-05 Pantouflage; IL-SCIM-06
Gestionarea incidentelor de infegritate;

» evaluarea anuald a modului de implementare a Planului de integritate si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;

» identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea §i implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr.
599/2018;

» identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii
acestora;

* transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea [a activitatile de
coordonare si monitorizare a strategiei;

» intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al
publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul
integritatii;

» consolidarea integritatii institutionale;

+ cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului companiei:

» reglementarea transparentd a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau n regim de
urgenta) a serviciilor publice;

* auditarea interna a sistemului de prevenire a corupiei la nivelul companiei;

* consolidarea ufilizarii Planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru
promovarea integritatii organizationale in cadrul companiei;

* desemnarea unui ofiter de conformitate pentru implementarea planurilor de integritate
(Decizia nr. 283/09.10.2023);

» constituirea Grupului de Lucru si Secretariatului Tehnic in vederea implementarii Planului
de Integritate (Decizia nr. 187/24.06.2022).

De asemenea, cadrul intern normativ pentru prevenirea comportamentului ilegal si a
corupfiei este consolidat prin politici si proceduri specifice, dupd cum urmeazs;
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« Codul de Conduitd Eticd al companiei, care stabileste standardele comportamentale si
principiile de conduitd profesionala;

+ Procedurile PS.SNA-01 Evaluarea riscurilor de coruplie, PS.SNA-02 Protectia
Avertizorului de Integritate, IL-SCIM 02 Conflictul de inferese, IL-SCIM-03
Incompatibilitatea, 1L.-SCIM-04 Pantouflage, IL-SCIM-05 Gestionarea incidentelor de
integritate, IL.-SCIM-06 Declararea cadourilor, PS.CSB-01 Prevenirea si combaterea
spaldrii baniftor;

« Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizafionald pentru perioada 2022-
2025. APAVITAL S.A. a adoptat Agenda de Integritate prin care:

v Condamnd corupiia in toate formele in care se manifestd si isi exprima in mod
ferm angajamentul de a combate acest fenomen prin toate mijioacele legale si
administrative pe care le are la dispoziie;

v Aderd la valorile fundamentale, principille, obiectivele si mecanismui de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025;

v Sustine si promoveazd remedierea vulnerabilitdfilor specifice societatii, prin
implementarea sistematicd a maésurilor preventive, precum si consolidarea
integritatii si transparentei, prin sustinerea mésurilor anticoruptie i a standardelor
etice profesionale la nivelul companiei;

v Adoptd mésurile necesare pentru evitarea situatiiior de conflict de interese si
incompatibilititi, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

v Asigurd indeplinirea maésurilor specifice din cadrul Strategiei Nationale
Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 ce tin de competenta companiei.

Conform IL-SCIM-05 Gestionarea incidentelor de integritate, orice angajat al APAVITAL S.A. care
detine informatji si/sau documente cu privire la un incident de integritate are obligatia sa sesizeze
coordonatorul implementdrii Planului de integritate. Evaluarea incidentelor de integritate
reprezinta activitatea desfasuratd de catre responsabilul desemnat in acest scop de catre
conducatoru! societatii, constand in obtinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele
de integritate si propunerea mésurilor de prevenire sifsau control. Analiza incidentului de
integritate se finalizeaza cu un Raport analiza incident de integritate care are In vedere, pe langa
alte aspecte si sanctiunile disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate precum si
propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, responsabilul si termenul
pentru implementarea méasurilor de prevenire gi/sau control propuse.

Implementarea strategiilor si masurilor de prevenire a comportamentului ilegal este monitorizatd
si verificata prin:
« audituri interne regulate care includ evaluarea respectarii Codului de Conduita Etica;
» raportari periodice de catre Responsabilului pentru consiliere eticd catre conducerea
superioard. Rapoartele anuale se publicd pe pagina de internet a companiei, pand la data
de 31 mai a fiecdrui an pentru anul anterior;
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+ evaluarea eficientei masurilor de prevenire a coruptiei prin feedback-ul angajatilor si al
partilor interesate.

APAVITAL S.A. a desemnat un responsabil pentru consiliere etica, care se ocupa de;
+ acordarea de consultanta si asistenta cu privire la respectarea normelor de conduita.
» monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de Conduitd Eticd al APAVITAL S.A. si a
masurilor stabilite in cazul incalcérii normelor de conduita,
« monitorizarea popularizérii cazurilor de ncélcare a normelor de conduita etica.

Managerii si angajatii sunt informati in mod continuu despre politicile anticoruptie si masurile
aplicate pentru prevenirea comportamentului ilegal prin:

+ prelucrari periodice anuale care includ teme despre eticd, integritate si conformitate,

+ comunicari interne referitoare la orice schimbari legislative sau procedurale;

» acces la procedura de raportare a Incalcarii legii si la Codul Conduita de Etica.

Obiectivele stabilite pentru prevenirea comportamentului ilegal si coruptiei au fost in mare parte
atinse, inclusiv:

» afost adoptatd o agenda de integritate, si a fost aprobat si este pus in aplicare un plan de
integritate privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si este
realizat un sistem de semnalare a neregulilor eficient;

» hu au fost Tnregistrate incidente semnificative de coruptie sau comportament itegal in
perioada raportats;

* totusi, provocarile legislative si modificdrile reglementérilor pot impune ajustari ale
strategiilor interne.

Indicatori de performanta pentru criteriul 20

GRI-SRS 2-27
In pericada de raportare, au fost formuiate plangeri impotriva a 5 (cinci) procese verbale de
constatare si sanctionare contraventionald emise de diverse organe de control, privind

incalcarea reglementarilor legale si administrative.

Tabelul nr, 37 Conformarea cu legile si alte reglementiri

Nr. Autoritatea Data PV Contraventie Sanctiune | Status dosar
caz emitenta
1. Serviciul 06.06.2024 | Incalcarea art. 105 3.465 lei Dosar
Rutier BDNE, alin. 4 din QUG (21 puncte- Tnregistrat la
IPJ lasi 195/2002 - amend&) | Judecatoria lasi,
neasigurarea starii
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de viabilitate a fermen:

drumului public 22.05.2025
2 Politia Locald | 07.11.2024 Nerealizarea 2.000 lei Dosar
lasi refacerii inregistrat la
carosabilului in Judecatoria lasi,
termenul de 5 zile la fara termen fixat
str. Sarmisegetuza
3 Politia Locald | 12.11.2024 Nerealizarea 2.000 lei Dosar
lasi refacerii domeniului inregisirat la
public la Esp. C. Judecatoria lasi,
Negrinr. 2 n termen:
termenui legal 03.04.2025
4 [.P.J. Neamt — | 27.11.2024 Nerespectarea 3.465 lei Dosar
Biroul Rutier reglementarilor (21 puncte- inregistrat 1a
Roman privind avizul politiei amendd) | Judecatoria lasi,
rutiere si fara termen fixat

semnalizarea
corespunzatoare in
timpul lucrarifor

5 Politia Locald | 29.11.2024 Nerealizarea 2.000 lei Dosar
lasi refacerii spatiului inregistrat la
verde in termenul de Judecétoria lasi,
5zilede la fara termen fixat
finalizarea lucrérilor
de apé-canal

Amenzi aplicate pentru cazurile din perioada de raportare: total amenziin valoare de 12.930
lei, aplicate pentru 5 cazuri contraventionale.

Amenzi aplicate pentru cazurile din perioadele anterioare de raportare: nu exista sanctiuni
aplicate pentru cazuri anterioare, intrucat toate procesele verbale sunt din perioada raportata,

Cazurile semnificative de neconformare sunt legate de nerespectarea reglementarilor privind
refacerea elementelor domeniului public si respectarea procedurilor legale pentru obtinerea
avizelor necesare lucrérilor de infrastructura, in toate cazurile, APAVITAL S.A. a fost sanctionata
pentru intarzierea sau nerespectarea termenelor de refacere a drumurilor si a spatiilor verzi,
precum si pentru lipsa semnalizarii corespunzétoare a lucrarilor.

Cazurile semnificative au fost identificate de agenti constatatori din cadrul IPJ si Politiei Locale,
care au aplicat sanctiunile previzute de legislatia In vigoare. Procesul-verbal tntocmit constituie
un act administrativ care beneficiazd de prezumtia relativa de legalitate si veridicitate, avand in
vedere ¢4 este intocmit pe baza constatérile facute direct de agentii de control. APAVITAL S.A.
are obligatia de a proba o situatie contrard, fn cazul in care contesta procesul-verbal.
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GRI-SRS 205-1

Tabelul nr. 38 Activitati evaluate pentru riscuri de coruptie

Aspect Detalii

a. Numarul total si procentul activititilor evaluate ce 20 (4%)
implica riscuri de coruptie

b. Riscurile semnificative de coruptie identificate prin 0
evaluarea riscurilor

GRI-SRS 205-2

Tabelul nr. 39 Comunicare si instruire cu privire la politicile si procedurile anticoruptie

Aspect Detalii

a. Numarul total si procentul membrilor conducerii 61 (100%)
carora le-au fost comunicate politicile si procedurile
anticoruptie

b. Numdrul total si procentul de salariati cirora le-au 1635 (100%)
fost comunicate politicile si procedurile anticoruptie

c. Numarul total si procentul de parteneri de afaceri
carora le-au fost comunicate politicile si procedurile
anticoruptie

d. Numdrul total si procentul membrilor organelor de 8 (100%)
conducere care au beneficiat de formare in domeniul
anticoruptie

e. Numarul total si procentul de salariati care au primit 1635 (100%)
instruire in domeniul anticoruptie

GRI-SRS 205-3 Incidente confirmate de coruptie si actiuni intreprinse

APAVITAL S.A. nu ainregistrat niciun incident confirmat de coruptie in perioada raportati. Acesta
reflectda angajamentul continuu al organizatiei de a promova integritatea si transparenta,
respectand standardele etice si legislatia in vigoare.
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DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA GARANTIILOR SOCIALE MINIME

Declaratie privind respectarea garantiilor sociale minime APAVITAL S.A., in calitate de entitate
care desfasoara activitati eligibile n cadrul Regulamentului (UE) 2020/852 al Parlamentului
European si al Consiliului privind stabilirea unui cadru pentru facilitarea investitiilor durabile,
declara prin prezenta c& respects garantiile minime prevazute la articolul 18 din regulamentul
mentionat.

In conformitate cu aceste cerinte, APAVITAL S.A.

v

v
v

Respecta principiile prevazute in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (CIM)
privind principiile si drepturile fundamentale ale muncii:

Respecta Carta Internationald a Drepturilor Omului:

Aplica legislatia Uniunii Europene privind conditiile de muncé, sénatatea si securitatea
ocupationala, egalitatea de sanse si drepturile angajatilor;

Este certificatd conform standardului international SA 8000:2014 privind responsabilitatea
sociala;

Are implementat un Manual de management al responsabilitatii sociale care guverneaza
interactiunile cu angajatii, furnizorii, subcontractorii si partile interesate;

Utilizeaza criterii de selectie si monitorizare a furnizorilor care includ respectarea
standardului SA 8000, existenta unui cod de conduita, audituri de responsabilitate sociala
si autoevaludri periodice.

Prin toate aceste masuri, APAVITAL S.A. asigurd ca activitatile economice desfasurate se
conformeaza standardelor sociale fundamentale si nu aduc atingere drepturilor omului sau
principiilor sociale de baza.

A

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINIS Rf\]’lE,
Jur. “k\;nel Damian

R GENERAL, DIRECT.6R ECONOMIC,

aifl DORUS Ec. Ga /riela ASALAGIU




